BANQUIEROS Y POLITICOS: "SACAD VUESTRAS
MANOS DE LOS SERVICIOS PUILICOS®

Los servicios publicos estan en el punto de mira de los “mercados”. Su
objetivo es privatizar las partes rentables y transformar el resto en sistemas
de beneficencia.

SANIDAD

En Navarra, aun tenemos un buen sistema publico de salud, mas aun si miramos
a otros lugares como Madrid o Catalufia. Lamentablemente parece que estos ultimos
sirven de ejemplo para el resto, lo que nos obliga a trabajar en la defensa de nuestra
sanidad y en contra de los recortes.

Recortar no siempre supone cerrar centros o disminuir servicios. En Navarra,
llevamos afos padeciendo una politica sanitaria de recortes que se traduce en un
empobrecimiento del sistema de salud publica, que es el unico que puede garantizar
una atencion sanitaria igualitaria. Se favorece el sector privado en detrimento de
lo publico y eso nos sitla en un escenario de dependencia y de falta de solvencia
para garantizar de forma auténoma los cuidados de salud.

Dentro de Osasunbidea esta externalizado: el transporte sanitario, la limpieza de
la mayor parte de servicios, la gestion de las cafeterias de los hospitales, lavanderia
hospitalaria, gestion del parking del Complejo Hospitalario de Navarra, custodia de
Historias Clinicas, la oxigenoterapia a domicilio, el plan de atencioén dental
infantojuvenil, técnicas de reproduccion asistida, interrupcion voluntaria del embarazo,
gran parte de la realizacion de procedimientos diagnésticos (resonancias magnéticas
o ecografias)... ADEMAS , existen CONCIERTOS con centros hospitalarios como
la CUN, San Miguel o San Juan de Dios. El gasto de todo ello gira en torno al 7%
del gasto real de Osasunbidea (unos 70 millones de € anuales).

Paralelamente, las precarias condiciones de trabajo de la plantilla de Osasunbidea
(eventualidad del 44%, grandes diferencias salariales, no cobertura de suplencias,
recortes salariales, etc...), repercute necesariamente en la calidad de la atencion.
Por otra parte:

- Se ha comenzado a disminuir la atencion en algunos centros de atencion primaria.
- La salud laboral esta en manos de Mutuas privadas que defienden los intereses
de las empresas a costa de la salud de los y las trabajadoras.

- La posiblidad del “copago”, o mejor “repago”, esta en la agenda de nuestra clase
politica. Esta medida repercute negativamente en las personas con dolencias
cronicas y con menos recursos.

- Los visitadores médicos campan a sus anchas en los centros sanitarios defendiendo
los intereses de farmacéuticas (recordar la campafa de vacunacion de la gripe A).
-El sector privado de la investigacion en torno al CIMA (Centro de Investigacion
Médica Aplicada), ligado a la CUN, es subvencionado con dinero publico.

- La formacién de nuevos profesionales de la medicina sigue en manos de la
Universidad de Navarra.

Hoy, en lugar de aumentar la capacidad de los equipos ya adquiridos o la contratacion
de profesionales para garantizar los cuidados de salud, se promueven peonadas
(horas extras), o se hacen conciertos que empobrecen el sistema publico. A nivel
politico, nadie responde de la mala gestién, nadie apuesta por fortalecer la Atencion
Primaria como la forma mas eficiente de disminuir el gasto y mejorar la salud
general, nadie... PERO NOSOTROS/AS TENEMOS VOZ Y DEFENDEMOS UNA
SANIDAD PUBLICA, UNIVERSAL Y DE CALIDAD.

EDUCACION

Todo sistema democratico ha de proteger y priorizar el papel fundamental de la
Educacion Publica, ya que es la de TODOS y TODAS, la Unica que garantiza una
educacion en igualdad y permanece abierta a la diversidad de toda sociedad. Una
escuela del conocimiento libre y critico, basada en el saber cientifico y humanista,
que apuesta por el pleno desarrollo de las capacidades del ser humano.
En Navarra estamos asistiendo a un ataque en toda regla contra la educacién
publica, un ataque que afectara a toda la sociedad y no solamente al profesorado.
El consejero de educacion prometié antes de las elecciones que no habria recortes
y, con nocturnidad y alevosia —durante el verano- ha despedido a 250 interinos, ha
aumentado el horario lectivo del profesorado.

En Navarra no sobran profesores. Elevar su jornada laboral -que es de 37'5 horas
y no de 18, como quieren hacernos creer- implica reducir la plantilla y borrar del
mapa clases de refuerzo, desdobles... El alumnado que necesite mas atencién o
los que se hallan en riesgo de exclusion quedaran a la deriva. Muchos profesores,
para completar horario, se veran obligados a dar materias para las que no estan
preparados, en detrimento del nivel académico de sus alumnos.

Por otra parte, nos preguntamos: ¢ ha habido un recorte proporcional en los recursos
publicos asignados a la privada concertada? ; es relevante el ahorro previsto con
los recortes —10 millones de euros- comparado con los 90 millones gastados en el
circuito de los Arcos o los 65 millones del Navarra Arena?

Utilizando la crisis como pretexto, pretenden convertir la ensefianza publica,
conquistada con el esfuerzo de nuestros mayores, en un nicho de negocio. Este
proceso de privatizacion supone por tanto un expolio de lo publico —lo Unico que
es de todos-, introduce el factor del beneficio en la cobertura de los derechos
fundamentales y crea una doble red de atencion que segrega a la ciudadania en
funcion de sus ingresos y/o creencias. Al mismo tiempo impulsa la precarizacion
laboral y salarial de los trabajadores.



POR =80 PEDIMOS:
* Apoyo a las reivindicaciones del profesorado en Navarra. Los
recortes afectan a toda la sociedad, no solo a ellos.

» Supresion paulatina de los conciertos educativos y sanitarios,
aumentando paralelamente las plantillas y los centros publicos,
para garantizar la cobertura de toda la demanda.

* Por un Pacto que excluya el criterio de la rentabilidad econdmica
en todos los servicios publicos.

* Que no se limite la inversidén en servicios publicos con el
propodsito de destinar ese dinero al pago de los intereses de la
deuda publica, como se pretende con la Reforma Constitucional.

NO A LA PRIVATIZACION DE LA SANIDAD, LA
EDUCACION Y DEL. RESTO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS!

NO A LLOS RECORTES SOCIALES!

PAMPLONA
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www.15mpamplona.org
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