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Resumen datos globales

18 entidades

Concepto Totales
N° de puestos de trabajo ocupados por mujeres

: : 137
(expresado en jornadas completas trabajadas)
N° Total de puestos de trabajo

: : 295
(expresado en jornadas completas trabajadas)
N° de puestos de responsabilidad ocupados por mujeres 29
(expresado en jornadas completas trabajadas)
N° Total de puestos de responsabilidad (expresado en jornadas 50
completas trabajadas)
Ingresos totales 14.199.713
Gastos totales 14.040.917
Importe de Igs ingresos por subvenciones procedentes de 2 033.867
entidades publicas
Importe de los ingresos generados por la actividad productiva 5.565.665
Importe de los ingresos por cuotas de usuarios, socios y afiliados 318.197

de la entidad
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Magnitud de la Entidades

Auditadas

295 puestos de trabajo

0,10% empleo del empleo en Navarra
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Magnitud de la Entidades

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Auditadas

Presupuesto anual total (Gastos): 14.040.917 €
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Magnitud de la Entidades

Auditadas

Comparativa anual medio (Ingresos): 780.051 €
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Magnitud de la Entidades

Auditadas

Presupuesto anual total (Gastos): 14.040.917 €
Media: 780.051 €

DISTRIBUCION DE LAS ENTIDADES DE

ECONOMIA SOLIDARIA POR PRESUPUESTO ANUAL (%)

REAS NAVARRA 2008 REAS EUSKADI 2007

Presupuesto anual % | 9% acumulado Presupuesto anual % | % acumulado
Menos de 30.000 € 0% 0% Menos de 30.000 € 0% 0%
De 30.001 € a 60.000 € 5,6% 5.6% De 30.001 € a 60.000 € 0% 0%
De 60.001 € a 300.000 € 38,9% 44,4% De 60.001 € a 300.000 € 36% 36%
De 300.001 € a 600.000€ | 27,8% 72,2% De 300.001 € a 600.000 € 22% 58%
De 600.001 € a 3.000.000 € | 16,7% 88,9% De 600.001 € a 3.000.000 € 34% 92%
Mas de 3.000.000 € 11,1% 100% Mas de 3.000.000 € 8% 100,00%




Equidad:

Fundamentalmente mujeres asalariadas
Comparativa intersectorial
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Equidad:

(62,5% - 56,9%)




Equidad:

mportante participacion de mujeres en organos ae gopierno
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Equidad:

Politicas de conciliacion y planes de igualdad
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Empleo:

Condiciones laborales

e Orquilla salarial 1,6 a 1

~: : ! I 1 .,
Valoracion cualitativa:
Difer. salariales relacionadas con grado de responsabilidad del puesto (6.3) (1.98)

Se da adecuada respuesta a los problemas laborales que surgen (6.3) (1.4)
Existe un buen clima laboral (7,8) (1,9)




Empleo: sees’

ayor temporaliaaa por caracteristicas Intrinsecas




Medio Ambiente:

% de empresas con medidas medioambientales

Sélo 1280 en toda CAPV

14

Valoracion cualitativa;:

sLas entidades fomentan el ahorro energeético (7,6) (1,4)
*Existen medidas adecuadas para fomentar el reciclaje (7,9) (1,2)
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0




Cooperacion:

ucho mayor gasto en publicidad, propaganday relaciones pu




Cooperacion:

Elevado nivel de vinculacidén en redes y foros publicos




Cooperacion: 2o

% gastos en compras a otras no lucrativas %ingresos por ventas a otras no lucrativas
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Sin caracter lucrativo:

Estructura de ingresos

% Ingresos provenientes de la administracion
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FUENTES DE INGRESOS DEL SECTOR NO LUCRATIVO POR PAISES
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