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PREAMBULO

3. Incorporando en sus propios términos y sin reservas las directrices de la Directiva
2004/18/CE, la ley de contratos del sector publico incluye sustanciales innovaciones
en lo que se refiere a la preparacién y adjudicacion de los negocios sujetos a la
misma. Sintéticamente expuestas, las principales novedades afectan a la prevision de
mecanismos que permiten introducir en la contratacion publica consideraciones de tipo
social y medioambiental, configurandolas como condiciones especiales de ejecucion
del contrato o como criterios para valorar las ofertas, prefigurando una estructura que
permita acoger en el futuro pautas de adecuaciéon de los contratos a nuevos
requerimientos sociales, como son los de acomodacion de las prestaciones a las
exigencias de un “comercio justo” con los paises subdesarrollados o en vias de
desarrollo (...)

Articulo 102. Condiciones especiales de ejecucién del contrato

1. Los d6rganos de contratacién podran establecer condiciones especiales en relacion
con la ejecucion del contrato, siempre que sean compatibles con el derecho
comunitario y se indiquen en el anuncio de licitacion y en el pliego o en el contrato.
Estas condiciones de ejecucion podran referirse, en especial, a consideraciones de
tipo medioambiental o a consideraciones de tipo social, con el fin de promover el
empleo de personas con dificultades particulares de insercion en el mercado laboral,
eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en dicho mercado, combatir el
paro, favorecer la formaciéon en el lugar de trabajo, u otras finalidades que se
establezcan con referencia a la estrategia coordinada para el empleo, definida en el
articulo 125 del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o garantizar el respeto
a los derechos laborales basicos a lo largo de la cadena de produccion mediante la
exigencia del cumplimiento de las Convenciones fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo.



Articulo 134. Criterios de valoracion de las ofertas.

1. Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la oferta
economicamente mas ventajosa debera atenderse a criterios directamente vinculados
al objeto del contrato, tales como la calidad, el precio, la férmula utilizable para revisar
las retribuciones ligadas a la utilizacion de la obra o a la prestacion del servicio, el
plazo de ejecucion o entrega de la prestacion, el coste de utilizacion, las
caracteristicas medioambientales o vinculadas con la satisfaccion de exigencias
sociales que respondan a necesidades, definidas en las especificaciones del contrato,
propias de las categorias de poblacién especialmente desfavorecidas a las que
pertenezcan los usuarios o beneficiarios de las prestaciones a contratar, la
rentabilidad, el valor técnico, las caracteristicas estéticas o funcionales, la
disponibilidad y coste de los repuestos, el mantenimiento, la asistencia técnica, el
servicio postventa u otros semejantes.

Disposicion adicional sexta. Contratacion con empresas que tengan en su
plantilla personas con discapacidad o en situacion de exclusion social y con
entidades sin animo de lucro.

1. Los organos de contratacidon podran sefalar en los pliegos de clausulas
administrativas particulares la preferencia en la adjudicacion de los contratos para las
proposiciones presentadas por aquellas empresas publicas o privadas que, en el
momento de acreditar su solvencia técnica, tengan en su plantilla un numero de
trabajadores con discapacidad superior al 2 por ciento, siempre que dichas
proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de
los criterios que sirvan de base para la adjudicacion.

Si varias empresas licitadoras de las que hubieren empatado en cuanto a la
proposicion mas ventajosa acreditan tener relacion laboral con personas con
discapacidad en un porcentaje superior al 2 por ciento, tendra preferencia en la
adjudicacion del contrato el licitador que disponga del mayor porcentaje de
trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla.

2. Igualmente podra establecerse la preferencia en la adjudicacion de contratos, en
igualdad de condiciones con las que sean econémicamente mas ventajosas, para las
proposiciones presentadas por aquellas empresas dedicadas especificamente a la
promocion e insercion laboral de personas en situacion de exclusién social, reguladas
en la Disposicion Adicional Novena de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas
urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora
de su calidad, valorandose el compromiso formal del licitador de contratar no menos
del 30 por ciento de sus puestos de trabajo con personas pertenecientes a los
siguientes colectivos, cuya situacion sera acreditada por los servicios sociales publicos
competentes:

a) Perceptores de rentas minimas de insercion, o cualquier otra prestacion de igual o
similar naturaleza, segun la denominacién adoptada en cada Comunidad Auténoma.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia
en el parrafo anterior, por falta del periodo exigido de residencia o0 empadronamiento, o
para la constitucion de la unidad perceptora, o por haber agotado el periodo maximo
de percepcion legalmente establecido.



c) Jovenes mayores de dieciocho afos y menores de treinta, procedentes de
instituciones de proteccién de menores.

d) Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que se encuentren en
procesos de rehabilitacidn o reinsercién social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a
un empleo, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

f) Personas con discapacidad.

3. En la misma forma y condiciones podra establecerse tal preferencia en la
adjudicacion de los contratos relativos a prestaciones de caracter social o asistencial
para las proposiciones presentadas por entidades sin animo de lucro, con
personalidad juridica, siempre que su finalidad o actividad tenga relacion directa con el
objeto del contrato, segun resulte de sus respectivos estatutos o reglas fundacionales
y figuren inscritas en el correspondiente registro oficial. En este supuesto el érgano de
contratacion podra requerir de estas entidades la presentacion del detalle relativo a la
descomposicion del precio ofertado en funcion de sus costes.

4. Los organos de contratacidon podran sefalar en los pliegos de clausulas
administrativas particulares la preferencia en la adjudicacion de los contratos que
tengan como objeto productos en los que exista alternativa de Comercio Justo para las
proposiciones presentadas por aquellas entidades reconocidas como Organizaciones
de Comercio Justo, siempre que dichas proposiciones igualen en sus términos a las
mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios que sirvan de base para la
adjudicacion.

Disposicion adicional séptima. Contratos reservados.

Podra reservarse la participacion en los procedimientos de adjudicacion de contratos a
Centros Especiales de Empleo, o reservar su ejecucién en el marco de programas de
empleo protegido, cuando al menos el 70 por 100 de los trabajadores afectados sean
personas con discapacidad que, debido a la indole o a la gravedad de sus
deficiencias, no puedan ejercer una actividad profesional en condiciones normales. En
el anuncio de licitacion debera hacerse referencia a la presente disposicion.



