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1.- PRESENTACIÓ  
 
 
La crisi econòmica actual ha posat de manifest de forma clara un fet que ja 
sôapuntava en temps de bonan­a: la incapacitat del model econ¸mic actual per 
satisfer de forma equilibrada les necessitats de tota la població; o dit dôuna altra 
manera, la manca de relació directa i unívoca entre creixement econòmic i 
desenvolupament social. Efectivament, ni tan sols en èpoques de forts 
creixements, el model econòmic espanyol i europeu no han estat capaços de 
fer front de forma efica­ a la reducci· de les taxes de pobresa i dôexclusi· 
social. 
 
La consecuci· dôun alt nivell de benestar a les nostres societats, capa­ de crear 
desenvolupament i cohesió social, també es veu afectat per la necessitat de 
reduir de forma substancial lôimpacte de lôactivitat humana sobre el medi 
ambient, com posa de manifest de forma contundent la problemàtica del canvi 
climàtic. 
 
Desigualtat social i deteriorament ambiental s·n per tant lôaltra cara de la 
moneda del nostre model econòmic. Això posa de manifest la necessitat de 
construir des de la societat civil un model econòmic basat en altres paradigmes, 
en el qual la persona, les comunitats locals i lôentorn estiguin en el centre del 
desenvolupament. 
 
Les empreses i iniciatives dôeconomia social i solidària, a causa dels valors que 
aporten a la societat, permeten avançar cap a una economia més centrada en 
les necessitats de la societat. 
 
El present informe ñSituaci· i activitats de lôeconomia social i solid¨ria a 
Espanya i a Europaò pret®n en aquest context mostrar una visió global 
dôaquesta nova forma dôentendre lôeconomia. 
 
En el capítol dos, ñQu¯ ®s lôeconomia social i solid¨riaò es fa una caracteritzaci· 
del concepte dôeconomia social des de diferents àmbits, recalcant sempre la 
dualitat empresarial i social dôaquest tipus dôorganitzacions. 
 
Al cap²tol tercer ñTipus dôempreses i organitzacions dôeconomia socialò 
sôidentifiquen els tipus dôempreses i dôorganitzacions no lucratives dôeconomia 
social. Tamb® es defineix lôeconomia solid¨ria a partir dels principis de la carta 
ñEmprendre per un m·n solidariò. 
 
Al quart cap²tol, ñLôeconomia social a Europa, Espanya i les Illes Balearsò es fa 
un rep¨s a la situaci· de lôeconomia social en els diferents contextos 
geogràfics. 
 
En el cinquè cap²tol, ñXarxes dôeconomia solidària a Espanya i a Europaò es fa 
una introducci· hist¸rica sobre la conformaci· del moviment dôeconomia 
solidària a Espanya i es presenta la xarxa RIPESS, creada per articular xarxes i 
organitzacions dôeconomia solid¨ria dels cinc continents. 
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En el capítol sis, ñActivitats econòmiques desenvolupades per les empreses i 
iniciatives dôeconomia solid¨riaò es fa referència a la seva dimensió empresarial 
a Espanya, així com a les principals activitats econòmiques que comprèn, 
moltes dôelles emmarcades en els nous filons dôocupaci·. 
 
El setè cap²tol ñOcupaci· generada a les iniciatives dôeconomia solid¨riaò, es 
mostra la dimensi· laboral de lôeconomia solid¨ria a Espanya i la seva 
contribuci· als processos dôinserci· sociolaboral per a col·lectius en risc 
dôexclusi·. 
 
Seguidament, el capítol 8 tracta dôñIniciatives sobre temàtiques relacionades 
amb lôeconomia solid¨riaò, com ara la banca ¯tica, lôauditoria social, el mercat 
social, el consum responsable i la cultura lliure. 
 
Al capítol 9, ñConclusions: necessitats i potencialitats del moviment dôeconomia 
solid¨riaò, es formulen un conjunt de propostes per refor­ar el sector com a 
forma de contribuir a una societat més sostenible ambientalment i més 
equilibrada socialment. 
 
Finalment sôinclou un cap²tol 10 dôannexos, amb diferents recursos i 
documentació sobre la temàtica. 
 
Confiam que aquesta publicació contribueixi a defensar el paper de lôeconomia 
social i solidària com a alternativa necessària a un model econòmic incapaç de 
redistribuir de forma equitativa la riquesa generada.   
 

 
 
 
 
 
 
ì 
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2.- QUĈ £S LôECONOMIA SOCIAL I SOLIDêRIA  
 
 
Les cooperatives, les societats laborals, les iniciatives de consum responsable i 
dôinserci· laboral de persones amb discapacitats o excloses del mercat laboral, 
constitueixen un mercat social; el qual es podria definir com el conjunt dels 
processos econòmics de producció, distribució, consum i finançament inspirats 
en la filosofia de lôeconomia social i/o solid¨ria.  
 
Aquesta filosofia es concreta en motivacions no exclusivament lucratives, ja 
que en el mercat social trobam també altres motivacions i valors, com són: 
 

- Primacia de les persones i de lôobjecte social per sobre del capital. 
- Organització i cultura empresarial amb vocació de gestió participativa i 

democràtica. 
- Conjunci· dels interessos dels seus membres i usuaris i de lôinter¯s 

general. 
- Defensa i aplicació dels principis de solidaritat i responsabilitat. 
- Autonomia de gestió i independència dels poders públics. 

 
Tot i que el debat sobre la classificaci· de lôeconomia social ®s dif²cil i no est¨ 
del tot aclarit, es pot fer una altra classificació a partir de la definició del 
professor Barea (1990): 
 
ñConjunt dôempreses privades que actuen en el mercat amb finalitat de produir 
bens i serveis, assegurar o finançar, i en què tant la distribució dels beneficis 
com la presa de decisions no són determinades pel capital aportat pels socis, 
cada un dels quals t® un vot. Lôeconomia social tamb® inclou aquells productors 
privats de no-mercat que no són controlats per les administracions públiques, i 
que tenen la finalitat principal de produir bens i serveis, per a determinats 
consumidors, que no són destinats a la venda i que incorporen contribucions 
voluntàries tant de treball com de capitalò 
 
Podem classificar sectorialment lôeconomia social per tant, en funció de la seva 
implicació en el mercat: 
 

Productors de mercat Empreses no financeres Cooperatives 
Societats laborals 
Societats agràries de 
transformació 

Institucions de crèdit Cooperatives de crèdit 
Seccions de crèdit de 
les cooperatives 

Empreses 
dôassegurances 

M¼tues dôassegurances 
Mutualitats de previsió 
social 
Cooperatives 
dôassegurances 
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Productors de no-mercat Institucions sense afany 
de lucre 

Associacions 
Fundacions 
ONG 
Institucions religioses 
Cooperatives dôiniciativa 
social 

Font: Confederación Empresarial Española de Economía Social (CEPES) ïCentro Internacional 
de Investigación e Información sobre la Economía Pública, Social y Cooperativa (CIRIEC), 
elaborat per Pere Albertí Huguet. 

 
 
Tot i que alguns actors inclouen tamb® les caixes dôestalvi, les quals no tenen 
finalitats lucratives i només poden destinar beneficis a reserves i obra social, en 
la pràctica el sector públic controla els seus òrgans directius, la qual cosa 
qüestiona la seva adscripci· a lôeconomia social. Dôacord amb aix¸, les dues 
caracter²stiques principals de lôeconomia social serien: 
 

- La independència dels poders públics. 
- Prioritat per a lôinter¯s social abans que lôinter¯s econ¸mic. 

 
En el quadre següent es sintetitzen les difer¯ncies entre lôeconomia social i 
lôeconomia convencional quant a les motivacions, actuacions i finalitats: 
 
 

 
 
 
És evident que les empreses dôeconomia social es veuen obligades a ser 
viables des del punt de vista econòmic per garantir la seva supervivència i així 
les seves finalitats socials, però no estan centrades únicament en la 
maximització del benefici econòmic, i si aquest se produeix, es socialitza 
reinvertint-lo en lôobjecte social. 
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En les ñOrientacions per a lôelaboraci· dôun Pla Estrat¯gic per a lôEconomia 
Social a les Illes Balearsò, per la seva banda, sôestableix que la missi· del 
sector empresarial de lôeconomia social i solid¨ria ñés el proveïment de bens i 
serveis al mercat per mitj¨ dôempreses de caire privat fonamentades en la 
propietat i la participació democràtica dels seus socis i/o treballadors; o bé en la 
consecuci· dôun objecte social adre­at a la resoluci· dôuna problem¨tica social 
o socioeconòmica, sempre amb vocació de servei a la societat i afavorint el 
desenvolupament econòmic i socialò. 
 
Així mateix, aquest document indica els següent valors i actors empresarials de 
lôeconomia social. 
 
Valors de lôeconomia social: 

- Participació. Tots els actors, des de les persones fins a les institucions, 
tenen el dret i el deure moral de participar en els afers propis del sector, 
intervenint en lô¨mbit adequat en funci· de la naturalesa dels afers. 

- Respecte. Obligació inexcusable de respecte a les opinions i 
posicionaments dels altres. 

- Responsabilitat. Assumpció i desenvolupament dels compromisos 
adoptats en els diferents marcs de decisió (empresa, organització, 
òrgans de participació, etc.). 

- Transpar¯ncia. Difusi· dôuna imatge fidel de lôorganitzaci· (empresa, 
associació), tant dins del propi sector com a la resta de la societat. 

- Solidaritat. Compromís de col·laboració amb organitzacions i col·lectius, 
interns i externs al sector, per a contribuir a la sostenibilitat entre el 
desenvolupament humà, social i econòmic. 

- Cooperació. Compromís de tots els actors de treballar de forma conjunta 
a fi dôaconseguir els objectius tra­ats en el Pla Estrat¯gic. 

- Compromís social. Compromís de tots els actors amb el seu entorn 
social, en base als principis de la Responsabilitat Social Empresarial 
(RSE). 

- Primacia de les persones. Les persones i lôobjecte social tenen primacia 
per sobre del capital. 

 
Empreses dôeconomia social: 

- Societats laborals 
- Cooperatives de treball associat 
- Cooperatives agroalimentàries 
- Altres tipus de cooperatives 
- Empreses dôinserci·  
- Centres Especials dôOcupaci· 

 
Finalment també es presenta una altra aproximaci· al concepte dôeconomia 
social sorgida del m·n acad¯mic vinculat al moviment dôeconomia solid¨ria. 
Així, Juan Carlos Pérez de Mendiguren, Enekoitz Etxezarreta i Luis Guridi, en 
el seu document ñEconomía Social, Empresa Social y Economía Solidaria: 
diferentes conceptos para un mismo debateò, se proposen aclarir en la mesura 
del possible lôembolic conceptual que envolta el concepte dôeconomia social a 
partir de la seva evolució històrica. 
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Hist¸ricament, el concepte dôeconomia social sorgí ja en el segle XIX, amb 
lôaparici· dôorganitzacions innovadores creades per donar resposta a noves 
problem¨tiques socials lligades a lôactivitat econ¸mica, b¨sicament 
cooperatives, mutualitats i associacions, les quals constituirien el nucli dur 
dôaquest primer concepte dôeconomia social. 
 
La segona onada de lôeconomia social t® el seu origen en les crisis 
econòmiques i energètiques de la dècada de 1970, i en les seves 
conseqüències socioeconòmiques de pèrdua de capacitat dels Estats nació de 
dinamitzaci· econ¸mica i de regulaci· i generaci· dôocupaci·. La manca de 
feina i el risc dôexclusi· laboral va generar din¨miques dôautoocupaci· i de 
reforç de la solidaritat entre actors econòmics per fer front a les noves 
necessitats, especialment de la població amb manco recursos. 
 
En les darreres d¯cades sôhan produµt nous canvis, com la terciaritzaci· de les 
activitats productives, el canvi demogr¨fic i lôenvelliment de la poblaci·, lôavan­ 
de lôactivitat laboral de les dones o lôincrement de les desigualtats generat pel 
procés de globalització econòmica de signe neoliberal. 
 
En aquest context han aparegut diferents tipus dôorganitzacions que adopten 
fórmules jurídiques diferents (en funció de les opcions legals existents a cada 
país), les quals no sempre coincideixen amb les fórmules clàssiques de 
lôeconomia social. Aquest ampli ventall dôempreses i organitzacions 
desenvolupa la seva activitat entre lôeconomia p¼blica i lôeconomia capitalista 
tradicional, tot i que no sempre sigui fàcil establir límits precisos. Habitualment, 
aquestes noves realitats combinen en la seva activitat diversos recursos 
mercantils i no mercantils, incloent donacions filantròpiques, subvencions 
públiques i ingressos mercantils; o des del punt de vista laboral, treball voluntari 
i treball remunerat. Habitualment representen un model dôintegraci· de la l¸gica 
de mercat i la de solidaritat i redistribució, i adopten formes internes de gestió 
que poden ser semblants a les de les empreses mercantils o a les de les 
entitats cíviques del Tercer Sector. 
 
Lôan¨lisi de les diferents realitats vinculades en diferents moments hist¸rics a 
lôeconomia social posa de manifest el car¨cter din¨mic del concepte, ja que a 
mesura que les necessitats socials canvien, també ho fan les respostes socials. 
El concepte dôeconomia social per tant ha de ser prou ampli per recollir aquesta 
realitat sempre canviant i ha de contemplar la pròpia autoidentificació 
dôempreses i organitzacions amb el concepte i les pr¨ctiques dôeconomia 
social. No obstant això, aquesta flexibilitat i autoidentificació no ha dôanar en 
detriment del rigor, per evitar que el concepte dôempresa social quedi buit de 
contingut. 
 
 
ì 
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3.- TIPUS DôEMPRESES I ORGANITZACIONS DôECONOMIA 
SOCIAL 
 
 
Tot i que el concepte dôeconomia social englobi diferents realitats jurídiques i 
organitzatives, i que moltes vegades sôutilitzin indistintament altres conceptes, 
com ñeconomia solid¨riaò o ñtercer sectorò, a efectes del present treball 
assimilarem economia social a fórmules jurídiques empresarials com les 
societats de treball (cooperatives i societats laborals), els centres especials de 
treball i les empreses dôinserci·, i entitats no lucratives amb una activitat 
econòmica com mutualitats, associacions i fundacions. 
 
Lôeconomia solidària, en canvi, no està vinculada a cap fórmula jurídica 
concreta, sin· a uns principis dôactuaci· definits en la carta ñEmprendre per un 
m·n solidariò. 
 
 
3.1.- Empreses dôeconomia social 
  
Les cooperatives agràries i de treball  
Les cooperatives agràries i de treball són empreses de propietat conjunta dels 
treballadors, amb estructura i funcionament democràtic sota el principi d'una 
persona, un vot. 
 
Els guanys i les pèrdues es reparteixen en funció del treball aportat a l'empresa 
i no del capital. 
 
La constitueixen un mínim de tres persones. 
 
El capital social mínim per constituir una cooperativa és de 1.803 euros. 
 
Les cooperatives són empreses de responsabilitat limitada. Els socis responen 
dels deutes únicament amb el capital social que hi ha aportat. 
 
Les cooperatives de treball són empreses especialment protegides fiscalment. 
Els socis de la cooperativa de treball poden optar per cotitzar en el Règim 
General de la Seguretat Social o en el Règim de Treballadors Autònoms, amb 
la condició que tots han d'estar en el mateix règim. 
 
 

 
Definició valors i principis cooperatius (Manchester, 1995)  
 
L'any 1995, la històrica ciutat de Manchester, una ciutat de llarga trajectòria obrera i 
cooperativista, i el seu Museu dels Pioners de Rochdale, va ser escenari del Congrés 
del centenari de l'Aliança Cooperativa Internacional. Més de 1.300 dirigents i 
representants del moviment cooperatiu mundial es varen donar cita a la ciutat britànica 
per debatre i aprovar la revisió del principis cooperatius per així actualitzar-los als 
reptes econòmics i socials del segle XXI.  
La Conferència va adoptar un declaració sobre la identitat cooperativa, els valors 
essencials cooperatius i els nous principis cooperatius. 
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Les cooperatives estan basades en els valors de l'autoajuda, l'autoresponsabilitat, la 
democràcia, la igualtat, l'equitat i la solidaritat d'acord amb la tradició dels fundadors. 
Els socis cooperatius fan seus els valors ètics de l'honestedat, la transparència, la 
responsabilitat i la vocació social. 
 
Els Principis Cooperatius són pautes mitjançant les quals les cooperatives posen en 
pràctica el seus valors.  
 
Primer Principi: Adhesió voluntària i Oberta.  
Les cooperatives són organitzacions voluntàries, obertes a totes les persones capaces 
d'utilitzar els seus serveis i disposades a acceptar les responsabilitats de ser soci, 
sense discriminació social, política, religiosa, racial o de sexe. 
 
Segon Principi: Gestió Democràtica per part dels socis. 
Les cooperatives són organitzacions gestionades democràticament pels socis, els 
quals participen activament en el fixament de les seves polítiques i en la presa de 
decisions. Els homes i dones elegits per representar i gestionar les cooperatives són 
responsables davant els socis. A les cooperatives de treball associat els socis, tenen 
els mateixos drets de vot - un soci, un vot.  
 
Tercer Principi: Participació Econòmica dels Socis. 
Els socis contribueixen equitativament al capital de les seves cooperatives i el 
gestionen de forma democràtica. Almanco una part del capital serà habitualment 
propietat comuna de la cooperativa, normalment reben una compensació, si hi és, 
limitada sobre el capital entregat com a condició per ser soci. Els socis assignen els 
excedents per a tots o alguns dels següents fins: el desenvolupament de la seva 
cooperativa, possiblement per la constitució de reserves, part de les quals haurien de 
ser irrepartibles, el benefici dels socis en proporció a les seves operacions amb la 
cooperativa; i, el suport d'altres activitats aprovades pels socis.  
 
Quart Principi: Autonomia i Independència. 
Les cooperatives són organitzacions autonòmiques d'autoajuda, gestionades pels seus 
socis. Si signen acords amb altres organitzacions, inclosos els governs, o si 
aconsegueixen capital de fonts externes, ho fan en termes que assegurin el control 
democràtic par part dels seus socis i mantinguin la seva autonomia cooperativa.  
 
Cinquè Principi: Educació, Formació i Informació. 
Les cooperatives proporcionen educació i formació als socis, al representants elegits, 
als directius i als empleats per a què puguin contribuir de forma eficaç al 
desenvolupament de les seves cooperatives. Informen al gran públic, especialment als 
joves i als líders d'opinió, de la naturalesa i beneficis de la cooperació.  
 
Sisè Principi: Cooperació entre Cooperatives. 
Les cooperatives serveixen al seus socis el més eficaçment possible i enforteixen el 
moviment cooperatiu treballant conjuntament mitjançant estructures locals, nacionals, 
regionals i internacionals.  
 
Setè Principi: Interès per la Comunitat. 
Les cooperatives treballen per aconseguir el desenvolupament sostenible de les seves 
comunitats mitjançant les polítiques aprovades pels seus socis. 
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Normativa: 
 
A Espanya: Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas. 
A les Illes Balears: Llei de cooperatives de les Illes Balears (Llei 1/2003 de 20 
de març) 
 
Organitzacions representatives a Espanya: 
 
- Confederación Española de Cooperativas de Trabajo Asociado (COCETA): 
www.coceta.coop    
- Cooperativas Agro-alimentarias (abans Confederación de Cooperativas 
Agrarias de España): www.agro-alimentarias.coop  

 
 
Les societats laborals 
Les societats laborals són actualment la forma jurídica més estesa en el camp 
de lôeconomia social. Són societats anònimes o limitades en les quals la 
majoria del capital està en mans dels treballadors, que són propietaris i 
controlen la seva empresa. En elles cada accionista pot tenir, com a màxim, un 
terç del capital social.  
 
Les societats laborals destaquen per la seva capacitat de generar ocupació 
estable i de qualitat, alhora que fomenten la implicació del treballador a 
lôempresa. Sorgides com el ñgerm¨ petitò de lôeconomia social, davant de la 
marca històrica de les cooperatives, avui a Espanya nôhi ha m®s de 20.000, 
creades principalment a partir de la Llei de Societats Laborals de 1997. Les 
Illes Balears acullen, aproximadament, unes 200 dôaquestes empreses, amb 
activitats de tota casta. 
  
Com la resta dôempreses dôeconomia social, les societats laborals compten 
amb un r¯gim dôajuts espec²fic. La creaci· dôuna societat laboral permet 
capitalitzar la prestaci· per desocupaci·, aix² com ser beneficiari dôajuts per a la 
incorporació de socis, per costs associats a la posada en marxa, per inversions 
en immobilitzat (material i immaterial), per costs financers en crèdits i per 
assistència tècnica. 
  
Amb els anys, sôhan mostrat com una forma dôempresa caracteritzada pel seu 
dinamisme i estabilitat, i especialment indicada per a petits grups 
dôemprenedors, aix² com per a treballadors aut¸noms que sôuneixen per a crear 
una unitat econòmica més sòlida i potent. 
  
Característiques bàsiques: 

 
- Són societats mercantils, anònimes o limitades, amb una sèrie de 

característiques específiques. 
- Els socis treballadors posseeixen la majoria del capital social. 
- Cada accionista individual pot tenir, com a màxim, un terç del capital 

social. 
- Cal un mínim de tres socis per a constituir la societat.  

http://www.coceta.coop/
http://www.agro-alimentarias.coop/
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- Els socis treballadors, siguin o no administradors, sôenquadren en el 
règim general o dôaut¸noms de la Seguretat Social. 

- Es pot ser soci treballador de ple dret treballant a temps parcial per la 
societat. 

 

Normativa: Ley 4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales 
 
Organitzacions representatives a Espanya:  
- Confederación Empresarial de Sociedades Laborales de España 
(CONFESAL): www.confesal.es  

 
 
Centres Especials dôOcupaci· 
Els Centres Especials dôOcupaci· són aquells lôobjectiu principal dels quals és 
realitzar un treball productiu, participant regularment en les operacions de 
mercat, i tenint com a finalitat lôassegurar una ocupació remunerada i la 
prestació de serveis dôajust personal i social que requereixin els seus 
treballadors amb discapacitat, a la vegada que sigui un mitj¨ dôintegració del 
major nombre de persones amb discapacitat al règim de treball normal.  
 
La totalitat de la plantilla dels Centres Especials dôOcupaci· estarà constituïda 
per treballadors amb discapacitats (amb un 33% de discapacitat o superior), 
sense perjudici de les places en plantilla de personal no discapacitat, 
imprescindibles per al desenvolupament de la seva activitat.  
 
A més de la funci· social que els Centres Especials dôOcupaci· han de complir 
i de les seves peculiars característiques, la seva estructura i organització 
sôajusta a la de les empreses ordinàries, estant obligades a realitzar una gestió 
subjecta a les mateixes normes i requisits que els que afecten a qualsevol 
empresa del sector al que pertanyin.  
 
La creaci· de Centres Especials dôOcupaci· exigeix tenir una qualificació com a 
tal, així com estar inscrits en el Registre de Centres Especials dôOcupaci· de la 
comunitat autònoma que correspongui. 
 

Normativa: Ley 13/1982 , del 7 de abril, de Integración Social de los 
Minusválidos 
 
Organitzacions representatives a Espanya:  
- Federación Empresarial Española de Asociaciones de Centros Especiales de 
Empleo (FEACEM): www.feacem.es  

 
 
Empreses dôinserci· 
La Llei 44/2007, de 13 de desembre, estableix la regulació del règim de les 
empreses dôinserci· a Espanya. Algunes de les caracter²stiques principals del 
r¯gim de les empreses dôinserci· s·n: 
 

- Concepte: tindr¨ la consideraci· dôempresa dôinserci· aquella que 
degudament constituïda i qualificada pels organismes autonòmics 

http://www.confesal.es/
http://www.feacem.es/
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competents en la matèria, realitzi qualsevol activitat econòmica de 
producci· de bens o de prestaci· de serveis, i lôobjecte social de la qual 
tingui com a finalitat la integració sociolaboral de persones en situació 
dôexclusi· social com a tr¨nsit a lôocupaci· ordin¨ria. Poden ser 
qualificades com a empreses dôinserci· les societats mercantils i 
cooperatives que compleixin els requisits. 

- Requisits:  
o Estar promogudes i participades per entitats promotores al manco 

en un 51% del capital social. 
o Mantenir un percentatge de treballadors en proc®s dôinserci· del 

30% de la plantilla durant els tres primers anys i del 50% de la 
plantilla a partir del quart any. 

o Aplicar almenys el 80% dels resultats a la millora de les seves 
estructures productives i dôinserci·. 

o Estar inscrites en el registre corresponent a la seva fórmula 
jur²dica i en el Registre administratiu dôempreses dôinserci·. 

- Entitats promotores: tenen consideraci· dôentitats promotores les entitats 
sense ànim de lucre, les associacions sense finalitats lucratives i les 
fundacions lôobjecte social de les quals contempli la inserci· social de 
persones especialment desafavorides, les quals promoguin la constitució 
dôempreses dôinserci·. 

- Contracte de treball temporal de foment de lôocupaci·: les empreses 
dôinserci· i els treballadors en proc®s dôinserci· podran establir el 
contracte regulat en la disposició addicional primera de la Llei 43/2006. 
El contracte té per objecte la prestació voluntària de serveis retribuïts per 
compte dôaltri en una empresa dôinserci· com a part essencial dôun 
itinerari dôinserci· personalitzat, i podrà concertar-se per un període de 
12 mesos a 3 anys. 

- Treballadors susceptibles dôacollir-se al contracte temporal de foment de 
lôocupaci·: la seva situaci· dôexclusi· social sôha dôacreditar per la 
pertinença a alguns dels col·lectius relacionats a continuació: 

o Perceptors de rendes m²nimes dôinserci·. 
o Joves de 18 a 30 anys procedents dôinstitucions de protecci· de 

menors. 
o Persones amb problemes de drogodependència o de trastorns 

addictius, en procés de rehabilitació o reinserció social. 
o Interns de centres penitenciaris la situació penitenciària dels quals 

els permeti accedir a una ocupació, així com alliberats 
condicionals i ex reclusos. 

o Menors interns, així com els que es troben en situació de llibertat 
vigilada i els ex interns. 

o Persones procedents de centres dôallotjament alternatiu. 
o Persones procedents de serveis de prevenció i inserció social 

autoritzats per les comunitats autònomes. 
 
Amb aquesta regulaci·, sôha pret¯s proporcionar seguretat jurídica a les 165 
empreses dôinserci· que actuaven a Espanya en el moment de lôaprovaci· de la 
llei. Aquestes 165 empreses comptaven amb 3.800 persones treballadores, el 
62% de les quals s·n dôinserci·. La seva facturaci· conjunta ®s de 41,4 milions 
dôú. Prop del 60% es troben implantades a Catalunya, Pa²s Basc, Andalusia i 
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Madrid. Quant als sectors dôactivitat, els principals s·n: recuperadors i 
reciclatge, serveis personals i socials, construcció, arts gràfiques, jardineria i 
explotacions forestals. 
 

Normativa: ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulación del régimen de 
las empresas de inserción. 
 
Organitzacions representatives: 
- Federación de Asociaciones Empresariales de Empresas de Inserción: 
www.faedei.org  

 
ì 
 
3.2.- Entitats no lucratives 
 
Mutualitats 
Una mutualitat o mútua és una entitat sense finalitat lucrativa constituïda 
dôacord amb els principis de solidaritat i ajut mutu en la qual unes persones 
sôuneixen volunt¨riament per tenir accés a determinats serveis. 
 
Els socis de la mutualitat o mutualistes contribueixen al finan­ament de lôentitat 
amb una quota social. Amb el capital acumulat, lôentitat presta els seus serveis 
als socis que els necessiten.  
 
Alguns exemples de serveis oferts per mutualitats són les assegurances amb 
les m¼tues dôassegurances, i la previsi· de malalties i plans de jubilaci· a 
trav®s de les mutualitats de previsi· social o les m¼tues dôaccidents de treball i 
malalties professionals, entitats que cobreixen els accidents laborals i 
col·laboren amb la Seguretat Social. 
 
Els principis bàsics del mutualisme són: 

- Adhesió voluntària. 
- Organització democràtica. 
- Neutralitat institucional: política, religiosa, racial i gremial. 
- Contribucions dôacord amb els serveis a rebre. 
- Capitalització social dels excedents. 
- Educació i capacitació social i mutual. 
- Integració per al desenvolupament. 

 

Normativa:  
Ley de Mutualidades y Montepíos de Previsión Social, de 6 de diciembre de 
1941. Les mutualitats dôassegurances es varen incloure en la Ley de 
ordenación del seguro privado, de 1984. La llei 30/1995, de 8 de novembre, de 
ordenación y supervisión de los seguros privados, introdueix una nova 
regulació en les Mutualitats de Previsió Social, especialment en els articles 64 a 
68. Així mateix, el real decret 1430/2002, de 27 de desembre, estableix el 
reglament de les mútues de previsió social. 

 
 
 

http://www.faedei.org/
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Associacions  
Les associacions es constitueixen mitjançant un acord de tres o més persones 
físiques o jurídiques legalment constituïdes, que es comprometen a posar en 
comú coneixements, mitjans i activitats per aconseguir unes finalitats lícites, 
comunes, dôinter¯s general o particular, i es doten dôuns estatuts que regeixen 
el funcionament de lôassociaci·.   
 
Des del punt de vista econòmic, el caràcter no lucratiu de les associacions no 
les impedeix realitzar activitats econòmiques que puguin generar excedents i 
tenir personal contractat; ara b®, si hi ha excedents sôhan de reinvertir en el 
compliment de les finalitats de lôassociaci·. 
 

Normativa:  
Ley orgànica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociación 
(inclou totes les associacions sense afany de lucre que no estiguin sotmeses a 
un règim associatiu específic). 

 
Fundacions 
Les fundacions són organitzacions constituïdes sense afany de lucre les quals, 
per voluntat dels seus creadors, tenen afectat de manera duradora el seu 
patrimoni a la realitzaci· de fins dôinter¯s general. 
 
La diferència fonamental amb una associació és que mentre que aquesta és 
una agrupació de persones que sôuneixen per tal dôassolir un objectiu com¼, en 
el cas de la fundaci· suposa un patrimoni vinculat a la consecuci· dôuna 
finalitat. 
 
Com en el cas de les associacions, les fundacions poden tenir una activitat 
econòmica, sempre que compleixen els següents requisits: 
 

- Lôobjecte de les activitats econ¸miques ha dôestar relacionat amb les 
finalitats socials, o han de ser complementàries o accessòries. 

- Les fundacions poden obtenir ingressos per les seves activitats sempre 
que això no impliqui una limitació injustificada de l'àmbit dels seus 
possibles beneficiaris. 

- Les fundacions han de destinar a assolir els seus fins fundacionals 
almenys el 70% dels resultats de les explotacions econòmiques que 
desenvolupin i dels ingressos que obtinguin per qualsevol altre concepte, 
una vegada deduïdes les despeses realitzades per obtenir aquests 
ingressos, i han de destinar la resta a incrementar la dotació o les 
reserves, segons un acord del Patronat. 

 

Normativa:  
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de fundaciones. 

 
 
ì 
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3.3.- Lôeconomia solid¨ria 
 

Actualment, el fenomen de la globalització, entès com el conjunt de processos 
tecnològics, econòmics, socials i culturals que fan del nostre món una realitat 
més integrada i interdependent, està íntimament lligat a un determinat model 
polític i econòmic neoliberal; així com a uns models de vida basats en el 
consum desmesurat insostenible ambientalment. Lôeconomia sôha convertit en 
una finalitat en si mateixa, deslligada de consideracions ètiques  i al marge de 
la satisfacció de les necessitats de totes les persones, el benestar de les 
comunitats i el desenvolupament humà sostenible del planeta. 
 
En conseqüència, vivim en un món profundament injust i insostenible, un món 
on la discriminació entre persones, sexes, ètnies i pobles és creixent, on el 
control democr¨tic de les decisions o lôacc®s a les tecnologies, els 
coneixements o als serveis socials bàsics estan reservats a només una part de 
la població mundial. Dôaquesta manera, la bretxa entre persones i pobles 
 rics i empobrits continua creixent; i lôexclusi· i precarietat amenacen, tamb® a 
les societats desenvolupades, a amplis sectors socials, especialment dones, 
joves i persones majors. 
 
Lôeconomia solid¨ria sorgeix de la necessitat de construir un nou model de 
societat i de redefinir el paper de lôeconomia. Aquesta necessitat sorgeix del 
progressiu deteriorament social, econòmic, laboral, humà, polític i ambiental de 
les societats actuals. Les principals conseq¿¯ncies socials dôaquest 
deteriorament s·n lôincrement de la pobresa i de les desigualtats, lôatur i 
lôexclusi·. 
 
Lôeconomia solid¨ria assumeix com a propis els principis continguts en la carta 
ñEmprendre per un m·n solidariò. La carta, sorgida en 1997 en el si de diverses 
entitats que participaven en la Iniciativa de Recursos Humans ñEmpleo-
Horizonò del Fons Social Europeu, pret®n ser un instrument que aglutina les 
diferents iniciatives econòmiques fonamentades en principis socials i que 
contribueixen al desenvolupament dôuna societat m®s justa i solidària. Els sis 
principis de la carta són: 
 
Á Igualtat 

Satisfer de manera equilibrada els interessos respectius de totes les 
persones protagonistes interessades per les activitats de lôempresa o 
organització. Les persones protagonistes són: persones treballadores, 
empresàries, sòcies, accionistes, clients, proveïdors, comunitat...). 
Á Ocupació 

Lôobjectiu ®s crear ocupacions estables i afavorir lôacc®s a persones 
desafavorides o poc qualificades.  
Assegurar a cada membre del personal condicions de feina i una 
remuneració digna, estimulant el seu desenvolupament personal i la presa 
de responsabilitats. 
Á Medi ambient 

Afavorir accions, productes i mètodes de producció no perjudicials per al 
medi ambient a curt i llarg termini. 
Á Cooperació 
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Afavorir la cooperació front a la compet¯ncia, dins i fora de lôorganitzaci·. 
Á Sense caràcter lucratiu 

Les iniciatives solidàries no tindran per finalitat lôobtenci· de beneficis, sin· 
la promoció humana i social, la qual cosa no vol dir que no sigui 
imprescindible equilibrar el compte dôingressos i despeses, i fins i tot, si ®s 
possible, lôobtenci· de beneficis. 
Ara bé, els possibles beneficis no se repartiran per a benefici particular, sinó 
que se reinvertiran en la societat mitjançant el suport a projectes socials, a 
noves iniciatives solidàries o a programes de cooperació al 
desenvolupament, entre altres. 
Á Comprom²s amb lôentorn 
Les iniciatives solid¨ries estaran plenament incardinades en lôentorn social 
en el que es desenvolupen, la qual cosa exigeix la cooperació amb altres 
organitzacions que fan front a diversos problemes del territori i la implicació 
en xarxes, com a únic camí per a que experiències solidàries concretes 
puguin generar un model socioeconòmic alternatiu. 

 
Les empreses solidàries, independentment de la seva fórmula jurídica 
empresarial o no lucrativa, desenvolupen en el mercat una activitat empresarial 
de producció de bens o de prestació de serveis, però ho fan no com a finalitat 
sinó com a mitjà al servei de les persones i de la comunitat. 
 

Organitzacions representatives:  
 
- REAS Red de Redes de Economía Solidaria: www.economiasolidaria.org  
- Asociación Española de Recuperadores de Economía Social y Solidaria 
(AERESS): www.aeress.org  

 
 

http://www.economiasolidaria.org/
http://www.aeress.org/
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4.- LôECONOMIA SOCIAL A EUROPA, ESPANYA I LES ILLES 
BALEARS 
 
 
4.1.- Lôeconomia social a Europa 
El Projecte dôinforme sobre economia social (2008/2250(INI)), conegut com a 
informe Toia, de la Comissi· dôOcupaci· i Afers Socials del Parlament Europeu, 
constata que lôeconomia social representa el 10% del conjunt de les empreses 
europees. Aix¸ equival a dos milions dôempreses, les quals representen un 6% 
de lôocupaci· total, amb un potencial elevat per generar i mantenir ocupaci· 
estable. 
 
Lôinforme Toia engloba dins lôeconomia social f·rmules organitzatives o 
jurídiques com les cooperatives, les mútues, les associacions i fundacions, així 
com altres empreses i organitzacions que comparteixen les característiques 
fonamentals de lôeconomia social; tot i que es reconeix que sôutilitzen diferents 
denominacions, com ñeconomia solid¨riaò, ñtercer sectorò... 
 
Les caracter²stiques i valors que comparteixen les empreses dôeconomia social 
són: 
 

- La primacia de la persona i de lôobjecte social sobre el capital. 
- La defensa i aplicació dels principis de solidaritat i responsabilitat. 
- La conjunci· dels interessos dels membres i de lôinter¯s general. 
- El control democràtic per part dels membres. 
- Lôadhesi· volunt¨ria i oberta. 
- Lôautonomia de gesti· i la independ¯ncia dels poders públics. 
- La mobilització dôall¸ essencial dels excedents per a la persecuci· 
dôobjectius de desenvolupament sostenible, la millora dels serveis als 
membres i lôinter¯s general. 

 
Les recomanacions de lôinforme Toia s·n: 
 

1. Reconeixement del concepte: lôeconomia social contribueix a la 
realitzaci· de quatre objectius principals de la pol²tica dôocupaci· de la 
Uni· Europea: millorar lôocupabilitat de la població activa; promoure 
lôesperit empresarial, especialment mitjan­ant la creaci· dôocupaci· a 
escala local; millorar la capacitat dôadaptaci· de les empreses i els seus 
treballadors mitjan­ant la modernitzaci· de lôorganitzaci· del treball; i 
refor­ar la pol²tica dôigualtat dôoportunitats, en particular desenvolupant 
polítiques públiques que permetin conciliar la vida familiar i la 
professional.  

2. Reconeixement jurídic: la definici· conceptual de lôeconomia social ha 
dôanar acompanyada dôun reconeixement jur²dic dels seus integrants. Es 
per aix¸ que lôinforme recomana lôadopci· dôuns estatuts europeus de les 
associacions, les fundacions i les mútues. Moltes vegades, la manca 
dôinstruments jur²dics a escala paneuropea pot suposar un 
desavantatge.  

3. Reconeixement estadístic: es recomana incrementar lôesfor­ estad²stic 
sobre lôeconomia social i lôocupaci· que genera, i promoure una major 
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comprensió de les distintes experiències nacionals en matèria 
dôeconomia social. 

4. Economia social i diàleg social: lôeconomia social es perfila cada dia m®s 
com a un actor econòmic i social fonamental, motiu pel qual es 
recomana reconèixer expressament els integrants de lôeconomia social 
en el diàleg social europeu intersectorial. 

5. Economia social i mercats: les empreses i organitzacions dôeconomia 
social sôenfronten al repte dôintegrar uns processos productius efica­os i 
uns objectius de benestar social; ®s per aix¸ que sôha dôencoratjar als 
actors de lôeconomia social a que adoptin estrat¯gies dôacord amb les 
noves exig¯ncies dôuns mercats cada cop m®s competitius i lis permeti 
reforçar la seva missió de reconeixement del benestar dels seus 
membres, de resposta a les necessitats de lôinter¯s general i de refor­ 
de la cohesió social. 

6. Intercanvi dôexperi¯ncies: lôeconomia social sôinscriu habitualment en una 
dinàmica local i territorial. És per això que existeix el risc que la difusió 
de les seves experiències sigui lenta o difícil. Per això és important que 
als nivells nacionals i europeu sôestimuli lôintercanvi dôexperi¯ncies i es 
coordinin entre si  per donar suport als projectes dôeconomia social m®s 
innovadors. 

7. Economia social i model social europeu: els Estats membres i la 
Comissi· Europea sôhan de comprometre m®s per a que lôeconomia 
social pugui presentar  propostes en matèria de política social, a fi de 
consolidar els valors associats al model social europeu. 

8. Avaluació dels resultats: sôha de promoure un programa dôinvestigaci· a 
escala europea per examinar totes les activitats que engloba lôeconomia 
social i que no són imputables a serveis prestats pel sector privat o les 
autoritats públiques, ja que el creixent interès prestat a lôeconomia social 
obeeix a la constatació de les limitacions de les empreses del sector 
privat tradicional i del sector públic per resoldre determinats reptes 
actuals, com la desocupació. 

 
Pel que fa a la situaci· de lôeconomia social a diversos paµsos europeus, 
sôinclou les estad²stiques dôempreses i ocupaci· a Portugal, Fran­a, It¨lia, 
Bèlgica, Suècia, Irlanda, Àustria, Finlàndia, Alemanya, Regne Unit, Polònia i 
República Txeca. 
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Font: CEPES 

 
 
ì 
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4.2.- Lôeconomia social a Espanya 
 
La Confederación Empresarial Española de la Economía Social (CEPES) és la 
m¨xima instituci· representativa de lôeconomia social a Espanya. Segons el 
CEPES, les dimensions empresarials de lôeconomia social a Espanya s·n: 
 
Nombre dôempreses: 51.762 

- Cooperatives: 25.714 
- Societats laborals: 19.737 
- Associacions (del sector de la discapacitat): 4.001 
- Centres Espacials de Treball: 1.700 
- Mutualitats: 410 
- Empreses dôinserci·: 108 
- Fundacions: 12 
- Altres fórmules jurídiques: 80 

 
Ocupació generada1: 2.123.848 

- Agricultors i ramaders associats a cooperatives: 1.196.656 
- Assalariats en altres figures jurídiques: 395.048 
- Socis treballadors i assalariats en cooperatives: 317.542 
- Socis treballadors i assalariats en societats laborals: 124.784 
- Treballadors amb discapacitat: 88.478 
- Treballadors en inserció: 1.340 

 
A Espanya existeix en ñConsejo para el Fomento de la Econom²a Socialò, creat 
pel Reial Decret 219/2001, de 2 de març, i modificat pel Reial Decret 
1506/2008, de 12 de setembre, per adaptar la seva composició a les 
reestructuracions ministerials. 
 
En aquests moments sôest¨ elaborant una llei dôeconomia social a Espanya. El 
setembre de 2009 va concloure la tasca dôuna Comissi· dôexperts, formada per 
persones del món universitari liderades per CIRIEC-Espanya, encarregada 
dôelaborar una proposta de projecte de llei dôeconomia social2. 
 
Aquesta llei definir¨ els trets b¨sics de lôeconomia social a Espanya, i 
reconeixerà entre les entitats que la composen a les cooperatives, societats 
laborals, mútues i mutualitats, empreses socials, associacions i fundacions 
privades, així com entitats semblants com les societats agràries de 
transformaci·, les confraries de pescadors, les empreses dôinserci·, la majora 
de centres especials dôocupaci· i els grups empresarials de lôeconomia social. 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 No sôinclou lôocupaci· aut¸noma que si es recull a les estad²stiques dôocupaci· a lôeconomia 

social de CEPES. 
2
 Veure www.observatorioeconomiasocial.es/banco/Informe_CIRIEC_Ley_Economia_Social.pdf  

http://www.observatorioeconomiasocial.es/banco/Informe_CIRIEC_Ley_Economia_Social.pdf
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Organitzacions representatives: 
 
- Confederación Empresarial Española de Economía Social (CEPES): 
www.cepes.es  
- Confederación Española de Cooperativas de Trabajo Asociado (COCETA): 
www.coceta.coop  
- Unión Nacional de Cooperativas de Crédito (UNACC) 
- Cooperativas Agro-alimentarias, Confederación de Cooperativas Agrarias de 
España (CCAE): www.agro-alimentarias.coop  
- Unión Española de Cooperativas de Enseñanza (UECOE) 
- Confederación de Cooperativas de Viviendas de España 
- Unión de Cooperativas de Transporte de España 
- Unión Nacional de Cooperativas del Mar (UNACOMAR) 
- Confederación Española de Cooperativas de Consumidores y Usuarios  
- Confederación Empresarial de Sociedades Laborales de España 
(CONFESAL) www.confesal.es  
- Confederación Española de Mutualidades  
- Federación de Asociaciones Empresariales de Empresas de Inserción 
(FAEDEI): www.faedei.org  
- Asociación de Cooperativas Farmacéuticas 
- Asociación Española de Fundaciones: www.fundaciones.org  
 
Institucions dôestudi i recerca: 
 
- Centro Internacional de Investigación e Información sobre la Economía 
Pública, Social y Cooperativa (CIRIEC España): www.ciriec.es 
- Observatorio Español de la Economía Social: 
www.observatorioeconomiasocial.es  
- Revista de Economía Social: www.economia-social.es 
- Centro de Información y Documentación Europea de Economía Pública, 
Social y Cooperativa (CIDEC): www.uv.es/cidec  
- Instituto Universitario de Economía Social y Cooperativa (IUDESCOOP) de la 
Universidad de Valencia: www.uv.es/iudescoop  
 

 
ì 

http://www.cepes.es/
http://www.coceta.coop/
http://www.agro-alimentarias.coop/
http://www.confesal.es/
http://www.faedei.org/
http://www.fundaciones.org/
http://www.ciriec.es/
http://www.observatorioeconomiasocial.es/
http://www.economia-social.es/
http://www.uv.es/cidec
http://www.uv.es/iudescoop
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4.3.- Lôeconomia social a les Illes Balears 
 
El Consell Econòmic i Social de les Illes Balears, en el seu informe 
socioecon¸mic anual dedica un apartat a lôeconomia social i solid¨ria dins del 
cap²tol III de qualitat de vida i protecci· social. Segons lôinforme anual de 2007, 
publicat en 2008, lôeconomia social i solidària genera a les Illes Balears una 
ocupaci· de 9.000 persones, equivalent al 1,85% de lôocupaci· regional, i una 
riquesa equivalent al 1,75% del PIB de les Illes Balears. 
 
El Consell Econòmic i Social contempla, amb una concepció àmplia de 
lôeconomia social, els seg¿ents grups dôiniciatives dôeconomia social i solid¨ria: 
 

- Productors de Mercat: 
o Cooperatives 
o Societats laborals 
o Confraries de Pescadors 

- Institucions financeres socials 
o El Mont de Pietat de Balears 
o Lôestalvi ¯tic 
o Caixa Rural 
o LôObra Social de les Caixes dôEstalvi 

- Asseguradors dôeconomia social 
o Mutualitats de previsió social 
o Empreses asseguradores socials 
o Iniciatives de Responsabilitat Social Corporativa 

- Fundacions 
- Productors de no-mercat 

o Iniciatives de comerç just 
o Iniciatives mediambientals i dôinserci· sociolaboral 
o Iniciatives laborals dôintegraci· de persones amb discapacitats 
o Iniciatives de caràcter humanitari 
o REAS, Xarxa dôEconomia Alternativa i Solid¨ria 
o Els fons de cooperació i solidaritat 
 

En relació a la situació empresarial de lôeconomia social a les Illes Balears, les 
ñOrientacions per a lôelaboraci· dôun Pla estrat¯gic per a lôEconomia Social a 
les Illes Balearsò inclouen la seg¿ent informaci· estad²stica3: 
 

- Societats laborals: 169 empreses a les Illes Balears, amb una ocupació 
de 972 persones. 

- Cooperatives de treball: 212 empreses amb 2.986 treballadors  
- Cooperatives agroalimentàries: 32 cooperatives i Societats Agràries de 

Transformació de primer grau, i dues cooperatives de segon grau, amb 
un total de 10.918 socis i 461 treballadors ocupats. 

 
Sôha de dir que aquesta informaci· posa de manifest el baix nivell de generaci· 
dôocupaci· de lôeconomia social a les Illes Balears en relaci· a la mitjana de 

                                                           
3
 Sôha de dir que les dades estad²stiques varien en funci· de les fonts, i que per tant sôhan de 

tenir per aproximatives. Les dades que sôofereixen són del CEPES. 
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lôEstat. En 2008, lôocupaci· generada per lôeconomia social a les Illes Balears 
era del 0,8%, enfront dôuna mitjana estatal del 2,1%: 
 
 

  
Treballadors 
Economia Social 

Població 
ocupada  

Treb. ES s/ 
P.O.  

Andalusia 79.475 3.054.400 26,02 

Aragó 10.124 601.000 16,85 

Astúries 6.356 442.800 14,35 

Balears 3.958 494.600 8,00 

Canàries 8.600 832.000 10,34 

Cantàbria 2.755 256.400 10,74 

Castella-La Manxa 20.913 821.600 25,45 

Castella-Lleó 15.070 1.053.300 14,31 

Catalunya 50.611 3.399.000 14,89 

Extremadura 8.965 396.500 21,93 

Galícia 12.916 1.195.100 10,81 

Madrid 26.884 3.057.000 8,79 

Múrcia 24.017 612.600 39,21 

Navarra 10.131 283.900 35,69 

País Basc 67.942 975.400 69,66 

País Valencià 62.296 2.188.100 28,47 

Rioja 1.997 144.500 13,82 

Ceuta 238 27.300 8,72 

Melilla 275 21.400 12,85 

Total 413.523 19.856.800 20,83 

Font: Orientacions per a lôelaboraci· dôun Pla Estrat¯gic per a lôEconomia Social  
a les Illes Balears 

 
Dôaquesta situaci·, en principi negativa, tamb® es pot fer una lectura positiva: a 
les Illes Balears el potencial de noves ocupacions en empreses dôeconomia 
social és elevat. 
 
Pel que fa a les iniciatives dôeconomia solid¨ria, un estudi de la Xarxa 
dôEconomia Alternativa i Solid¨ria (REAS Balears) amb dades de 2004, 
identific¨ a les Illes Balears 39 iniciatives dôeconomia solid¨ria promogudes per 
21 entitats, les quals conjuntament donaren feina a 960 persones, el 36% de 
les quals són treballadors normalitzats, el 31% treballadors procedents de 
processos dôinserci· que han assolit un contracte laboral normalitzat, i el 33% 
correspon a persones en procés de formació que cobren una beca dôinserci·. 
 
En relaci· a lôacci· institucional, hem de destacar el Pla Director de Foment de 
lôEconomia Social de les Illes Balears 2002-2004, el Pla Director 2006-2008, 
aix² com la recent aprovaci· i constituci· del Consell de lôEconomia Social i el 
Cooperativisme de les Illes Balears. 
 
Pla Director per al Foment de lôEconomia Social 2002-2004 
Va ser un pla director de gran calat, nascut amb una clara vocaci· dôassentar 
unes bases de creixement i consolidació del sector. El Pla establia una previsió 
pressupost¨ria per a la implementaci· del pla i va ser objecte dôavaluaci· del 
grau de compliment dels objectius, la qual mostrava a grans trets un grau 
dôexecuci· mitj¨ de les iniciatives previstes. 
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Com a objectiu general del pla, es va establir el seg¿ent: ñfomentar la creaci· 
dôocupaci· a les Illes Balears a trav®s de la creaci· dôorganitzacions 
dôeconomia social i consolidar les ja existents, aix² com enfortir les estructures 
de suport sectorials i territorials que hi ha en aquesta mat¯riaò. 
 
A continuaci· sôindiquen els seus principis rectors i l²nies estrat¯giques. 
 
Principis rectors: 
 

- Treball en xarxa, per mitj¨ de lôadministraci·, els pactes locals i les 
organitzacions del sector. 

- Complementarietat amb altres programes públics. 
- Donar veu al sector, fent que aquesta sigui operativa. 
- Integralitat horitzontal i vertical: suport a la creació de qualsevol tipus 
dôiniciatives dôeconomia social, alhora que es tracten accions 
espec²fiques adre­ades a cada tipologia dôorganitzaci·. 

- Avaluació i reprogramació. 
 
Línies estratègiques: 
 

- Suport a estructures de suport a lôeconomia social. 
- Sensibilització. 
- Ajuts financers. 
- Millorar la capacitat de gestió, assistència tècnica, formació i cooperació. 
- Suport a lôemerg¯ncia de noves activitats. 
- Marc normatiu i institucional. 

 
Pla Director per al Foment de lôEconomia Social 2006-2008 
Sorgí després que el 27 dôabril de 2004, el Ple del Parlament de les Illes 
Balears aproves instar el Govern de les Illes Balears a aprovar abans de final 
dôany el Pla director de lôeconomia social, comprom²s que es va tornar a 
reafirmar en 2005 mitjan­ant un nou acord plenari de 19 dôabril instant el 
Govern a dur a terme el pla director en el termini de tres mesos. En tota 
aquesta activitat institucional, va tenir un paper rellevant lôactivitat conjunta de 
lobby desenvolupada per les organitzacions dôeconomia social de les Illes 
Balears AELIB, UCTAIB, REAS Balears i UCABAL (avui Cooperatives 
Agroalimentàries), sobretot davant els grups parlamentaris del Parlament de les 
Illes Balears. 
 
El Pla director 2006-2008 assumeix els mateixos principis rectors i línies 
estrat¯giques que lôanterior pla, tot i que no es preveien mecanismes 
dôavaluaci· i la seva execuci· no va comptar amb seguiment institucional. 
 
Consell de lôEconomia Social i del Cooperativisme 
En 2008 sôaprov¨ la creaci· del Consell de lôEconomia Social i del 
Cooperativisme de les Illes Balears, per mitj¨ del Decret 52/2009, de 7 dôagost4. 
Les funcions del Consell són: 

                                                           
4
 BOIB n¼m. 118, de 13 dôagost de 2008. 
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a) Actuar com a òrgan consultiu i assessor del Govern de les Illes Balears 
en mat¯ria dôeconomia social. 

b) Promoure i fomentar la participació, la col·laboració i la coordinació entre 
les organitzacions i associacions del sector de lôeconomia social, i amb 
lôAdministraci· p¼blica de les Illes Balears. 

c) Emetre informe previ i no vinculant sobre projectes de disposicions 
normatives en mat¯ria dôeconomia social. 

d) Elaborar informes, estudis o propostes sobre qualsevol aspecte de 
lôeconomia social que sigui objecte de consulta per part del Govern de 
les Illes Balears. 

e) Elaborar informes, estudis o propostes, de pròpia iniciativa, en matèries 
que afectin lôeconomia social i traslladar-los a la conselleria en matèria 
dôeconomia social del Govern de les Illes Balears. 

f) Fer el seguiment dels programes anuals de foment de lôeconomia social 
de les Illes Balears. 

g) Promoure les relacions entre els diversos sectors de lôeconomia social i 
estimular les entitats per aconseguir la competitivitat necessària. 

h) Totes les altres funcions que li siguin atribuïdes per disposicions legals o 
reglamentàries. 

 
Pel que fa a la seva composició, el Consell integra representació de les 
conselleries del Govern de Treball i Formació, Agricultura i Pesca, Medi 
Ambient, Educació i Cultura, Afers Socials, Habitatge i Obres Públiques i 
Comerç i Indústria; dels consells insulars de Mallorca, Menorca, Eivissa i 
Formentera, de la Federaci· dôEntitats locals de les Illes Balears, de les 
organitzacions dôeconomia social de les Illes Balears i experts. El Decret de 
creació del Consell també contempla la creació de la Comissió del 
Cooperativisme de les Illes Balears, com a comissió sectorial, a fi de donar 
compliment a la disposició addicional setena de la Llei 1/2003, de cooperatives 
de les Illes Balears. 
 
El nomenament dels membres del Consell es va produir per resolució de la 
consellera de Treball i Formació de 25 de novembre de 20095, i la reunió 
constitutiva del Consell es va produir el 21 de desembre, en un acte celebrat al 
Consolat de la Mar presidit pel President de les Illes Balears. 
 
Finalment, la Conselleria de Treball i Formaci· ha encarregat les ñOrientacions 
per a lôelaboraci· dôun Pla Estrat¯gic per a lôEconomia Social a les Illes 
Balearsò, amb lôobjectiu de dotar el Consell dôun full de ruta que marqui les 
actuacions a mig termini. 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
5
 BOIB núm. 177, de 5 de desembre de 2009. 
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Organitzacions representatives 
 
- Unió de Cooperatives de Treball de les Illes Balears (UCTAIB): 
www.cooperativesdetreball.coop  
- Associaci· dôEmpreses Laborals de les Illes Balears (AELIB): www.aelib.org  
- Xarxa dôEconomia Alternativa i Solid¨ria de les Illes Balears (REAS Balears): 
www.economiasolidaria.org/reasbalears  
- Cooperatives Agro-alimentàries Illes Balears (abans UCABAL): 
www.agroalimentaries.es  
 

 
ì 
 

 
 

http://www.cooperativesdetreball.coop/
http://www.aelib.org/
http://www.economiasolidaria.org/reasbalears
http://www.agroalimentaries.es/
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5.- XARXES DôECONOMIA SOLIDêRIA A ESPANYA I A EUROPA 
 
 
A Espanya, el moviment dôeconomia solid¨ria organitzat est¨ nucleat per la Red 
de Economía Alternativa y Solidaria (REAS) i a Europa per la Red 
Intercontinental de Promoción de la Economía Social y Solidaria (RIPESS). 
 
Història de la xarxa REAS 
La Red de Economía Alternativa y Solidaria (REAS) lidera a Espanya el 
moviment de lôeconomia solid¨ria. Va sorgir en la dècada de 1990 de la 
conflu¯ncia dôiniciatives lligades a la banca ¯tica, a les iniciatives socials de 
recuperaci· de residus, als encontres dôeconomia solid¨ria celebrats cada dos 
anys a la ciutat de Còrdova i a les relacions entre projectes europeus dôinserci· 
per lôecon¸mic. 
 
Així, podem dir que els antecedents de la Red de Economía Alternativa y 
Solidaria (REAS) a lôEstat espanyol s·n: 
 

- Asociación para la Banca Social y Ecológica (ABSE). Va sorgir a 
partir de la confluència de persones i organitzacions arrel de la 
publicaci· en 1988 dôun article sobre banca ètica a la revista Integral, 
amb lôobjectiu de promoure un ¼s alternatiu dels diners en favor del medi 
ambient, dels moviments socials i de la lluita contra la pobresa, i amb un 
discurs cr²tic davant el sistema financer i dôuna economia i societat 
basades en valors mercantilistes i consumistes. Tot i que com a intent de 
creaci· dôuna banca alternativa ABSE va fracassar, les seves activitats 
tingueren prou repercussió pública i enriquiren el rerefons ideològic del 
moviment dôeconomia solid¨ria. 

- Asociación Española de Recuperadores de Economía Social y 
Solidaria (AERESS). Va sorgir en 1994 de la confluència 
dôorganitzacions socials dôinserci· dedicades a la tasca de recuperació 
de residus, moltes de les quals aprofitaren lôespai de trobada que suposa 
lôorganitzaci· anual dels encontres ñAmantes de la basuraò. Va ser des 
dôAERESS dôon sorg² un primer document de reflexi· sobre economia 
solidària, com a una economia basada en les persones i el medi 
ambient, el qual fou un referent dels debats sobre economia solidària a 
lôEstat en la d¯cada de 1990. Moltes de les organitzacions vinculades a 
AERESS, precursores de REAS, han acabat constituint empreses 
dôinserci· en lô¨mbit de la gesti· dels residus. 

- Encontres dôeconomia solid¨ria de C¸rdova. Els encontres 
dôeconomia solid¨ria de C¸rdova, iniciats lôany 1993 i organitzats per la 
cooperativa Sandino (avui Ideas), varen ser un dels principals motors per 
a la consolidació del moviment dôeconomia solidària a Espanya, i una 
autèntica escola de debat sobre economia solidària i temàtiques 
relacionades (comer­ just, banca ¯tica, empreses dôinserci·...). Ja en 
1993, en les conclusions de la primera trobada, es fa una primera 
aproximaci· al concepte dôeconomia solidària com a instrument de 
transformació social i econòmic capaç de fer front a les situacions 
dôinjust²cia social provocades pel sistema econ¸mic i financer vigent, i es 
defineixen sectors preferents dôactivitat de lôeconomia solid¨ria (comer­ 
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just, reciclatge de residus, instruments financers alternatius, agricultura 
ecol¸gica, energies netes...). La repetici· bianual dôaquests encontres, 
cada vegada amb més participació de persones i organitzacions, varen 
afavorir lôarticulaci· i organitzaci· del moviment dôeconomia solid¨ria. 

- Projectes dôiniciatives europees dôinserci·. Algunes organitzacions 
socials dôinserci· participaren en els anys 1990 en diverses iniciatives 
europees de recursos humans, com ñEmpleo Horizonò, ñEmpleo Horizon 
IIò o ñEmpleo Integraò. Les relacions interregionals i transnacionals amb 
iniciatives dôeconomia solid¨ria especialment de França i Bèlgica també 
contribuµren a articular lôeconomia solid¨ria a Espanya, i fou des dôaquest 
¨mbit dôon sorg² la carta ñEmprendre per un m·n solidariò com a referent 
ideol¸gic del moviment dôeconomia solid¨ria. Posteriorment també 
sorgiria dôaquesta din¨mica de relacions transnacionals lôauditoria social 
com a instrument dôavaluaci· participatiu dels principis de lôeconomia 
solidària continguts a la carta ñEmprendre per un m·n solidariò. 

 
A partir dôaquests antecedents, es comença a articular la constitució de REAS a 
Espanya, sobretot a partir dôorganitzacions vinculades a la inserci· per 
lôecon¸mic, paral·lelament als intents finalment frustrats dôarticulaci· dôuna 
xarxa europea, amb presència organitzada a França, Bèlgica, Luxemburg i 
It¨lia, a m®s dôEspanya.  
 
Aquest proc®s tendr¨ lloc al llarg de 1994 i culminar¨ a lôabril de 1995 amb la 
constitució de REAS com a xarxa dôorganitzacions dôeconomia solidària en el 
marc de lôencontre dôeconomia solid¨ria de C¸rdova. Els 17 socis fundacionals 
foren: Fundació Deixalles, Fundació Engrunes, Sindicato de Obreros del 
Campo (SOC), Traperos de Ema¼s, SôAltra Senalla Menorca, ASA, Fundación 
Ataretaco, Isonorte, Sartu, Ideas, Proempleo, Gaztelan, Asociación para la 
Banca Social y Ecológica (ABSE), Asociación de Economía Social, Asociación 
de Mensajeros en Bicicleta, Aurkilan, Coordinadora contra el Paro de 
Torrelavega i Colectivo La Calle. El primer president de la Junta de REAS va 
ser el mallorquí Antoni Pons Cañellas 
, representant de la Fundaci· Deixalles. La seva seu social, sôestableix a 
Madrid, a Proempleo. 
 
En aquests anys, fins al 2000, es posen en marxa revistes com ñImagina un 
mundo sin fronterasò (en 1996), sôacorda prioritzar el treball a nivell local, ja que 
lôeconomia solid¨ria sôha de construir des dels territoris, i es constitueixen 
noves xarxes territorials com REAS Euskalerria o la Xarxa dôEconomia 
Solidària de Catalunya. En 1996 també es publica el llibre ñLas otras 
empresasò, sobre experi¯ncies dôeconomia solid¨ria. 
 
Una de les principals activitats en aquesta etapa té relació amb les empreses 
dôinserci·, ja que la majoria dôiniciatives ho s·n dôinserci· per lôecon¸mic. 
Algunes organitzacions vinculades a REAS treballen a finals de la dècada de 
1990 en una comissi· promoguda pel Ministeri de Treball per a lôelaboraci· 
dôuna llei dôempreses dôinserci·, tot i que sense resultats positius en aquell 
moment. Tamb® des dôalgunes organitzacions de REAS promou la creació de 
la Federación Española de Empresas de Inserción (FEDEI), tot i que per 
diferència de criteris, REAS com a tal es desvinculà formalment de FEDEI. 
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Així mateix, en 1998 sôelabora i aprova la versi· definitiva dels principis de 
lôeconomia solidària continguts en la carta ñEmprendre per un m·n solidariò. 
Tamb® en 1998 es constitueix la Xarxa dôEconomia Alternativa i Solid¨ria de les 
Illes Balears (REAS Balears). 
 
El 2000 REAS es transforma en una xarxa de xarxes territorials i sectorials a fi 
de donar prioritat al treball a nivell local, en concret en una assemblea 
celebrada a Màlaga el mes de desembre. El plantejament que va dur a 
transformar REAS en una xarxa de xarxes territorials tenia relació amb la 
necessitat de vincular-se als contextos socials a nivell local. 
 
Lôany 2000 tamb® t® lloc una jornada dôeconomia solid¨ria a Menorca, els dies 
7 i 8 dôabril.  
 
Aix² mateix, es refor­a lôaposta pels instruments financers alternatius i solidaris 
amb la constitució de la Red de Útiles Financieros Alternativos y Solidarios 
(RUFAS), integrada a REAS com a xarxa sectorial. 
 
En els darrers temps REAS sôha consolidat com a organitzaci· representativa 
de lôeconomia solid¨ria a Espanya. Aquesta consolidaci· sôha produµt en tots 
els fronts possibles: més presència territorial i sectorial, noves iniciatives en 
relació a la banca ètica i el mercat social, potenciació de la secretaria tècnica, 
més presència web a través del portal www.economiasolidaria.org i més 
projecció internacional. 
 
La Xarxa RIPESS  
RIPESS (Red Intercontinental de Promoción de la Economía Social y Solidaria) 
es va constituir legalment el gener de 2004 a Quebec (Canada) per articular 
xarxes i organitzacions dôeconomia solid¨ria dels cinc continents. 
 
Els seus antecedents es troben en el I Encontre internacional ñGlobalitzant la 
solidaritatò, celebrat a Lima (Per¼) el juliol de 1997, i en el II Encontre celebrat a 
Quebec a lôoctubre de 2001. Posteriorment, sôhan realitzat el III i IV encontres 
ñGlobalitzant la solidaritatò: el III encontre va tenir lloc a Dakar (Senegal) el 
novembre de 2005, i el IV encontre es celebr¨ a Luxemburg a lôabril de 2009. 
 
A continuació es mostren la missió, valors i objectius de RIPESS: 
 
Missió:  
Construir i promoure lôeconomia social i solid¨ria, incorporant la dimensi· social 
i ¯tica en lôactivitat econ¸mica. Aix¸ consisteix en produir, intercanviar i 
consumir bens i serveis que es corresponguin amb les necessitats 
econòmiques i socials de la comunitat local i internacional i lôestabliment de 
relacions harmonioses entre els concurrents en lôactivitat econ¸mica. 
Aquesta economia social i solidària revalora el paper del treball sobre el capital. 
Té com a finalitat la satisfacció de les necessitats de les persones i de la 
col·lectivitat per damunt del lucre o les utilitats financeres. 
Les unitats econòmiques solidàries estan basades en un procediment de presa 
de decisions democràtiques i en una gestió participativa i transparent que 

http://www.economiasolidaria.org/
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permeti lôapropiaci· colĀlectiva dels resultats de lôactivitat, i una motivaci· i 
aportació sostinguts que contribueixi al seu èxit. 
La seva contribuci· sôavalua per la seva incid¯ncia sobre el desenvolupament 
local, nacional i internacional, particularment per la creaci· dôocupaci· 
permanent, el desenvolupament de lôoferta de nous serveis, la millora de la 
qualitat de vida, lôaportaci· a lôequitat de g¯nere, la protecci· del medi ambient i 
la creació de riqueses en condicions ètiques. 
Valors: 

- Humanisme: posar a lô®sser hum¨ i la seva dignitat en el centre de 
lôacci·. Promoci· de lôexercici dels drets humans, civils, pol²tics, 
econòmics, socials, culturals i ambientals recollits en els instruments 
internacionals de drets humans. 

- Democràcia: respecte al dret de les persones i dels pobles a decidir 
sobre el seu propi desenvolupament personal i social.  

- Solidaritat: implicaci· en el teixit dôuna gran xarxa de persones i 
organitzacions orientada a construir un món més just, democràtic i 
igualitari. 

- Inclusivitat: obertura al conjunt de pràctiques de solidaritat en lôeconomia 
des del respecte a les diferències ideològiques. 

- Subsidiarietat: intervencions centrades en afirmar el desenvolupament 
des de la base, valorant les capacitats de persones i col·lectius socials 
per resoldre les seves problemàtiques. 

- Diversitat: respecte a la diversitat ¯tnica, cultural i dôidentitat sexual. 
- Creativitat: fomentar la innovaci· a fi dôafavorir la construcci· de 

pràctiques i experiències creatives i crítiques. 
- Desenvolupament sostenible: voluntat de treballar per un 

desenvolupament sostenible, protegint el medi ambient i la biodiversitat. 
- Igualtat, equitat i justícia per a tots i totes: lluita contra totes les formes 

de discriminació i dominació, en particular en relació a les dones, els 
nins, els joves, els pobles autòctons, els pobres i les persones amb 
discapacitat. 

- Respecte i integració entre els països i els pobles: oposició a la 
dominació econòmica, política i cultural dels països del Nord sobre els 
països del Sud, aspirant a la globalització de la solidaritat. 

- Una economia plural i solidària: enfront dôun model econ¸mic neoliberal 
excloent, que defensa el lucre com a única motivació econòmica, es 
planteja les lògiques de redistribució i reciprocitat expressades en un 
mercat just i democràtic, un Estat participatiu i una societat solidària. 

 
Objectius: 

- Promoure els principis, valors i pràctiques, així com la connexió en xarxa 
dels actors de lôeconomia social i solid¨ria en els ¨mbits locals, 
nacionals, regionals i mundials. 

- Refor­ar les din¨miques dôintercanvi i el diàleg entre les diferents 
maneres de pensar lôeconomia social i solid¨ria. 

- Promoure les iniciatives econ¸miques creatives des dôuna perspectiva de 
desenvolupament intern i autocentrat de les nostres societats, en crítica 
al model neoliberal i el seu sistema de dominació colonial. 

- Defensar la diversitat intercultural, la democràcia i la participació popular 
en el desenvolupament integral de la comunitat. 
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- Promoure la formaci· i el desenvolupament dôempreses amb finalitat 
social. 

- Incidir positivament en el canvi de polítiques públiques en favor dels 
sectors populars i socials, tant en els països com en els organismes 
multilaterals i institucions internacionals, per a una distribució més 
equitativa de recursos i oportunitats. 
 

Els dies 22-25 dôabril de 2009 va tenir lloc a Luxemburg el IV encontre ñF¸rum 
internacional globalitzant la solidaritatò, organitzat per RIPESS juntament amb 
lôInstitut Europ®en por lôEconomie Solidaire. Lôencontre reun² unes 700 
persones participants de 55  paµsos dôEuropa, êfrica, Àsia, Amèrica Llatina i 
Carib. El proper encontre tendrà lloc a Filipines en 2013. 
 
Al fòrum es varen realitzar dotze tallers temàtics sobre educació, polítiques 
públiques, serveis socials, empreses solidàries, medi ambient, sobirania 
alimentària, producció i consum responsable, participació democràtica i 
ancoratge territorial, aportacions de lôeconomia social i solid¨ria, les xarxes 
dôeconomia social i solid¨ria, comunicaci·, acci· sindical i finances solid¨ries. 
 
Així mateix, sôhan posat les bases per crear RIPESS Europa, després dels 
intents sense èxit de la dècada de 1990, especialment a partir de les 
experi¯ncies i organitzacions dôEspanya, It¨lia i Fran­a. M®s informaci· a 
www.lux09.lu  
 
 
Lôeconomia solid¨ria a Fran­a i a Itàlia 
 
La xarxa RIPESS a Europa, en procés de constitució, té els seus principals 
referents a Espanya (REAS), França (MES) i Itàlia (RES): 
 
A Fran­a existeix el Mouvement pour lôEconomie Solidaire (MES) com a 
organitzaci· representativa de lôeconomia solidària. Es va crear en març de 
2002 a Lille, a partir dôIRES (Inter-Reseaux de lôEconomie Solidaire), el qual va 
ser creat en 1997 a partir dôuna crida p¼blica realitzada a trav®s del diari ñLe 
Mondeò.  
 
Més informació: www.le-mes.org  
 
A Itàlia, la Rete di Economia Solidale (RES), es va crear a Verona en 2002 en 
un seminari sobre estrat¯gies de xarxes dôeconomia solid¨ria, a partir de 
nombroses experi¯ncies actives dôeconomia solid¨ria a It¨lia. Est¨ centrada en 
lôactivaci· de xarxes locals dôeconomia solid¨ria. 
 
Més informació: www.retecosol.org  
 
ì 
 
 
 

http://www.lux09.lu/
http://www.le-mes.org/
http://www.retecosol.org/



