
Balan­ social dôuna mostra
ŘŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻƭƛŘŁǊƛŀ Ŏŀǘŀƭŀƴŀ

Exercici 2008

Desembre de 2009



OBJECTIUS DEL BALANÇ SOCIAL:

ÁIntern: /ƻƴŝƛȄŜǊ Ŝƭǎ ŜŦŜŎǘŜǎ ǎƻŎƛŀƭǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ 
ŘŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŘΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻƭƛŘŁǊƛŀ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ 
millorar-los, minimitzant els que siguin negatius i 
maximitzant els que siguin positius.

ÁExtern: Donar a conèixer a la societat que les 
ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŘŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻƭƛŘŁǊƛŀ ǎƽƴ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ 
responsables socialment.



CARACTERÍSTIQUES 
DEL BALANÇ SOCIAL DE LA XES

1. Operativitat: Ens permet conèixer el valor social, en sentit
ampli, generat per una empresa o entitat amb activitat
econòmica.

2. Senzillesa:El poden confeccionarels mateixos membres de
ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽΣinvertint-hi un tempsraonable.

3. Caràcterobert:{ΩƘƛpodenincorporarnousàmbitsi indicadors.

4. Participació: En la sevaelaboracióhi participen,qui més qui
menys,tots elsmembresdeƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ.

5. Periodicitat: Està concebut per fer cada any, mostrant la
realitat deƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽdeƭΩ1 de general 31dedesembre.

6. Universalitat:{ΩŀŘǊŜœŀa totes lesorganitzacionsamb activitat
econòmica,per bé que de moment només el facin servir
empresesi entitatsdeƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀsociali solidària.



INDICADORS DEL BALANÇ SOCIAL

1. Democràcia(3 indicadors)

2. Igualtat (2 indicadors)

3. Sostenibilitat(2 indicadors)

4. Participaciócomunitària(2 indicadors)

5. Qualitat laboral (12 subindicadorsen una enquesta
diferenciada)

6. Qualitat professional(9 subindicadorsen una enquesta
diferenciada)

7. Comprai inversióecosocial(2 indicadors)

8. Altres (3 indicadors)
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7. Accions de sostenibilitat ambiental

6. Entitats que tenen una política 
ƻ Ǉƭŀ ŘΩŀŎŎƛƽ ŘŜ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛǘŀǘ
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