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Exercicl 2008
Desembre de 2009




- OBJECTIUS DEL BALANC SOCI

Alntern:/ 2y S8 AESNI Sfta STFSOGS
RS S48 SYLINKkaSa RQSOz2y
millorar-los, minimitzant els que siguin negatius |
maximitzant els que siguin positius.

A Extern:Donar a coneéixer a la societat que les
SYLINBaSa RS f QSO2y2YAl
responsables socialment.



_ CARACTERISTIQUE!

DEL BALANC SOCIAL DE LA X

1. Operativitat. Ens permet coneixer el valor social, en sentit
ampli, generat per una empresa o entitat amb activitat
economica

2. Senzillesékl poden confeccionarels mateixos membres de
f Q2 NH | yiverint-Hi ud fermpSraonable

Caracterobert: { Q@denincorporarnousambitsi indicadors

4. Participacia Enla sevaelaboraciohi participen, qui més qui
menys,tots elsmembresdef Q2 NHI.YA Ul I OA 5

5. Periodicitat Esta concebut per fer cada any, mostrant la
realitatdef Q2 NAH I dé A1dd genéral 31 de desembre

6. Unlversalltat{ Q| RalBexles orgamtzamonsamb activitat
economica, per bé que de moment nomes el facin servir
empresed entitatsdef Q S O 2 s6dalrsblidaria

0




B INDICADORS DEL BALANC SOC

1. Democracia3indicadors)
2. lgualtat (2 indicadors)
3. Sostenibilitat(2 indicadors)
4. Participaciocomunitaria(2 indicadors)
5. Qualitat laboral (12 subindicadorsen una enquesta
diferenciada)
6. Qualitat professional(9 subindicadorsen un= ese
diferenciada) o0 eS‘:’ ant eso‘:_“e
7. Comprai inversiéecosocial2 iy moc}e‘:‘gadb»s P il gade®
8. Altres (3 indicadors) d,e,‘pe;‘:.“nt (ei0% g0 e

intro oc-‘b'\\e




Distribucio per forma juridica:

MOSTRA
® Cooperativa
Entitats: 46 6(y de tre ba”
OW 2%

Llocs de treball: 1.660 200 gc _
wSocis | socies de treball: ooperativa
297 de consum o
wAssalariats/ades: 863 mixia
(io% t[eanadors/en risc & Associacic
RQSEOf dzZaAs Y
Consumidors associats: .,

9% ® Fundacio

631.459 (sense Abacus:
9.948)




|. DEMOCRACIA
M® tFNIOAOALI OAs Sy £ QStlo2NF OAs
de les politiques de , B Menor del 25%@ Entre 25 i 50%
f Q2NBFyAGT  OAs oOLXF SadN} Us3A0OS
pressupost anual i destinacio « Entre 50 1 75%0d Major 75%

dels excedents)




|. DEMOCRACIA

2. Participacio en la
decisio de les politiques _ _
RS fQ2NBIyAGl I 8EHresqdy ¢5Ys Major /5%
estrategic, pressupost
anual i destinacio dels
excedents)

M Menor del 25% 8 Entre 25 1 50%
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|. DEMOCRACIA
0® t I NIAOALI OAs 'GYnorgelep® S OFFRIE25150%
dels (‘)rgans de govern de W Entre 5011 75% H Major 75%

f Q2NHI yAGl I OAs




BN || \GUALTAT DE GENEF

Proporcio de dones que Relaci6 entre el percentatge de dones
treballen en les organitzacions de la amb carrecs i el percentatge de dones a

mostra f Q2NHIF yYAOGT I OAs )
o 0
® Menys del 25% Entre 25 i 50% e esa\ 2
y . C 70,00% - 60,530 s \eS e(\d‘\g\xa\\‘“o e
W Entre 50 i 75%@ Més del 75% ot g0l O nd? e
50,00%- ﬁ\ de\ o (\\
40,00%- 50\:3 (Gp(e
) 0 sob(e

30,00%-

20,00% - .
10’00%7 i i
0,00%+——— T T
Sobre Igualtat Sobre

representacié genere representacio
masculina femenina




B || \GUALTAT DE SALA

0 -
70,00% 64,29%

60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% - 26,19%

20,00% -

9,52%

10,00% -

0,00% -
Menor de 2 Entre 2,011 3 Major de 3,01



B !l SOSTENIBILITA

, s V2
6. Entitats que tenen una politica é{\caa“°
2 LX+F RQIFOOAs RS a42a0SyAo’ ,e® e
aes®” o Naa
3‘6\'{\6“310. w2 S §2®
\se‘ ge? edesp
7.Accions de sostenibilitat ¢ \3‘6\{\3, o e\
35>
de
Sistemes d'estalvi d'aigua Rec.  ,cderesidus
40,00% - 3250 37,50% 0%

35,00% 30,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%-
10,00%-

5,00% -

No recicla cap
residu

Recicla part dels
residus

(Yo pm— R . Reciclatots els

L . . . residus
No aplica sistemes Aplica algun sisteme Sistemes totalment

aplicats




