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TASUBINSA - DOSSIER DE PRENSA

PRESENTACIÓN GUÍA CONTRATACIÓN PÚBLICA SOSTENIBLE
Presentación

TASUBINSA (Talleres Auxiliares de Subcontratación Industria Navarra S.A.) es una sociedad anónima sin ánimo de lucro cuyo objeto social es la integración sociolaboral de las personas con discapacidad, preferentemente intelectual, de Navarra. 
Más de 550 personas con algún tipo de discapacidad acuden cada día en régimen de Centro Especial de Empleo a las 13 plantas que la empresa tiene distribuidas en toda la geografía navarra: Arazuri, Beriáin, Burlada, Elizondo, Lakuntza, Noáin, Orkoien (dos ubicaciones), San Adrián, Sangüesa, Tafalla, Tudela y Villatuerta. 
Las labores que desarrollan se acogen según las modalidades de Actividad Industrial (montajes de componentes, inyección de plástico, cableados, etc.), y División Servicios (conservación de edificios e infraestructuras y acondicionamiento de zonas verdes, entre otras), principalmente.
Legislación 
Según la LISMI (Ley 13/1982 de 7 de Abril, de Integración Social de los Minusválidos), las empresas españolas con 50 o más trabajadores han de reservar el 2% de su plantilla a trabajadores con algún tipo de discapacidad. A partir del Real Decreto 27/2000 de 14 de enero, se ofrecen también tres medidas alternativas para la inclusión sociolaboral de este colectivo. Por su parte, la contratación que realice la Administración también ha de incorporar obligatoriamente criterios sociales (Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Públicos). 
Las principales carencias que desde Tasubinsa se detectan sobre lo expuesto hasta ahora son:

1. Escasa incorporación de criterios sociales en los pliegos de condiciones de contrataciones públicas
Hasta ahora, Tasubinsa ha sido adjudicataria de varias convocatorias públicas, ganadas en igualdad de condiciones (independientemente de la discapacidad de sus trabajadores) con el resto de empresas presentadas, lo que demuestra la calidad del servicio prestado, avalado por la experiencia acumulada a lo largo de los años. 
Sin embargo, y debido a la crisis generalizada actual, el establecimiento de medidas de acción positiva en este ámbito puede asegurar y estabilizar el futuro laboral y, por consiguiente, social, de las personas con discapacidad de Navarra.

2. Poco control y supervisión del cumplimiento de la legislación arriba detallada por parte de la Administración
En las constantes visitas que realiza el Área de Desarrollo de Negocio de Tasubinsa se ha constatado el desconocimiento generalizado de las empresas de la obligación de cumplir la Legislación de 1982.

Experiencias en Contratación pública: Acondicionamiento del Nacimiento del Urederra 

La División Servicios de Tasubinsa realizó antes del verano diversas actuaciones para el mantenimiento paisajístico de la Reserva Natural del Nacedero del Urederra. Esta iniciativa se enmarca dentro del convenio de colaboración entre la Obra Social ”La Caixa” y el Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente del Gobierno de Navarra, a través de Gestión Ambiental Viveros y Repoblaciones de Navarra S.A, en colaboración con Tasubinsa. 

El equipo de trabajo dispuesto por la empresa para este cometido se compuso de diez personas, divididas en dos brigadas de cuatro cada una, acompañadas por sendos monitores. Las funciones desarrolladas se llevaron a cabo del 12 de mayo al 4 de julio, de lunes a viernes, en horario de 7.30 a 14.30, y tenían por objeto reducir el impacto ocasionado por la gran afluencia de visitas que la zona registra. 

ACEMNA

Tasubinsa forma parte de ACEMNA (Asociación de Centros Especiales de Empleo de Navarra), compuesta también por Dya Servicios, Elkarkide, Fevimax, Fundación Bidean Laboral, Gupost y Nasermo, que acogen a más del 65% de las personas trabajadoras con discapacidad de CEE de Navarra (según datos del Servicio Navarro de Empleo), y cuyos servicios pueden verse desglosados en el folleto que se adjunta.
