¿QUÉ SON LOS CENTROS DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL (CIS)?

Los CIS son recursos laborales dirigidos a personas en situación o riesgo de exclusión social. Se trata de recursos de transición en los que la permanencia se contempla que sea de una duración mínima de 6 meses y máximo de 3 años. A lo largo del tiempo que dura la contratación en el CIS (se trata de una relación laboral con el contrato de trabajo vigente en cada momento) se elaboran con cada trabajador o trabajadora planes individuales cuyo fin es la mejora de su nivel de empleabilidad y, en el mejor de los casos, su colocación en la empresa normalizada una vez finalizado el proceso.
CIS EN NAVARRRA

En la actualidad existen en Navarra 12 centros de este tipo: Varazdin, Inserlantxo, Josenea, Ilundain, Nasermo, Adisco, Transforma, Nabut, Empleo y Desarrollo, Traperos de Emaus, Elkarte y Eurolan gestionados por otras tantas entidades y dedicados a diferentes sectores de actividad.
ALGUNOS DATOS
· Número de personas contratadas en los CIS: 300.
· Número de personas contratadas en los CIS en itinerarios de inserción (a diciembre de 2007): 134  de las que 57 son hombres y 77 mujeres

· Volumen de facturación : 2.385.478 € *
*Estos datos están obtenidos a últimos de 2003 y son los últimos datos “oficiales” de los que disponemos.

FUNDACIÓN VARAZDIN
Varazdin se crea en el año 1997 y en el año 2000 es reconocido como CIS por el Servicio Navarro de Empleo. En 2005 cambia su forma jurídica pasando de ser Varazdin S.L. a Fundación Varazdin. Su plantilla actual es de 53 personas que trabajan en los diferentes proyectos que la fundación lleva a cabo (CIS, Empleo Social Protegido o empleo con apoyo).
DATOS DEL CIS DE FUNDACIÓN VARAZDIN

· Número de personas contratadas en Varazdin en itinerarios de inserción (a Septiembre de 2008): 27 personas

· Número de personas contratadas con contratos que no son de inserción: 19 personas
· Volumen de facturación en 2007 : 730.393,48 € 
