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mSENTIDO DE LAS E.I Y
PROCESQOS IMPLICADOS.

mCLAVES Y REFERENTES DEL
ACOMPANAMIENTO.

mFASES Y HERRAMIENTAS
= DESDE LA BUENA PRACTICA
mRETOS DE FUTURO




SENTIDO DE LAS E.I.

m Desempeno laboral en contextos reales
m Oportunidad de avanzar
— De la capacitacion al desempefio

— De los sujetos a los contextos (oportunidades
+ soportes)

— De los programas aislados a los itinerarios
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En el marco de otros procesos
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Algunas claves para el
acompainamiento como punto
de partida y horizonte

como claridad en el acuerdo,
confianza mutua y aceptacion,
como socializacion, fuerza de accidn, nutriente
y celebracion, como generadora de
cambio, como
propuesta de nuevos estilos mas normalizadores,
como coordinacion y promocion de
nuevas iniciativas, como
interaccion positiva y enriquecimiento mutuo,
como “empoderamiento” y desarrollo
humano, donde la
persona es el centro del proceso,
como mejora de calidad de los procesos.

Pepe San José. LANBERRI

Acompaiiamiento y EI: Referentes

m El desempeno laboral como eje
del acompanamiento
— Desempefio laboral...

— ...en el marco de un proyecto
compartido...

— ...para la mejora de las competencias
m Insercion en medio ordinario

como horizonte del

acompanamiento

m Los y las profesionales
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Fases del Proceso de Acompanhamiento

Acogida

Proyecto
Profesional

Andlisis PT

Difusién
Desempeno laboral y
mejora empleabilidad

Transicion

Pepe San José. LANBERRI

Acompafamiento y Herramientas

m Sensibles al punto de vista
de la persona.

m Accesibles a todos y todas.
m Procesuales.

m Orientadas a la situacion
actual.

m De caracter ecologico.
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HERRAMIENTAS PARA EL
ACOMPANAMIENTO

Empresa: Proyecto y oportunidades que ofrece
Ficha Analisis Fichas I Seguimiento
del Puest: Acogida y evaluacién
el Puesto de Comp. Prof.

Oferta
empleo

ACCESO ACOGIDA Act. Proy. DESEMPENO LABORAL Y TRANSICION
Prof. MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

Valoracion

i Resultados Fichas Seguimiento FEiD G Plan
diagnostico Del LLI Trabajo Transicién
Persona: Competencias técnicas, sociolaborales y personales
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TTINERARIO INDIVIDUALIZADO DE INSERCION (1T
(actualizacion del proyecto profesional)
DATOS DE FILIACION

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS
TECNICAS (Ed. Taller y otros) TECNICAS (Tec. Produccién)
COMPETENCIAS ADQUIRIDAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS
EDUCATIVAS (Ed. Taller y otros) EDUCATIVAS (Tec. Produccion)

| PROYECTO EMPESA DE INSERCION Y OPORTUNIDADES QUE OFRECE |

| PERFIL PROFESIONAL DEL PUESTO DE TRABAJO |

| AMBITO PROFESIONAL AL QUE ME QUIERO DEDICAR |

AREA LABORAL
EMPRESA DE INSERCION COMPLEMENTARIO BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO
COMPETENCIAS COMPETENCIAS
TAREAS | TAREAS | TAREAS |
AREA SOCIOLABORAL
PLANIFICACION,  REALIZACION | REGLAMENTO Y NORMAS INICIATIVA Y AUTONOMIA.
DEL TRABAJO Y TRABAJO EN
EQUIPO
AREA SOCIO EDUCATIVO (PERSONAL)

PLAN DE SEGUIMIENTO.




...Y desde buenas practicas

m La persona es el centro de la intervencion.

m Que refieran a los resultados, objetivos y
finalidades de nuestras organizaciones.

m Que sean relevantes para el proceso.

a m Que sean identificables, soportadas en la
accion y que se puedan visualizar.

! m Que puedan ser generalizables y
transferibles.

m Que faciliten la participacién de los
usuarios/as como protagonistas.
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RETOS DE FUTURO 1

m Intervencion centrada en la persona
L (fortalecer, dotar de recursos a la persona).
:A;»\

gt :ﬂ‘}?\" m Encontrar equilibrio entre EMPRESA -
!l INSERCION, produccién — empleabilidad,
] J(M’ I desarrollo del trabajo y formacion.

m Oportunidad de sistematizacion de nuestra
intervencion.

m Acompafiamiento en la transicion a la
empresa normalizada.
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RETOS DE FUTURO 11

I = Definir funciones técnico de
L pfod_uccién (cotidiano, a la corta),
e tecnico de acompanamiento (a la
MWl arga, integralidad).
EM! I = Oportunidad de trabajo en red:
— Compartiendo entre las EE II.
— Con Recursos educativos.
— Con Servicios Sociales de Base.
— Con las Instituciones.
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