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Empresas de Insercion:
herramientas para la inclusién socio-laboral

1. Las Empresas de Insercion (Jose Gomez)
1.1. Las El en el marco de las politicas activas de social e insercidn laboral.
1.2. Qué son las empresas de insercion.

1.3. Legislacién de las El:

- Ley estatal.
- Decreto de regulacién en el Pais Vasco (adaptacion a la Ley estatal)

1.4. Las El en el Pais Vasco:
- Datos y caracteristicas generales.
- Gizatea: Asociacion de El del Pais Vasco.

- Fortalecimiento de las El en el Pais Vasco:
- Interlocucion social e institucional.
- Procesos de mejora.
- Mercados sociales de empleo y clausulas sociales.

2. Procesos de acompaiamiento en las empresas de inserciéon (Pepe San José)
2.1. Sentido de las El y procesos implicados.

2.2. Claves y referentes del acompanamiento.

2.3. Fases y herramientas.

2.4. La relacion con los Servicios Sociales de Base.

2.5. Desde la buena practica.

2.6. Retos de futuro.

Documentacion

e Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas
de Insercion (BOE n° 299, 14 de diciembre de 2007).

e Decreto 182/2008, de 11 de noviembre, por el que se regula la calificacion de
empresas de insercion, se establece el procedimiento de acceso a las mismas y su
registro (BOPV n° 225, 24 de noviembre de 2008).

e Manual de Acompanamiento en las Empresas de Insercion: proceso y
herramientas. Una propuesta desde la practica. Proyecto Equal Lamegi, Bilbao,
2007.



