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Herramienta web
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eficacia social y su comportamiento ético en relacion a sus objetivos, de ¥Una ety de
manera que pueda mejorar sus resultados sociales y solidarios y dar cuenta resultados marcada por la
de ellos a todas las personas comprometidas por su actividad™. (New

Economics Foundation) @~ | emceaecemammemamee=

En esta web podras encontrar informacion sobre la metodologia de Auditoria Elskadbl Eidbadcisslida
Social de la Red de Economia Alternativa y Solidaria de Euskadi (REAS auditoria social 2014
Euskadi). Esta metodologia tiene como objetivo servir de herramienta de = —---------ooooooo-- S
caracterizacion de las organizaciones de Economia Solidaria, medir su impacto YEl  compromiso  de
social en funcion de sus objetivos y de los medios utiizados para conseguirlos evaluar b que hacemos

y servir como proceso de aprendizaje que puede ser integrado en el ciclo | =---emeecee-ooaaaooooo
normal de la planific acion, seguimiento y evaluacion de nuestras entidades. Un

punto de partida para el avance en el compromiso, la identidad y la -
comunicacion; internamente desde el compromiso con los agentes que
participan y externamente con las entidades de objetivos similares y con la Usuario

sociedad en su conjunto. ] |

l |
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Retos futuros

Implantacion en todos los territorios

Perfeccionamiento herramienta e
indicadores

Impulso de la utilidad de planificacion
interna

Acciones de mejora conjunta

Valores deseables de los indicadores
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La ES: una cuestion de principios
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Auditoria Social: Proceso

Bateria basica: Bateria completa:
v' 39 datos v’ 98 datos
v" 19 indicadores cuantitativos v" 80 indicadores cuantitativos

v' 42 indicadores cualitativos

PROCESO DE AUDITORIA SOCIAL

Ano 1 Ao 2 Ao 3 Aio 4

Bateria completa Ejecucion mejoras Bateria completa Ejecucion mejoras
- (interno) + (interno)
Planificacion mejoras - Replanificacion mejoras -
(interno) Bateria basica (interno) Bateria basica

Apoyo y seguimiento de REAS




Auditoria Social: Actores

Responsable
AS

Areas de la .. Comité de
Participantes

entidad seguimiento

Personas
trabajadoras




reas Algunos datos

euskadi

Grafico 1
Entidades por territorio historico y forma juridica

M Bizkaia (50) MAraba (13) = Gipuzkoa (7) W Sociedad Limitada (30) m Cooperativa (19) B Asociacion (15)
B Fundacion (4) W Entidad Religiosa (1) m Otras (1)



reas Algunos datos

euskadi

Empresas de insercion Miembro de REAS Euskadi

mSi(34) MWNo (36) mSi(61) M No (9)
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Amaia Naveda Sdenz de Ugarte
auditoriasocial@reaseuskadi.net




‘ Inicio | Area recogida de datos | Area de indicadores | Area de planificacion | Informe total entidades

demo
| Castellano v |

DESCARGAR INFORME FINAL: 2013
DESCARGAR INFORME FINAL: 2012
DESCARGAR INFORME FINAL: 2011

DESCARGAR INFORME FINAL: 2010

DESCARGAR INFORME FINAL: 2009
DESCARGAR INFORME FINAL: 2008

DESCARGAR INFORME FINAL: 2007




’ demo
Inicic | Area recogida de datos l Area de indicadores | Area de planificacion | Informe total entidades Castellano v

(?)

Dudas y consultas Garantia de Datos de la entidad Cuestionarios
veracidad cuantitativos

Cuestionarios
cualitativos

demo
Area recogida de datos | Area de indicadores | Area de planificacion | Informe total entidades Castellano v |

Nombre de usuano K

Contrasenia KEhil)

Email 2015

Direccion 2015

Teléfono 2015

Contacto 2015 idemo

Forma juridica || v

Empresa de insercion [§IR4

Centro de trabajo 1 [[ySs) X]
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= == : :
Inicic | Area recogida de datos Area de indicadores | Area de planificacion | Informe total entidades Castellano v

—
AREA DE PERSONAL

Dato

Com* Dato 2014 2013 2012

Indicadores de la comunidad
7 | N° de personas contratadas a jornada completa @ A“’:'f': ":: gmma
8 N® de personas socias trabajadoras @ Ases;?:r;‘:{;gram
@ | N° de mujeres trabajadoras contratadas @ Registros propios
10 | N° de personas en practicas en el Gitimo ano @ Registros propios
17 | N°®de horas trabajadas semanalmente por persona a jornada completa @ Registros propios
18 | N° total de horas invertidas en prevencion de nesgos laborales @ Asesoria / Mutualidades
18 | N° total de horas de formacion recibidas por la plantilla de la entidad @) Registros propios 21
20 CP;I: tl:tzlf:;;;oras de formacion en medioambiente recibikias por la plantilla @ Registros propios 27
21 | N°® de excedencias laborales solictadas @ Registros propios 22
22 | N°® de excedencias laborales concedidas @ Registros propios 22
23 | N° de reducciones / adaptaciones de jornada solicitadas @ Registros propios 23
24 | N® de reducciones / adaptaciones de jornada voluntarias concedidas @ Registros propios 23

* Pinchar sobre el icono para ver los comentarios

| Guardar datos |

| Pulsar para abrir version imprimible en papel. |
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Inicio | Area recogida de datos ' Area de indicadores | Area de planificacion

T MuERGIEIRE N ELRES

demo
7 Castellano v

Debe responder a todas las preguntas
para que el cuestionario sea valido

Estado de la encuesta: 0/42

1 - EQUIDAD

Subprincipio A - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Ref. | INDICADORE S

Paridad de representacion en funcion del genero

1 | Miempresa/entidad da las mismas oportunilades a
hombres y a mujeres a la hora de ocupar puestos de
trabajo

Paridad de participacion en érganos de decision en
funcion del genero

2 |m empresa/entidad da las mismas oportunidades a
hombres y a mujeres a la hora de ocupar puestos de
responsabibdad

Conciliacion |

3 Imi empresa/entidad me ayuda a conciliar la vida personaly
laboral
Discriminacion

4 Enmi empresa/entidad se trata porigual a personas de
distinto sexo, raza, etnia, religion, orientacion sexual, ...
Criterio retributivo |

5 Enmi empresa/entidad las diferencias salanales son
razonables

Criterio retributivo Il

g - T

Mi empresa/entidad tiene unos salanos adecuados
NS/NE=No lo se / No se entiende / No proc.=No procede

NS/NE

No
NS/NE proc
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Inicio | Area recogida de datos | Area de indicadores | Area de planificacion | Informe total entidades 14l | Castellano v |

e
INFORMES 2 = 3 - SOSTENIBILIDAD 4- 5 NGEIE 6 - COMPROMISO CON EL
e gunvo AMBIENTAL COOPERACIO UCRATIVOS ENTORNO

Subprincipio A - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Estado Estado
resultante | resultante
2014 2013

% de puestos de trabajo ocupados por mujeres ND 100.0
2 % de puestos de trabajo con responsabilidad ocupados por mujeres % ND 100.0 ‘
3 % de mujeres en drganos de Gobiemo % ND 100.0 ‘
4 Disponemos de Plan de igualdad si/no ND Si ‘
5 Disponemos de diagndstico y/o plan de accion de género si/no ND Si ‘
8 % de diferencia entre el salario mas alto y el mas bajo de la entidad % ND 0.0 ‘

Subprincipio B - TRANSPARENCIA INFORMATIVA INTERNA

Estado Estado
resultante | resultante
2014 2013

7 Son plblicos los salarios y otras remuneraciones dentro de la entidad si/no ‘
8 N°reuniones informativas reuniones ND 1.0 ‘
o m?‘::oms de algin cerificado de calidad en gestion o estamos en proceso de simo ND si ‘
10 Auditamos externamente la gestion economica si/no ND Si ‘
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Inicio | Area recogida de datos | Area de indicadores | Area de planificacion | Informe total entidades 13l | Castellano v |

—
INFORMES 2 = 3 - SOSTENIBILIDAD 5 - SIN FINES 8 - COMPROMISO CON EL
W e gum AMBIENTAL COOPERACIO LUCRATIVOS ENTORNO
Aio: 2013
|Aflo v | | Ver todos los centros ¥ | | Antigliedad v | 'Sexo v |
| Cargo v || Remuneracion v | Responsabilidad v |

Subprincipio A - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ﬁc:e
Indicador Dezvnc;non
uu e VJI'IZCIOI'I
Mi empresa/entidad da las mismas oportunidades a hombres
y & mujeres a la hora de ocupar puestos de trabajo
A Mi empresa/entidad da las mismas oportunidades a hombres
y a mujeres a la hora de ocupar puestos de responsabilidad
3 Mi empresa/entidad me ayuda a conciliar la vida personaly 0
laboral
4 En mi empresa/entidad se trata por igual a personas de 0
distinto sexo, raza, etnia, religion, orentacion sexual, .
5 En mi empresa/entidad las diferencias salanales son 0
razonables
SO [ [ [ [ [F|*

Subprincipio B - TRANSPARENCIA INFORMATIVA INTERNA

ficiente
Desviacion
Indicador
HENEHE..
Mi empresa/entidad se ofrece informacion relevante y Gtil sobre 0
su marcha
8 En mi empresa/entidad existen cauces adecuados y suficientes 0
para acceder a la informacion
N | [ [ [ F|"




demo

Area recogida de datos | Area de indicadores | Area de planificacion | Informe total entidades 1@l | Castellano v |

INFORMES 1- 2- 3 - SOSTENIBILIDAD 4- 5 - SIN FINES 6 - COMPROMISO CON EL
e EQUIDAD Jui7t=tN e AMBIENTAL COOPERACIO LUCRATIVOS ENTORNO

Subprincipio A - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Estado Estado Estado Estado Estado Estado

resultante | resultante idaal meta meta meta

2013 2014 2015 2016 2017
LI JL_JL ] = ™

% de puestos de trabajo ocupados 1000 NO HAY
por mujeres : DATO

% de puestos de trabajo con NO HAY -
2 ::;c::ssabindad ocupados por @ 100.0 DATO [ } { l l } [ ‘ % ‘
3 qesoig'er:;jeresen organos de @ 100.0 N&%Y | ] { ‘ l l ’ l % "
4 Disponemos de Plan de igualdad @ Si NgA%Y | v { ‘ v | ‘ v ’ ] v | si/no ‘_
5 e @ = B I D o)
0 meyeimiip e @ 00 "o | | | | | || | % a

Subprincipio B - TRANSPARENCIA INFORMATIVA INTERNA

Estado Estado Estado Estado Estado Estado
resultante | resultante ideal meta meta meta
2013 2014 2015 2016 2017

Son publicos los salarios y 9: NO HAY NO HAY

otras remuneraciones DATO DATO v | ‘ A | | A I | v si/no

dentro de la entidad

8 N° reuniones informativas @ 1.0 NSA:'.AOY ] ‘ \ I[ ] ’ ‘reuniones ‘
Disponemos de algin = .
) e @ = "W () ) ] s wa

proceso de obtenerio

10 e @ st S ][] sime @




demo
: ' I
Area de planificacion ( Informe total entidades  Salir

Castellano v

Inicio | Area recogida de datos | Area de indicadores

Datos cuantitativos Indicadores cualitativos Indicadores cuantitativos @

Afio Principio Forma juridica Empresa de insercion

Afio v Todos v Todos v y | Generar informe |

Informe generado: 2013 / Todos

@ | Pulsar para abrir version imprimible en papel. |

@) Como imprimir correctamente los informes

Ref. Indicador Media propio Unidad
1 | % de puestos de trabajo ocupados por mujeres 53.11 100.00 %
2 | % de puestos de trabajo con responsabilidad ocupados por mujeres 51,66 100,00 %
3 | % de mujeres en organos de Gobiemo 30,07 100,00 %
4 | Disponemos de Plan de igualdad 13.04% Si si/no
5 |Disponemos de diagndstico y/o plan de accion de género 4.78% Si si/no
8 | % de diferencia entre el salario mas alto y el mas bajo de la entidad 80,60 0.00 %
7 | Son publicos los salarios y otras remuneraciones dentro de la entidad 41.43% si/no
8 | N® reuniones informativas 1183 1.00 reuniones
9 Disponemos de algln certificado de calidad en gestion o estamos en proceso de 4.768% si sifno
obtenerio
10 | Auditamos externamente la gestion econdomica 10% Si si/no
11 | % de personas socias trabajadoras 26,22 100,00 %
12 | % de voluntarios/as que participan en la entidad 20,46 50.00 %
12 :(::;::x:as que participan en la elaboracion de la planificacion estratégica y 28.87 50.00 %
14 ::sz:::’ctagas que participan en la aprobacion de la planificacion estratégica y 31.45 50.00 %
15 | N° de comisiones y/o grupos de trabajo en la entidad 3.25 1.00 n® grupos
18 :r:g:;sﬁr:;i;;a::f:?;s:n){;:;unterias que participan en los grupos de 350.00 100,00 %
17 | % de personas contratadas a jornada completa 81,80 100,00 %
18 | % de personas contratadas a jornada parcial 25,61 0.00 %
19 | % de contratos indefinidos respecto al total de puestos de trabajo 54,18 100,00 %
20 | Euros de diferencia entre el salario mas bajo de la entidad y el SMI 8.000,26 |-02.033.20 Euros
21 | N® de horas trabajadas semanalmente por persona a jornada completa 33.36 1.00 horas
__ IN? da harac invartidac an nravannian da riscanc laharalac narnareana 0 __ __ | ___ __




