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ilicacion del Consejo Rector

jon del/a interventor/a y de las entidades

wltados del Balance Social de Madrid

iva_a la economia solidaria
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Certificacion

Balance Social
(42)

Avances CERT.
Participativa

Bateria estatal

Balance ano 2014

Comunicacion

Nueva Imagen
Nueva WEB
+ RRSS
Campanas

Tarjeta

Catalogo

Eventos

2° FERIA

Encuentro
Teatro del Barrio

2 Asambleas
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Organizacion

Cooperativa

Articulacion

ESyS Madrid

Asociacion
estatal

Balance ano 2014

Moneda

Fiscalidad

Nuevas formas
de pago
(Tarjeta TPV)

Acogida e
Informacion

De 56 a 102
proveedores

103 socios/as
consumo

Simplificacion

Punto de Info.
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mercado 3 F'€aAs

SOCial red de redes de economifa

e alternativa y solidarla

_ CERTIFICACION Y BALANCE MONEDA DIFUSION se activa en FERIA

CERTIFICACION FORMA JURIDICA Y ECONOMIA

PARTICIPATIVA FISCALIDAD FEMINISTA




M) N RATIFICACION CONSEJO

Yy, RECTOR
SocialL “™@

RELACION DE CANDIDATOS/AS DE LOS/AS PROEEDORES/AS AL CONSEJO

RECTOR DEL MERCADO SOCIAL DE MADRID

Nombre y apellidos Entidad proveedora "

Antonio Hernandez Garcia Garua S.Coop. Mad.

Fernando Sabin Galan Andaira S.Coop. Mad.

César Gomez Veiga Heliconia S. Coop. Mad.

Diana Canela Forero Trementineras

Sandra Salsén Martin |dealoga S.Coop.Mad.

Nuevo Espacio Industrial
Madrid, S.L (Ecooo)

Mario Sanchez-Herrero Clemente

Inés Llinas Aguilera Centro Social Patio Maravillas



mercado RATIFICACION CONSEJO
Social - RECTOR

RELACION DE CANDIDATOS/AS DE LOS/AS CONSUMIDROES/AS AL CONSEJO
RECTOR DEL MERCADO SOCIAL DE MADRID

- Nombre y apellidos

Marina Sancho Gomez

Pilar Barriuso Santillana
Mikel Oleaga Gascue

Roberto Valdivieso Ambrona

José Antonio Villarreal Escribano

José Tomas Fuentes Corbi




RATIFICACION CONSEJO

mercado RECTOR

http://www.ecosfron.orag/

http://www.fuhem.es/



http://www.ecosfron.org/
http://www.fuhem.es/

RATIFICACION CONSEJO
mercado RECTOR

Social

APERTURA DE CUENTA EN FIARE

FIRMA ANTE NOTARIO

CAPTACION DE CAPITAL SOCIAL RESTANTE

100€ Entidades proveedoras 50€ consumidores/as

ELECCION DE GESTORIA
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EVALUACION
PRESUPUESTO
14Y PROPUEST
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Presupuesto

mercado
Social Cuotas aprobadas 2015
Crédito para
ipo de socio/a Capital Social N° Socios/as | Cuota anual pago con
Boniatos
De1a3d 150
Proveedores 100 De 4a10 250 -500
De 11 a 25 350
Mas de 26 500
Hasta 10 50
Consumidores/as De 11a 25 5 por pax
: 100 -100
Colectivos De 26 a 50 3 por pax
Mas de 50 2 por pax
_Cor_ls._umidoreslas 50 20 50
individuales

aaaaaaaaaaaaaaaa



S Presupuesto
Social Ingresos 2015

Ingresos
otas proveedores 19.000,00
as consumidores/as 2.000,00
anes MESM compras ( Boniatos) 3.000,00

percial-publicidad

B 80,00
REAS Madrid
MES estatal
Subvencién Feria afio pasado 1.875,00
Subvenciones
Aportaciones
100,00
652,61
Eventos 1.500,00
Saldo moneda Feria 450,00
Chapas Feria y merchandaising 57,39
0,00

28.715,00
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Presupuesto
Gastos 20157

Gastos

AREA

CANTIDAD

20 horas/mes

16horas/evento 2 eventos
ano :

3.600,00
1.000,00
200,00 Coordinacién
Cuotas estatales (MES y REAS) 2.500,00
Servidores (alquiler y administracion) 800,00
Coordinacion Eventos Mes 440,00
Ponencias 175,00
Material difusion 960,00 Difusion
Disefos graficos, carteleria 540,00
Redes y Boletin mensual 1.800,00
Secretaria Acogida 1.800,00
Comercial 1.800,00 Acogida
Coordinacion y gestion del Balance Social 3.600,00
Administracion webs y Contabilidad 7.200,00
Desarrollo nuevas utilidades web 2.000,00 Moneda
iajes 200,00

tor entrante
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5. Presentacion de resultados de
BALANCE SOCIAL 2 g
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69 entidades convocadas (7 exentas)

40 entidades encuestadas
34 entidades colectivas
entidades individuales
tidades sin respuesta

57,1%

de scane:
v solidaria
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Datos Generales

Participacion segun forma juridica

M Asociacion

M Cooperativa de trabajo

M Autdnomos/as
asociados/as

M Autbnomos/as

Sociedad Limitada

Ano de constitucion

B Antesde 2000

M Entre 2000y 2004

M Entre 2005y 2010-
Entre 2011y 2013




mercado Datos Generales
Social

El 45% de las entidades encuestadas ofrecen productos y/o
servicios en mas de un sector de actividad

Asesoria, consultoria, servicios profesionales 37,5%

Educacidon, formacidn y sensibilizacion 35,0%

20,0%

Alimentacion, bebidas y restauracion

Servicios sociales y asistenciales

Artes graficas, disefio y publicidad

Cultura, turismo y ocio 15,0%

enovables, construccion y ecoeficiencia

Limpieza y jardin 7,5%

rte, logistica, vehiculos y movilidac

Muebles, decoracién, menaje y drogueria 2,5%

__ Textil, ropa y calzado

Hogar y oficina 2,5%



mercado

Datos Generales

Social

201 trabajadores/as // 162 puestos de trabajo
195 personas en entidades colectivas
6 personas con entidades individuales

Participacion segun forma juridica

M Asociacion
M Cooperativa de trabajo
B Auténomos/as
asociados/as

M Auténomos/as

Sociedad Limitada



mercado Facturacidon
Social -

Importe total anual de gastos [€] 4.780.649
Masa salarial [€] 2 281.939 47 7%

to en compras de bienes y |
‘ps a entidades del MES [€] QUERSES ‘
Gasto en compras de bienes y

servicios a otras entidades de la 179.380
Economia Solidaria [€]

3,8%

-ual de ingresos [€] 4_921_‘_

Actividades y recursos propios [€] 2 455 422 49 9%

e TS o

Subvenciones y/o convenios con la
Administracion publica [€] 1.041.184

21,2%




mercado Politica laboral
Social

Entidades colectivas 54% mujeres 46% hombres

Entidades individuales 50% mujeres 50% hombres

Equidad de género en los equipos

M Sélohombres
B Menosdel 40% mujeres
M Entreel 40%y el 60%

mujeres

1 Mas del 60% mujeres

Sélo mujeres




mercado Politica laboral

Social -

Diversidad en las entidades
Trans 0,00%

krsidad funcional 0,51%
Migrantes 9,74%

‘tnicas 2,50%

Riesgo de exclusion 4,61%

% de las entidades colecti
osmvas para fomentar
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Politica laboral

Porcentaje asegurados/as SS

66%

mO0%

M Hasta 50%

M Entreel 51y el99%
100%

Porcentaje contratos fijos

M Hasta 50%
M Entreel 51y el99%
100%



mercado Politica laboral
Social

Brecha salarial

3%

M Hay una diferenciade mas de 1,5

M Hay una diferenciade hasta 1,5

" No hay diferenciasalarial




mercado Politica laboral
Social

Formacion

M Se incluyen horas de formacién
enelhorario laboral y se ayuda
acubrir el coste de la
formacion

M Se incluyen horas de formacién
enelhorario laboral o se ayuda
acubrirel coste de la
formacion

M Se adaptan los horarios para
facilitar la formacion

No, ninguna




mercado Politica laboral
Social

Medidas de conciliacion con:

mSi mNo

...compromisos activistas 100,0%

...autocuidados (formacion, ocio, tiempo
libre)

...responsabilidades de cuidados a otros
ya otras




mercado Politica laboral
Social

Prevencion accidentes y enfermedades

M Siempre

B A menudo

I Ocasionalmente




mercado Compromiso Social
Social

Frecuencia en dedicacion a iniciativas de
transformacion social

3%
M Al menos una vez al mes
B Al menos una vez al

trimestre

Almenos una vez al afo

as esfuerzos en |z

esibilidad e

0111




mercado Compromiso Social
Social R

Servicios consumidos en ESyS

mSi M No he necesitado No

Asesoria consultoria, servicios

. 58% 28% 15%
profesionales

Artes graficas, disefio y publicidad 55% 20% 25%

Alimentacion, bebidas, restauracion 50% 33% 18%

Segurosy finanzas 35% 33% 33%

Energia 28% 30% 43%

Hay dos entidades colectivas que.pagan algo de salario en
moneda social y dos entidades individuales




mercado Compromiso Social
Social

Porcentaje de trabajadores/as del equipo
que consumen en ESyS

M Hasta 50%

M Entreel 51y el99%

100%




mercado Democracia
Social

Grado de coopertivizacion

3%

B Menosdel 50%
M Entreel 51%vy el 75%

I Mas del 75%




Democracia

‘g que participaron en... Hom‘tzlr“-

La planificacion general de la empresay en la
elaboracion del presupuesto 88,7% 86,3%

La eleccion de los cargos de responsabilidad 88,7% 83,6%

ntidades utiliza el lenguaje i
en los documentos escr




mercado Democracia
Social

Prevenciony resolucion de conflictos

M Hay protocolos que
incluyen medidas de
mediacion

M Existen espacios o
momentos especificos

paraexpresar conflictos

No dispone de ninguna
medida especi-fica




mercado Democracia
Social

Trabajadores/as que conocen situacion
econdmica

M Menosde 6 de cada 10
Mentre6y9 de cada 10

" 9de cada diez




me_l'cado Sostenibilidad Medioambiental
Social

¢El qué medida tu producto/servicio fomenta una
transformacion hacia la sostenibilidad?

B No ofrecemos nada

M Colaboramos en el desarrollo de
proyectos con entidades que i lo
hacen

M Ofrecemos algunos
servicios/productos que incluyen
aspectos medioambientales o de
concienciacién ambiental
Solo ofrecemos
servicios/productos que incluyen
aspectos medioambientales o de
concienciacién ambiental




mercado Sostenibilidad Medioambiental
Social

Empresa eléctrica contratada

M 100%renovables (Som
Energia...)

¥ No renovables




me_l'cado Sostenibilidad Medioambiental
Social

Transporte habitual

M Vehi-culo particular
Hl Vehi-culo colectivo (autobus de
empresa, coche compartido, etc)

M Transporte publico

@ Bicicleta, caminar

Miresidencia es mi lugar de
trabajo

Facilidad alternativas transporte

H No
M Alguna

M Varias

Todas o casi todas




me_l'cado Sostenibilidad Medioambiental
Social

Residuos

M Siempre o casi siempre, mas del 75% de los productos
B A menudo, entre el 41% y el 75% de los productos
M Algunas veces,entre el 11% y el 40% de los productos

Nunca o casi nunca, menos del 10% de los productos

Prevencion

Reciclaje




mercado Intercooperacion
Social

Intercooperacion con el mismo sector

M Al menos una vez al mes

M Almenos una vez al
trimestre

M Almenos una vez al ano

Nunca




mercado Intercooperacion
Social

Tipo de banca que se utiliza

M Triodos, Cajas
cooperativas - Laboral,
Ingenieros, Bantierra,
Arquia

M Otras entidades
bancarias

En ambos tipos porigual




mercado Intercooperacion
Social

Utilizacion de finanzas éticas y software libre

B No mSi

Software libre

Finanzas
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| 59% de las entidades estan declaradas como sin animo de lucro

el 41% restante (14 entidades no declaradas sin ani
) s6lo 3 tuvieron beneficios (un 8%) J
entidades con beneficios sélo una repa

eneficios entre sus socios y/o socia




mercado Sin Animo de Lucro
Social

Politicade precios/accesibilidad

Ml Tiene una politica social
de preciosy la hace
publica

M Tiene esta politica pero
no la hace publica

M Tiene esta politica de
forma ocasional

No tiene politica social de
precios




mercado Sin Animo de Lucro
Social

Préstamos inter-entidades

M No tenemos capacidad
pararealizar préstamos

M Se realizan sin aplicar
intereses

No se realizan préstamos
o se realizan y se saca
beneficioconello




mercado Resultados

Social

Sin Animo de Lucro 89,34
Intercooperacion 70,62

Sostenibilidad Medioambiental

Democracia

Compromiso Social

Politica Laboral




mercado
Social

COMVIVIF.
Awvda. Dos Castillas 33, CE.
Atica Edificio 4 B.A.. Pozuelo
de Alarcdn
912308975

Albergue La Cabariuela
Turismao rural, formacidn, guia de naturaleza.

Camino de Berganciano, 16.
Manleras

Albekio, iniciabivas hacia la
sosbenibilidad

Semvicios sociambientales con el horizonte de
la sostenibilidad. Facilitacian de grupos,
consultoria ambiental y organizacional,
metodologias participativas, formacion en
sostenibilidad integral, emprendimiento
colectiva.

cf Montera, 9, 5% 5. Madrid
917585961

Alber Consulba

ALTERCOMNSULTA

psicoterapia y asesoramiento filosdfico.

Veldzquez, 146, Planta 4,
Puerta 403. Madrid

644385410

Senvicio profesional integrado de psicologia,

Resultados

Balance del Mercado Social de Madrid /¥ 2014
Compromiso social _ 78%
Sin animo de lucro _ o0%

Paolitica laboral | I F4%,
Sostenibilidad : 79%
Intercooperacidn 2 3305,
1 trabajador@s, desde 20009

ONEDA SOCIAL
onificacion por compra: 3.00%
ago maximo por compra: 20,00%

Balance del Mercado Sccial de Madrid /7 244

Compromiso social _ 88.4%
Sin animo de lucro _ 08.95%,
Politica laboral | EERD
Sostenibilidad [ Ja0e
Intercooperacidn | I 04%,
Democracia I 84.25%

4 trabajador@s, desde 28

JONEDA SOCIAL
onificacion por compra: 3,00%
ago maximo por compra: 20,00%

Balance del Mercado Social de Madrid /& 2014

Compromiso social _ 85.2%
Sin animo de lucro _ 98%

Palitica laboral | | EEEA

Sostenibilidad :l 50%

Intercooperacién | I?.n.-.,
Democracia —] 100%
2 trabajador@s. desde 2010
{MONEDA SOCIAL
onificacion por compra: 10,00%
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6. Aproximacion
organizativaala
onomia solida
madrilefia
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Social
ORGANIGRAMA ESS MADRID

REAS
red de redes

g Idearia

coordinacion@reasmadrid.org
Secreta

REAS COORDINACION
ESS Madrid

- d y Personas implicadas en
comision mcn alguna comision/grupo

trabajo de REAS MES vy
FIARE COOPS57

CONSEJO
RECTOR

comision Difu MES omision Eventos| Personas de

coordinacion
18-12-2014

amparezi@yahao.com
anionio_garuaiyahoo.es

cesar @ heliconia.es
oy conchi@altekio.es
contacto@reasmadrid. g
Grupo de davidiD seryes cam
trabajo e . davidg TEgmail com
Economia Grupo trabajo rupo trabajo st AL
feminista Mejora Certificacion :i:\:_nam:;ur@;r:ypcnime com
articipati nezflagresta.crg
va B Apativa Frafhan EDaAncaira net
gonzizay@gmail.com
ihandresBaltekio.es.

inesllinasgl gmel com

isitdroip letra.org

M MR B ansTor TG, Org
joarpaes@yahoo.es
Joseluis i ree press. coop
Enmovimietog@gmail.com
lshamiBSE gl com
marta.mangrane@ideas. coop
mdecastrsanz @ mail.com
mikelghhaliconia.es
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7. VARIOS




