
Lan Harremanen Unibertsitate 
Eskolako Aldizkaria

3. alea, 2009ko urria 

Aurkibidea

AURKEZPENA  .............................................................................................................................................. 2

IRAKASLEAK, IKERTZAILEAK ETA ADMINISTRAZIO ETA ZERBITZUETAKO LANGILEAK ...... 2

ESKOLAREN POLITIKA ETA ESTRATEGIA ............................................................................................. 2

ALIANTZAK ETA BALIABIDEAK ................................................................................................................ 3

IKASLEAK ....................................................................................................................................................... 4

LANEKO OSASUNA ETA INGURUMENA ............................................................................................... 5

INTERESEKO AKORDIO INSTITUZIONALAK ....................................................................................... 5

INTERESEKO BALIABIDEAK ETA AIPAMENAK .................................................................................11

www.ehu.eu

Lan Harremanen U.E.
E.U. de Relaciones Laborales



Lan Harremanen Unibertsitate Eskolako Aldizkaria | 3. alea, 2009ko urria 2 / 11

AURKEZPENA 

Udazkeneko boletin honetan Lan Harremanen Unibertsitate Eskolan irakasten diren graduko eta graduondoko 
titulazio desberdinen hasierari buruz hitz egiten dugu, baita orain hasten ari diren ala uda baino lehen hasita 
zeuden beste zenbait proiektuei buruz ere. Honetan gainera, Gizarte Graduatu ikasketak gure unibertsitatean ezarri 
izanaren XX. Urteurrena ospartzeko antolatu dugun ekitaldiari buruzko informazio ematen dizuegu. Areto Nagusian 
urtero izaten dugun diploma banaketa ekitaldiarekin batera, azaroaren 5ean egingo dugun ekitaldi horretara gure 
Eskolarekin zerikusia duzuen guztiok etorriko zaretelakoan gaude. Azaroaren 5ean ikusiko dugu elkar! (Antolaketa 
hobeto prestatzeko, beharrezkoa da urriaren 23a baino lehen94 601 3094 telefonora deitzea).

IRAKASLEAK, IKERTZAILEAK ETA ADMINISTRAZIO ETA ZERBITZUETAKO LANGILEAK

Lan Eskaintza Publikotik eratorritako aldaketak: Irailaren 1ean etorri da prozesu honen ondorioz gure eskolan 
egonkortzen den azken pertsona. Jesús Mari Basterretxea goizeko txandako Atezain Nagusia izango da. Ongietorria!

Kanpoko karguetan izendatuta: Uztailean, gure eskolan arduraldi partzialean ziharduen Enpresa Zuzenbideko José 
Manuel Iturrate irakaslea, Sprilur elkartearen Zuzendari Orokorra izendatu zuten, eta beraz, zorionak berari ere! 

Erretiroa hartzen dutenak: Irailaren 30a izan da azken lan eguna Agustin Luzarragarentzat. Aurreko ostiralean 
eskolako kide talde batekin batera bazkaldu zuen: opari bat emateaz gain, kanta eta dantza egiteko beta ere izan 
zuten. Ondo izan zure bizitzako urrats berri honetan! 

Kide-ohi baten heriotza: Abuztuan jakin genuen gure eskolan zenbait urtetan izandako MariKruz 
joan zitzaigula. Gaixotasunagatik hainbat denbora bajan egon ondoren, bazirudien osasunez 
hobeto zegoela eta beraz, ezustea izan da denontzat. Gureetako bat bezala gogoratuko dugu!.

ESKOLAREN POLITIKA ETA ESTRATEGIA

Kalitatearekiko konpromisoa: Planifikazio estrategikoa eta Prozesu bidezko Kudeaketari bultzakada bat emateko 
nahian uztailaren 27an Kalitatearen Katedrako Koordinatzailea den Alfonso Davalillo etorri zen sekolako Zuzendaritza 
taldeari gai hauei buruzko saio berezi bat eskaintzeko. Bertan izan zer, baita ere, Jesús María Hernández, Bizkaiko 
Campuseko Kalitate Zuzendaria.  A fin de dar un impulso al proceso de diseño de la Planificación estratégica y de Gsetión 
por procesos, el 27 de julio contamos con la presencia del Coordinador de la Cátedra de Calidad, Alfonso Davalillo, que 
nos presentó su visión sobre estos temas en una reunión de trabajo específica para el equipo de dirección de nuestra 
escuela, y a la que acudió también el director de Calidad del Campus de Bizkaia. Gainera, urriaren 6an zuzendaritza 
taldeko kide ia guztiak eta baita administratzailea ere Bilbaoko Empresa Ikasketen Unibertsitate Eskolako Gradu Aretora 
joan ginen Bizkaiko ia zentru guztietako kideekin batera Verifica eta Audit programei buruzko heziketa jasotzera.

XX. urteurrenaren ospakizuna: Gizarte Graduatu ikasketak UPV/EHUn ezarri zirela 20 urte igaro direla ospatzeko, 
datorren azaroaren 5erako ekitaldi bat antolatu dugu Areto Nagusian 17:00tik aurrera. Bertan Martin Auzmendik, 
Euskadin bizi izan dugun Lan Harremanen bilakaerari buruz hitz egingo du. Ohiko diploma banaketaren ondoren 
2008/09 ikasturtean praktiketako tutore izan diren eskolako irakasleei esker ona emango zaie, eta baita azken 
urteotan eskolaren programa honekin modu eraginkorrenean aritu izan diren zenbait enpresetako instruktoreei, 
zeinei Venia Docenci delakoa emango zaien. Horren ondoren, Eneka Albizu irakasleak parte hartzen duen taldearen 
kontzertua entzuteko aukera izango dugu, Four Friends taldearena, alegia. Gogoratu, dena hobeto antolatu ahal 
izateko, nahitaezkoa dela etortzea baieztatzea urriaren 23a baino lehen 94 601 3094 telefonoan.
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ALIANTZAK ETA BALIABIDEAK

Gema Zabaleta, Lan Sailburuarekin bilera: Irailaren 14an Lan 
Harremanen Unibertsitate Eskolako Zuzendaritza taldearen 
eta eskolatik aurrera eramaten ari garen proiektuen berri 
emateko bilera izan da Lakuan (Vitoria-Gasteizen). Lan 
eta Gizarte-gaietarako sailburuarekin batera, Osalaneko 
Zuzendaria, Pilar Collantes andrea egon da, eta Eskolatik, 
Angel Elias Zuzendaria eta Rosa Ahumada eta Ainhoa Saitua 
Zuzendariordeez gain, Giza Baliabideen eta Enpleguaren 
Masterreko Zuzendaria den Eneka Albizu jauna. Bileran 
Enplegu Sailaren jarrera ona ikusi da bai Lan Harremanak 
aldizkaria diruz laguntzen jarraitzeko, baita Osalanek Lan 
Segurtasun eta Osasunean Masterra laguntzeko ere, eta 
baita bi erakundeentzako interesekoak liratekeen beste 
zenbait jarduera aurrera eramateko hitzarmen bat sinatzeko 
ere. Hala nola, praktiketako ikasleak onartzeko, ikerketa 
proiektuak bultzatzeko, edo bestelako heziketa nahiz 
sentsibilizazio ekintzak antolatzeko.

Lan ekintzarekin dugun hitzarmenaren jarraipena:  Irailaren 
22an Juan Antonio Arrieta, Lan ekintzako Zuzendariarekin 
bildu ginen, bere Uribitarte (Bilbao) kaleko egoitzan, 
Lan Harremanen Unibertsitate Eskolak haiekin duen 
hitzarmenaren jarraipena egiteko. Bileran, konprometituta 
dagoen finantzaketa Lan Harremanak aldizkaria bultzatzeko 
izateaz gain, bi erakunderen interesekoak liratekeen beste 
ikerketa edo zabaltzen jarduetarako erabili ahal izatea 
onartu zen. Gainera, beste mota bateko elkarlaguntzarekin 
hastea proposatu zen: hala nola, gure ikasleek praktikak 
egin ahal izan ditzaten aukerak bilatzea, erakunde batek 
nahiz besteak antolatutako heziketa jardueretan bi erakundeetako teknikoek / irakasleek parte hartzea, etab. Aval 
a proyectos de Paz con Dignidad y de Emaús: Además de dar aval a un proyecto sobre Palestina promovido por la 
organización Paz con Dignidad, el 30 de julio el director de la Escuela firmó el aval en el que declara que conoce el 
proyecto “Economía Social y solidaria: una agenda para el desarrollo humano y sostenible local” formulado y desarrollado 
por Emaús Fundación Social, y reconoce que este proyecto contribuye al objetivo de contribuir al desarrollo humano 
sostenible a través de la sensibilización e incidencia política sobre la economía social y soclidaria desde la visualizaión 
de experiencias sur-norte.

Paz con Dignidad eta Emaús elkarteen proiektuei babesa: Paz con Dignidad elkarteak garatuko duen Palestinari 
buruzko proiektuari bermea emateaz gain, uztailaren 30ean Eskolako Zuzendariak beste hau aitortu zuen sinatuko 
bigarren berme honetan: Emaús Fundación Social bultzatu eta garatutako “Economía Social y solidaria: una agenda 
para el desarrollo humano y sostenible local” proiektua ezagutzen duela, eta gizadiaren garapen jasankorraren 
helburuan laguntzen duela sentsibilizazio lanetan, kasu honetan hego-ipar esperientziak ikustaraziz.

Gizonduz: Genero, berdintasun eta maskulinitate gaiak lantzen diharduen aholkularitza honek 15 orduko ikastaro bat 
emango du hurrengo eskolako ikasleentzako gaiei hauei buruz: “Masculinidad y prevención de riesgos laborales” eta 
“Prevención del acoso sexual en el trabajo”. Aukera askeko 1 kreditu lortu ahal izango da eta bertan egoteko saioak 
azaroaren  6, 13, 20 eta 27 ostiraletan izango dira, 9:30 etatik 12:30etara, 3 orduko azken lana gehituta.

Azpiegituratarako deialdia: Bizkaiko Campuseko deialdi honetan jasotako baliabideei esker, 1.4 gelako 30 ordenagailuak 
berriztatu dira eta urte hoentako Aranzadi Westlaw lizentzien kostua estali da. 

Convocatoria Impulso calidad: Bizkaiko Campuseko deialdi honetatik Praktika Zebitzuaren urteroko agiria lortzearen 
auditoria ordaintzeko zenbatekoaren zati bat, nahi duenak (bai irakasle, AZP, zein ikaslegoak) egin ahal izango duen 
Barne Auditoretzan aditua izateko kostuaren zati bat eta baita praktiketan laguntzen duten instruktoreei Venia 
Dicente delakoa  diru kopuru bat lortu da.
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Giza Baliabideen eta Enpleguaren Kudeaketa MASTER 
Ofizialaren 2009/2010 ikasturte hasierako ekitaldia: 
Urriaren 13an izan zen eskolako Gradu Aretoan lehen 
promozioko bigarren urtearen eta bigarren promozioaren 
lehen urteko hasiera ekitaldia. Gure unibertsitateko 
agintari akademikoez gain, Eusko Jaurlaritzako Emplegu, 
Heziketa eta Gizarteratzeko sailburua den Pablo Angulo 
Jaunk, enpleguaren sustapenerako eskuartze publikoari 
buruzko hitzaldia eman zuen.

Bizkaiko Campuseko Jardunaldi eta Mintegiak antolatzeko deialdia: Deidaldi honetan 20. urteurrena ospatzeko 
egingo ditugun hitzaldi eta kontzertuaren antolaketa gastuen zati bat sartu dugu.

IKASLEAK

Lan Harremanen DIPLOMATURAKO lehen mailako ikasleen 
harrera ekitaldia: 
Irailaren 21ean, goizeko 10:00etan lehen mailako 
ikasleentzako hasiera ofiziala eman zitzaion 2009-2010 
ikasturteari gure Eskolan. Ikasturte hau diplomaturako 
1. eta 2. mailatako irakaskuntza egongo den azkena izango 
da, izan ere, hurrengoan Graduaren lehen bi mailak ezarriko 
baitira. Aurkezpen honetan Zuendariak eta beste irakasle 
batzuek informazio akademikoak emango dituzte, eta 
Idazkaritzako norbaitek datu administratiboak, beti ere, 
ikasle berrien eskolaratzea errezagoa egitearen asmoarekin. 

Zentruan bertan egiteko kudeaketa praktikak: Ikasturtean hasieran diplomaturako 3. mailako ikasleen artean zabaldu 
da zuzendaritza taldearen koordinaziopean egin ahal izango diren praktikei buruzko informazioa. Partehartzea 
honako lanetan izango litzateke: Eskola Batzordearen edo beste zenbait lan-batzordeen deialdiak egiten lagundu, 
Lan Osasuneko batzordean parte hartu, barne eta kanpo komunikazioa bultatzatzen aritu, etab. 

Lan Segurtasun eta Osasun MASTER ofizialaren hasiera 
ekitaldia: Irailaren 21ean, baita ere, arratsaldeko 15:00etan 
Master honen hasiera ekitaldia egin zen Masterraren 
Zuzendari den Javier Cerrato eta Eskolako Zuzendari den 
Angel Eliasen eskutik. 2009-2010 ikasturtea Master honen 
lehena izango da, 10 urte baino gehiagoz Berezko Titulu 
gisa irakatsi diren ikasketarako. Egun horretan bertan, 
18:30etan Osalaneko Zuzendaria, Pilar Collantes andrea 
bertaratzeko zen, Euskadin bizi dugun lan-osasun gaiari eta 
honekin lotutako politika publikoen kudeaketari buruzko 
hitzaldia eskaintzeko, baina hau geroagorako utzi da. 
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 “Técnico/a en Integración Laboral” IKASTARO OSAGARRIAREN 
diploma banaketa: 
2009ko irailaren 29an izan zen Lan Harremanen Unibertsitate 
Eskoak INCORPORA egitasmoaren barruan, Observatorio de 
Economía Solidaria erakundearekin batera antolatutako 
ikastaro honen diploma banaketa.

“La Responsabilidad Social de las Empresas Multinacionales y cumplimiento de los Derechos Humanos: discurso y 
realidad” IKASTARO OSAGARRIA: Paz con Dignidad elkarteak, Lan Harremanen U.E.rekin eta Hegoa institutoaren 
laguntzarekin antolatu dute azaroaren 30etik abenduaren 3ra bitartean UPV/EHUk Bilbaoko alde zaharrean duen 
egoitzan emango den ikastaro hau. Honekin aukera askeko 1 kreditu lortu ahal izango da. 

LANEKO OSASUNA ETA INGURUMENA

Bizkaiko Campuseko tabakoaren aurkako kanpainia: Errektoreordetzaren eskariari jarraituz, ikasturtearen hasieran, 
sartu aurretik zigarroak itzali behar direla gogorarazteko kartelak jarri dira. Gainera, ikaslego guztiari irakurri zai 
eskutitz berezia, inoiz norbait erretzen ikusten dugunean era atseginean baina seriotasun osoz “hemen barruan, ez” 
esan diezaiogun eta honekin lotutako informazio guztiak eskolako web orrian jarri dira. 

A gripearen aurkako neurriak: Gizarte Erantzukizuneko Errektoreordetzaren gomendioak jarraituz, informazio 
kartel orokorrak jarri dira geletean, eta garbitasuneko gomendioekin bereziak direnak komunetan, eta baita zerbitzu 
desberdinetako pertsonala arreta egin behar dien pertsonengandik distantzia batera egon daitezen adierazteko 
seinale bereziak.

INTERESEKO AKORDIO INSTITUZIONALAK

Bizkaiko Campuseko Batzordea: Urriaren 2ko saioak Campuseko Errektoreordetzak jakinarazi zuenez, hemendik 
aurrera trafikoarentzako oztopo edo arriskua eragingo duten autoak, espaloi gainean daudenak, etab. erretiratuak 
izateko garabiari deituko diote. Saio horretan ere, beste batzeun artean, Leioara doazen ikasleen artean banatzeko 
a izango diren 100.000€ Creditrans banatzeko Bizkaibusekin sinatu duten hitzarmena aipatu zuten eta Bilbao Bizkaia 
Basket UPV/EHUko ikaslegoarentzat ematen ari den deskontuak ere aipatu ziren..
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PRESENTACIÓN 

Este boletín de otoño, recoge información sobre el comienzo de curso en las distintas titulaciones de Grado y Postgrado 
de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, así como de otros contactos y proyectos que comienzan o que 
continúan la labor iniciada antes del verano. Además, en él damos cuenta de la programación del acto de celebración 
del XX aniversario de la implantación de los estudios de Graduados Social en la Universidad del País Vasco-Euskal 
Herriko Unibertsitatea, que haremos coincidir con la habitual entrega de diplomas en el Aula Magna y para el que 
esperamos contar con la presencia de tod@s aquéll@s que tenéis alguna relación con nuestra escuela. ¡Nos vemos 
el 5 de noviembre! (A efectos de una mejor organización, es indispensable confirmar asistencia en el teléfono 94 601 
3094 antes del 23 de octubre).

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

Cambios de PAS derivados de la OPE: El 1 de septiembre se ha incorporado la última persona de este proceso que 
consolida plaza en la Escuela, Jesús Mari Basterretxea, y que ocupa el puesto de Portero Mayor del turno de mañana. 
¡Bienvenido!

Nombramiento en cargos externos: En julio, el profesor del departamento de Derecho de Empresa José Manuel 
Iturrate que impartía docencia a dedicación parcial en nuestra escuela, fue nombrado Director General de Sprilur, 
por lo que le damos la enhorabuena.

Jubilaciones: El 30 de Septiembre fue para Agustín Luzarraga su último día de trabajo en la escuela. El viernes anterior 
tuvo oporunidad de compartir una comida con una buena representación de compañeros/as que incluyeron regalo, 
cantos y bailes. Desde aquí, ¡suerte para la nueva etapa! 

Fallecimiento de una excompañera: En agosto hemos sabido de la pérdida de MariKruz, que 
había trabajado en nuestra Secretaría durante varios años en los que tuvo que hacer frente a 
varios periodos de baja por enfermedad. Aunque a 1 de Junio no tenía clara su situación laboral, 
finalmente se había incorporado en la Facultad de Ciencias y se encontraba bien por lo que el 
desenlace fue una sorpresa para todos/as. Le recordaremos como una de las nuestras.

POLÍTICA Y ESTRATEGIA DE LA ESCUELA

Compromiso con la Calidad: A fin de dar un impulso al proceso de diseño de la Planificación estratégica y de Gsetión 
por procesos, el 27 de julio contamos con la presencia del Coordinador de la Cátedra de Calidad, Alfonso Davalillo, que 
nos presentó su visión sobre estos temas en una reunión de trabajo específica para el equipo de dirección de nuestra 
escuela, y a la que acudió también el director de Calidad del Campus de Bizkaia, Jesús María Hernández. Además, el 
6 de Octubre, la mayor parte del equipo de dirección y la administradora hemos asistido, junto con representantes 
de casi todos los centros de Bizkaia a otra sesión de formación en el Salón de Grados de la Escuela de Empresariales 
de Bilbao sobre los programas Verifica y Audit cuyo cumplimiento acreditaría el diseño de un Sistema Interno de 
Garantía de calidad.

Celebración del XX aniversario: Con motivo de los 20 años de la implantación de los estudios de Graduado Social 
en la UPV/EHU hemos organizado para el 5 de noviembre a las 17:00 un acto conmemorativo en el Aula Magna en el 
que está programada una conferencia sobre la evolución de las Relaciones Laborales en Euskadi, que será impartida 
por Martín Auzmendi. Tras la habitual entrega de diplomas, que este año se completará con el reconocimiento por 
la labor en la tutorización de prácticas tanto al profesorado implicado en 2008/09 como a los representantes de una 
selección de las empresas más comprometidas (incluyendo la entrega de la Venia Docendi a estos últimos), podremos 
escuchar un concierto del grupo Four Friends en el que interviene el profesor de la escuela Eneka Albizu. A efectos 
de una mejor organización, es indispensable confirmar asistencia en el teléfono 94 601 3094 antes del 23 de octubre.
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ALIANZAS Y RECURSOS

Reunión con la Consejera de Empleo, Gema Zabaleta: 
El 14 de septiembre se celebró en Lakua (Vitoria-Gasteiz) 
una reunión de presentación del equipo de dirección y de 
los proyectos que se están llevando a cabo en la Escuela 
Universitaria de Relaciones Laborales con la Consejera 
de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno Vasco, que 
estuvo acompañada de la directora de Osalan, Pilar 
Collantes. Por parte de la escuela acudieron, además del 
director Angel Elías y las subdirectoras Rosa Ahumada y 
Ainhoa Saitua, el Director del Master oficial de Gestión de 
los Recursos Humanos y del Empleo, Eneka Albizu. En la 
reunión se confirmó la disposición del Dpto. de Empleo 
para seguir financiando la revista Lan Harremanak, y de 
Osalan para seguir financiando el Master de Seguridad y 
Salud Laboral, así como para formalizar un convenio que 
contemple otras formas de colaboración como pueden ser 
las de acoger estudiantes en prácticas, promover proyectos 
de investigación, y otro tipo de actividades de formación 
y sensibilización sobre los temas de interés para ambas 
organizaciones. 

Reunión de seguimiento del convenio Lan ekintza: 
El 22 de septiembre se celebró una reunión con Juan 
Antonio Arrieta, director de Lan ekintza en su sede de la 
calle Uribitarte (Bilbao) para el seguimiento del convenio 
firmado con la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, 
por el que la entidad dependiente del ayuntamiento se 
compromete a financiar parte de la revista Lan Harremanak. 
En la reunión se confirmó la disposición de este organismo 
para poder utilizar la financiación comprometida en otras 
actividades de investigación o difusión sobre temas de 
empleo de interés para ambos colectivos, así como para 
iniciar otras formas de colaboración como pueden ser las de acoger estudiantes en prácticas, o la de intercambiar 
técnicos / profesorado en actividades formativas organizadas por una u otra organización, entre otros.

Aval a proyectos de Paz con Dignidad y de Emaús: Además de dar aval a un proyecto sobre Palestina promovido por 
la organización Paz con Dignidad, el 30 de julio el director de la Escuela firmó el aval en el que declara que conoce el 
proyecto “Economía Social y solidaria: una agenda para el desarrollo humano y sostenible local” formulado y desarrollado 
por Emaús Fundación Social, y reconoce que este proyecto contribuye al objetivo de contribuir al desarrollo humano 
sostenible a través de la sensibilización e incidencia política sobre la economía social y soclidaria desde la visualizaión 
de experiencias sur-norte.

Gizonduz: Esta consultoría en temas de género, igualdad y masculinidades ofrecerá un curso de 15 horas sobre temas 
de “Masculinidad y prevención de riesgos laborales” y “Prevención del acoso sexual en el trabajo” para alumnado de 
la escuela por el que se podrá obtener 1 crédito de libre elección. Consistirá en 4 sesiones presenciales, los viernes 6, 
13, 20 y 27 de noviembre de 9:30 a 12:30, más un trabajo final de 3 horas.

Convocatoria de Infraestructuras: Gracias a los recursos obtenidos de esta convocatoria del Campus de Bizkaia se 
han podido renovar los 30 ordenadores de aula 1.4 y se ha financiado el coste de este año de las licencias  Aranzadi 
Westlaw.

Convocatoria Impulso calidad: De esta otra convocatoria del Campus de Bizkaia se ha obtenido financiación para 
poder sufraga parte del coste de la auditoría anual para la recertificación ISO del Servicio de Prácticas, parte del 
coste del curso de formación de Auditoría Interna que se realizará abierto a la participación de todas las personas 
de la comunidad universitaria interesadas (alumnado, Pas o PDI), así como una cantidad para financiar parte del 
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Acto de inicio de curso del MASTER oficial en Gestión de 
los Recursos Humanos y del Empleo: El  día 13 de octubre 
tuvo lugar en la Escuela el acto de inicio oficial del curso 
2009-2010. Al acto, además de las autoridades académicas 
de nuestra universidad, acudió el ViceConsejero de Empleo, 
Formación e Inclusión Social, Pablo Angulo, que disertó 
sobre la intervención pública para la promoción del empleo 
desde la perspectiva del Gobierno Vasco.

coste de la organización del reconocimiento de la Venia Docendi a los intructores de las empresas que colaboran en 
el programa de prácticas en alternancia.

Convocatoria para la organización de Jornadas y seminarios del Campus de Bizkaia: En esta solicitud se ha incluido 
parte del coste de la organización de la conferencia y el concierto con motivo del XX aniversario.

ALUMNADO

Acogida a l@s alumn@s de 1º curso de la DIPLOMATURA: 
El 21 de Septiembre, lunes, tuvo lugar en la Escuela el acto 
de inicio oficial del curso 2009-2010, último en el que se 
imparte docencia de este título en los cursos 1º y 2º ya que 
en el curso que viene se implantará el Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos. La presentación corrió a 
cargo del Director y vari@s subdirector@s y profesor@s 
que dieron información sobre aspectos académicos, así 
como de personal de Secretaría que facilitó otro tipo de 
datos más administrativos para facilitar la integración del 
nuevo alumnado a la vida del centro.

Prácticas de Gestión en el Centro: A principios de curso se ha informado a los/as alumnos/as de 3º curso de  la 
Diplomatura sobre la posibilidad de realizar prácticas de gestión coordinadas por el equipo de dirección en la que 
se desarrollarán tareas relativas a la convocatoria de comisiones de trabajo y de la Junta de Centro, participación en 
la comisión de Salud Laboral o la promoción de la comunicación interna y externa, entre otros.

Acto de inicio de curso del MASTER oficial de Seguridad y 
Salud en el Trabajo: El 21 de Septiembre a las 15:00 tuvo lugar 
en la Escuela el acto de inicio oficial del curso 2009-2010 
que cursará la primera promoción de este Master, tras más 
de 10 años que se impartía como título propio. El acto de 
presentación corrió a cargo del Director del Master Javier 
Cerrato y del Director de la Escuela Angel Elías. También 
estaba confirmada la asistencia de la directora de Osalan, 
Pilar Collantes, para realizar una intervención sobre la 
situación actual de la salud en el trabajo y la gestión de 
políticas públicas relacionadas con el tema en Euskadi, pero 
finalmente ésta se retrasó al día 19 de octubre a las 15:30h.
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Entrega de Diplomas del Curso COMPLEMENTARIO  
de “Técnico/a en Integración Laboral”
El 29 de septiembre de 2009 se ha celebrado el acto oficial 
de entrega de Diplomas de este curso organizado por la 
E.U. de Relaciones Laborales dentro del marco del Programa 
INCORPORA, y realizado en coordinación con el Observatorio 
de Economía Solidaria.

Curso COMPLEMENTARIO “La Responsabilidad Social de las Empresas Multinacionales y cumplimiento de los Derechos 
Humanos: discurso y realidad”: La Asociación Paz con Dignidad, con la colaboración de la E. U. de Relaciones Laborales 
de la UPV/EHU y el Instituto Hegoa, organiza el curso que se celebrará en las instalaciones de la UPV/EHU en las Aulas 
de la Experiencia en el Casco Viejo de Bilbao entre el 30 de noviembre y el 3 de diciembre de 2009. Con el curso, que 
tendrá una duración de 15 horas se podrá obtener un crédito de libre elección.

SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

Campaña anti-tabaco del Campus de Bizkaia: En respuesta a la demanda del Vicerrectorado de Campus, a inicio de 
curso y al igual que en otros centros, se ha procedido a la colocación de carteles que recuerdan que deben apagarse 
los cigarros antes de entrar al edificio, y se ha dado lectura de la carta del Vicerrector a todo el alumnado para insistir 
en la necesidad de que si vemos al alguien fumando le digamos con tanta amabilidad como firmeza “aquí dentro, no”, 
además de incluir toda esta información en la web del centro.

Actuaciones por la gripe A: Siguiendo las recomendaciones del Vicerrectorado de Responsabilidad Social se han 
colocado carteles informativos en las aulas así como los de recomendaciones de higiene en los baños, y se han 
instalado señalizaciones para mantener la distancia recomendada con el personal que atiende a los diferentes 
servicios como conserjería, etc.

ACUERDOS INSTITUCIONALES DE INTERÉS

Junta de Campus de Bizkaia: En la sesión del 2 de octubre se informó por parte del Vicerrectorado de Campus de que a 
partir de esa fecha llamarán a la grúa para solicitar que retiren aquellos vehículos que estén mal aparcados, de modo 
que supongan un obstáculo o un peligro para la circulación, aparcados sobre las aceras, etc. También se informó, entre 
otros temas, del acuerdo por el que va a proceder a la entrega de abonos creditrans por valor de 100.000€ a repartir 
entre el alumnado, y que serán específicos para ser utilizados en autobuses con destino a Leioa, y se recordó que 
Bilbao Bizkaia Basket está ofreciendo descuentos especiales para el alumnado de la UPV/EHU.
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INTERESEKO BALIABIDEAK ETA AIPAMENAK | RECURSOS Y RESEÑAS DE INTERÉS

Vídeos del Seminario “Alternativas solidarias a la crisis económica”: Desde este mes de septiembre pueden verse los 
vídeos de las ponencias del Seminario de verano organizado por REAS Euskadi, Escuela de Relaciones Laborales de 
la UPV/EHU e Instituto Hegoa y celebrado en Bilbao el 25 y 26 de junio en el marco de los cursos de verano Bilbao Arte 
eta Kultura que programa la UPV/EHU. Enlaces a los vídeos.

Informaciones de REAS (boletín del 09/10/2009): Las empresas privadas de inserción (50 en el conjunto de Euskadi) 
debidamente registradas como tales podrán contratar a parte de los 7.000 nuevos empleados cuyos puestos va a 
financiar el Gobierno dentro del plan anticrisis +Euskadi 2009 y que están destinados a quienes no cobran prestaciones 
de desempleo o a los perceptores de la Renta de Garantía de Ingresos (RGI). Seguir leyendo

IX Jornadas de Empresas de Inserción: Según informa el boletín de noticias de REAS Euskadi, el 5 y 6 de octubre se 
celebran en Burgos las IX Jornadas sobre Empresas de Inserción, que anualmente organiza FAEDEI (Federación de 
Asociaciones Empresariales de Empresas de Inserción), con el título “Apostando por una economía más inclusiva”. 
Seguir leyendo

Día Internacional contra la Pobreza. diferentes actos en el Arenal de Bilbao el viernes 16 de octubre organizados 
por EAPN Euskadi, Coordinadora de ONGD de Euskadi, Euskadiko Gazteriaren Kontseilua y REAS Euskadi, bajo el 
lema “Para cuándo la vacuna contra la pobreza?”
17.30 h. Participación popular: mural colectivo, taller de pancartas y txapas, juegos infantiles y cooperativos Mesas 
informativas: comercio justo y solidario, banca ética, pobreza cero,..
Congreso sobre la renta básica de ciudadanía: Organizado por la Universidad del País Vasco y la asociación Red Renta Básica, 
se celebrará en Bilbao del 20 al 21 de noviembre de 2009. Para más información: Fax: 944 02 35 40, E-mail: gorka.moreno@ehu.es 

Las cotizaciones sociales y el sistema de pensiones
MIKEL DE LA FUENTE – Diario Vasco – 14/08/2009
«La reducción de las cotizaciones sociales» que exige la CEOE «daría lugar a un importante descenso de los ingresos 
del sistema de Seguridad Social, y posteriormente a la entrada en déficit del mismo», explica el autor, que augura 
«una catástrofe social si el Gobierno accede»

Guerra en las aulas
Mario Novelli – Internacional de la Educación – Septiembre 2009

Las universidades en un mundo neoliberal 
Alex Callinicos

CUADERNO DE TRABAJO 10: 
Gaindegia – Octubre 2009
Informe sobre la trayectoria académica y socio-profesional de los jóvenes de Iparralde. Experiencia de los ex-alumnos 
de Seaska entre 1984-2008. 

Lan Koadernoa 10:
Gaindegia – urria 2009
Iparraldeko gazteen ibilbide akademiko eta sozio-prosefionala. Seaskako ikasle ohien esperientzia 1984-2008 bitartean. 

http://www.economiasolidaria.org/documentos/v%C3%ADdeos_del_seminario_alternativas_solidarias_la_crisis_econ%C3%B3mica
http://www.economiasolidaria.org/noticias/las_empresas_de_inserci%C3%B3n_podr%C3%A1n_contratar_parte_de_los_7000_empleados_del_plan_anticrisis
http://www.economiasolidaria.org/event/2009/10/5/ix_jornadas_de_empresas_de_inserci%C3%B3n_apostando_por_una_econom%C3%AD_m%C3%A1s_inclusiva
http://www.eapneuskadi.net/
http://www.ongdeuskadi.org/
http://www.egk.org/
http://www.economiasolidaria.org/reaseuskadi
mailto:gorka.moreno@ehu.es
http://www.diariovasco.com/20090814/opinion/articulos-opinion/cotizaciones-sociales-sistema-pensiones-20090814.html
http://download.ei-ie.org/Docs/WebDepot/EI_ColombiaStudy_esp_final_web.pdf
http://www.rebelion.org/noticia.php?id=91678
http://www.gaindegia.org/es/CT_10
http://www.gaindegia.org/eu/LK10
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