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INTRODUCCION

En Euskadi, son mas de 60 entidades de Economia Social y Solidaria las que anualmente participan
en el proceso de Auditoria Social promovido por REAS Euskadi. Un proceso que permite a una orga-
nizacion evaluar su «eficacia social» y su comportamiento ético, de manera que pueda mejorar sus
resultados sociales y dar cuenta de ellos a todas las personas comprometidas por su actividad. Es un
instrumento para medir, evaluar y corregir este impacto social en funcion de sus objetivos y valores,
asi como de los demas actores implicados.

Asi pues, la Auditoria Social es un proceso de aprendizaje que puede ser integrado en el ciclo normal
de la planificacion, lo que tiene multiples repercusiones positivas:

Consolida la identidad propia y el objeto social de la organizacion.

Hace mas visibles los objetivos y valores de la organizacion, reforzando su perfil ético, social y
politico.

Mejora y consolida la comunicacion interna y externa, facilitando la transparencia vy la rendicion
de cuentas hacia el interior de la organizacion, hacia el entorno directo en el que nos desarrolla-
mos v hacia la sociedad en su conjunto.

Incide en aspectos de mejora de la vida de la organizacion.
Incentiva la participacion de todas las personas de la entidad.

Facilita la comprension del objeto social v situacion de la entidad para las personas que se incor-
poran a ella.

Resumiendo, el proceso de Auditoria Social, auna el diagnostico de la realidad del sector y de cada
entidad con el proceso de mejora de las entidades en torno a los principios caracteristicos de la Eco-
nomia Social y Solidaria, que aparecen recogidos en la Carta de la Economia Solidaria.


http://dev-economiasolidaria.devtopia.coop/sites/default/files/pages_attachments/CARTA_ECONOMIA_SOLIDARIA_REAS.pdf

¢QUIENES SOMOS?

ENTIDADES PARTICIPANTES EN LA AUDITORIA SOCIAL 2018
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Agintzari, S.Coop.l.S.

Al Borde Films, S.Coop.
Aldauri Fundazioa

Alkar Biziz, S.L.

Amaya Digital, S.L.
Asociacion Elkarbanatuz
Asociacion Erroak
Beraiki99, S.L.

Berezi99, S.L.

. Berjantzi, S.L.
. Berziklatu, S.L.
. Bidebarri, S.L.

Bidegintza, S.Coop.I.S.

. Bizitzen Fundazioa
. Caritas Bizkaia
. Colaborabora, S.Coop.

Economistas Sin Fronteras

. Ekoizan, S.L.

. Emaus Gizarte Fundazioa
. Equipare, S.Coop.

. Erreka, S.Coop.

. Etikalia, S.L.

. Fiare Elkartea

. Garbinguru, S.L.

. Gaztarog, S.Coop.l.S.
. Gizakia Fundazioa

. Goiener, S.Coop.

. Goiztiri Elkartea

. Grupo SSI, S.Coop.IS.
. Hegoa Elkartea

. lkatzbizi, S.L.
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Incyde, S.Coop.

lturritek, S.L.

Izangai Elkartea

Izarza, S.L.

Jantziprest, S.L.

Keima, S.L.

Kidenda Elkartea

Koopera Servicios Ambientales, S.Coop.
Kriketa, S.L.

Labox Marketing y Comunicacion, S.Coop.
Lagun Artean Elkartea
Laiatzen, S.L.

Lapiko Catering, S.L.
Mugarik Gabe Elkartea
Mundubat, S.Coop.
Nortlan, S.L.

Oikocredit Euskadi Elkartea
Penascal, S.Coop.l.S.

REAS Euskadi

Reciclanet Elkartea

Red Social Koopera, S.Coop.l.S.
Sartu Alava Elkartea

Setem Hego Haizea

SH Pefascal, S.L.

Sokaire, S.L.

Sortarazi Elkartea

Sustraiak HD, S.Coop.
Tinko, S.L.

Zabalteqi, S.L.

Zabaltzen Sartu Elkartea
Zurtek, S.L.



62 entidades

Enredadas: 74%

Bizkaia
> Y 90% 56 entidades 46 entidades

D 8% 5 entidades

> Olatukoop 2% 1 entidad

8%

Gipuzkoa
5 entidades

%
- 18%
Araba
11 entidades
Forma juridica:
v < v 6"
SL. Asociaciones Cooperativas Fundaciones
23 entidades 17 entidades 17 entidades 5 entidades

Sector de actividad:

Salud y Cuidados ttteotecteettee
Educacion e Investigacion
Vivienda y gestion del entorno @ OO OHO

Restauracion y hosteleria Q @@O
Asesoramiento @ @ @ @J

Textil o o o
Alimentacion

Cultura y ocio

Tecnologia y electronica ¢ 1T
Logistica v v
Espacios y redes

Produccion y/o venta de otros O O
productos manufacturados

Comunicacién % Ik
Suministros

Financiacion y Moneda Social ()



ALGUNAS CIFRAS

LA ECONOMIA SOLIDARIA EN EUSKADI EN 2017

16.50

DErsonas

implicadas en la ESS

NN _ __] 2.882 trabajadoras
( | 2.746 voluntarias
( | 10.881 socias [no trabajadoras)
% de mujeres:
Mujeres Mujeres Mujeres socias
trabajadoras voluntarias (no trabajadoras)

1.985




2017:

millones €
INGRESOS

Evolucion 2014-2017:

N° de entidades
participantes en la
Auditoria Social

N° de personas
trabajadoras

N° Total de puestos de
trabajo (jornada completa)

N° de personas que toman
decisiones en la entidad

Ingresos totales de las
entidades

Gastos totales de las
entidades

Facturacion

Subvenciones

Compras realizadas a
entidades no lucrativas

Compras a entidades del
Mercado Social

millones €

GASTOS

2014

67

2.860

1.892

377

102 millones €

97 millones €

57 millones €

30 millones €

2,6 millones €

0,8 millones €

2015

71

2.894

2.014

468

119 millones €

118 millones €

70 millones €

33 millones €

4,4 millones €

2,9 millones €

2016

2.849

2.056

620

121 millones €

119 millones €

68 millones €

32 millones €

6,2 millones €

2 millones €

2017

62

2.882

2.335

809

125 millones €

124 millones €

65 millones €

37 millones €

8,8 millones €

45 millones €



EQUIDAD

Participacion de personas de la ESS en planes y presupuestos:

______ ELABORACION o — . _ _APROBACION _
2 Y 5% 2 > 3%
2 > 7% 2 > 3%

Participacion de personas trabajadoras en planes y presupuestos:

______ ELABORACION _ _ _ _ __ _ _ _ _ _APROBACION _ __
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES
PARTICIPAN PARTICIPAN PARTICIPAN PARTICIPAN

Solo 1de 4 mujeres trabajadoras participa en la elaboracion
de los planes de gestion y presupuestos.

Si eres hombre, tienes mas posibilidades de participar,
diferencia que es aun mayor si eres trabajador.

Transparencia:

'_7 j 65% hacen publicos los salarios

( | 21% publican los datos de la Auditoria Social




Brecha salarial:

21.949,28€

» Salalario anual de las MUJERES

26.567,47€

Salalario anual de los HOMBRES

Calculo en base a salarios brutos y puestos a jornada completa.

Desigualdad salarial:

2 > 2,12
2 > 1,93
2 > 2,10

El salario mas alto de las mujeres es mas del doble que el mas bajo.

Mujeres

175 mujeres

A7 ). MUIERES
TRABAJADORAS
en puestos de
responsabilidad

HOMBRES

TRABAJADORES
en puestos de
responsabilidad

Mujeres

146 mujeres

e ———

Las mujeres
cobran de media
un 17% menos
que los hombres.

Posibles hipotesis:
sectores de actividad,
antiguedades, pluses

responsabilidad,
pEermisos por
maternidad...

en puestos de responsabilidad

MUJERES

DE LA ESS

en puestos de
responsabilidad

G

HOMBRES

DE LA ESS

en puestos de
responsabilidad

en puestos politicos (juntas directivas, consejos rectores..

o MUJERES ; MUJERES
‘ TRABAJADORAS i DE LA ESS
en puestos de | en puestos de
politicos I politicos
|
|
pr HOMBRES ! HOMBRES
‘ TRABAJADORES i ‘ DE LA ESS
en puestos de : en puestos de
politicos ' politicos
Lenguaje no sexista:
2 D 87% 54 entidades
D ) 66% 41 entidades

D Documentos escritos con lenguaje inclusivo 21%



Prevencién de riesgos laborales:

Prestaciones, cuidados y compensaciones:

n

81%

Entidades que
generan espacios
de atencion
emocional
y cuidado
a las personas
trabajadoras

81*

Entidades que tienen medidas activas
enfocadas a la promocion de la salud [50)

77%

Entidades que
mejoran los
permisos estable-

cidos por la ley
para la concilia-
cién de lavida
familiar y laboral
(48)

65”

Entidades con un
reglamento

interno para la
mejorade las
condiciones
laborales
(40)




Fomento de la formacion:

98*

Entidades en las que
se contempla la formacién de
las personas trabajadoras

D 18% adaptan los horarios para facilitar la formacion (11)

oy . - .
: 19% incluyen horas de formacion en el horario laboral

o ayudan a cubrir el coste de la formacién

> > 61% incluyen horas de formacion en el horario laboral
y ayudan a cubrir el coste de la formacién




SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

87%

tienen criterios de
CONSUMO RESPONSABLE
en la adquisicion de productos

id

disponen de practicas ] utilizan papel reciclado y/o con
formales de prevencion certificacion de explotacion
de residuos forestal sostenible



Gestion ambiental de las entidades:

607

35%

tienen medidas
de ahorro
en el consumo
de agua

contratan energia
de fuentes 100%
renovables (22)

(37)

M | 23% tienen sistema de gestién ambiental (14)

N\ ] 11% tienen control interno de las emisiones de CO2 (7)

| |1 55% ofrecen ayudas relacionadas con el transporte




® SIN FINES LUCRATIVOS

12%

Otros gastos (15 millones €]

30%

Adquisicion de bienes
y servicios (37 millones €]

18*

Otros ingresos (23 millones €]

30%

Subvenciones (37 millones €]

58%

Personal [72 millones €]

52%

Facturacion (65 millones €)

INGRESOS: GASTOS:

125 124

millones€ millones €



Reparto de beneficios:

Reservas, compensacion
de pérdidas o
inversiones propias
(54]

Iniciativas para la construccion
de bienes comunes (4]

2%

Inversiones en entidades
financieras de la ESS (1]



@ COOPERACIONY

COMPROMISO
CON EL ENTORNO

0% entidades

consumen en el mercado social [37)

Compras a proveedoras
pertenecientes al Mercado Social
2 o,
4 /o
Compras a otras entidades
no lucrativas
(8.799.794,80€)

El 36% de las compras de |3 ESS se hacen

en circuitos no capitalistas.




Intercooperacion:

v v

Compartiendo Compartiendo Compartiendo Compartiendo No
local conocimiento gestion (18) proyectos (41) cooperan (7)

7

El 89% de las entidades coopera de alguna manera
con otras entidades de la ESS.

3 2% utilizan
software libre

: 21% utilizan programas ofimaticos de software libre

D 8% tienen la mayoria de los sistemas operativos de software libre

» 3% utilizan programas ofimaticos y profesionales de software libre (2)

O0000000000000000000
Q0000000 000000000

60% (37) entidades operan con

entidades de finanzas eticas

Aportacién al procomiin:

4 de cada 10 entidades
generan algun tipo de bien, servicio o material puesto a libre disposicion y/o generan bienes creati-
VOS O conocimiento bajo licencias libres como Creative Commons (24]



= PARA MAS INFORMACION €=

www.auditoriasocial.net
auditoriasocial@reaseuskadi.net

94 416 05 66
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