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SARRERA

Euskadin, ekonomia sozial eta solidarioko 60 erakundek baino gehiagok hartzen dute parte urtero
REAS Euskadik sustatutako Auditoria Sozialeko prozesuan. Prozesu horri esker, erakundeek beren «era-
ginkortasun soziala» eta beren portaera etikoa ebalua ditzakete, beren emaitza sozialak hobetu eta
beren jarduerak eragiten dien pertsona guztiei kontu eman ahal izateko. Gizarte-inpaktu hori haien
helburuen eta balioen arabera neurtzeko, ebaluatzeko eta zuzentzeko tresna da, tartean dauden gai-
nerako eragileak ere aintzat hartzen dituena.

Beraz, Auditoria Soziala plangintzaren ziklo arruntean sar daitekeen ikaskuntza-prozesua da, eta horrek
ondore onuragarri anitz dauzka:

Erakundearen nortasun propioa eta helburu soziala sendotzen ditu.

Erakundearen helburuak eta balioak ikusgaiago egiten ditu eta, horrela, haren profil etiko, sozial
eta politikoa indartzen du.

Barne- eta kanpo-komunikazioa hobetu eta sendotzen du; hain zuzen ere, gardentasuna susta-
tzen du eta errazago egiten du erakundearen barruan, garatzen garen zuzeneko ingurunean eta
gizartean oro har kontu ematea.

Erakundearen bizitzako hobekuntza-alderdiei eragiten die.
Erakundeko pertsona guztien partaidetza pizten du.

Erakundearen xede soziala eta egoera ulertzen laguntzen die bertan sartzen diren pertsonei.

Laburbilduz, Auditoria Sozialeko prozesuak sektorearen eta erakunde bakoitzaren errealitatearen diag-
nostikoa erakundeen hobekuntza-prozesuarekin uztartzen du, Ekonomia Sozial eta Solidarioak ezauga-
rri dituen printzipioen inguruan (Ekonomia Solidarioaren Gutunean jasotzen dira).


http://dev-economiasolidaria.devtopia.coop/sites/default/files/pages_attachments/2011%20EKONOMIA_SOLIDARIOAREN_GUTUNA_REAS.pdf

NOR GARA?

2018ko AUDITORIA SOZIALEAN PARTE HARTU DUTEN ERAKUNDEAK
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Agintzari, S.Coop.l.S.

Al Borde Films, S.Coop.
Aldauri Fundazioa

Alkar Biziz, S.L.

Amaya Digital, S.L.
Asociacion Elkarbanatuz
Asociacion Erroak
Beraiki99, S.L.

Berezi99, S.L.

. Berjantzi, S.L.
. Berziklatu, S.L.
. Bidebarri, S.L.

Bidegintza, S.Coop.I.S.

. Bizitzen Fundazioa
. Caritas Bizkaia
. Colaborabora, S.Coop.

Economistas Sin Fronteras

. Ekoizan, S.L.

. Emaus Gizarte Fundazioa
. Equipare, S.Coop.

. Erreka, S.Coop.

. Etikalia, S.L.

. Fiare Elkartea

. Garbinguru, S.L.

. Gaztarog, S.Coop.I.S.
. Gizakia Fundazioa

. Goiener, S.Coop.

. Goiztiri Elkartea

. Grupo SSI, S.Coop.IS.
. Hegoa Elkartea

. lkatzbizi, S.L.
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Incyde, S.Coop.

lturritek, S.L.

Izangai Elkartea

Izarza, S.L.

Jantziprest, S.L.

Keima, S.L.

Kidenda Elkartea

Koopera Servicios Ambientales, S.Coop.
Kriketa, S.L.

Labox Marketing y Comunicacion, S.Coop.
Lagun Artean Elkartea
Laiatzen, S.L.

Lapiko Catering, S.L.
Mugarik Gabe Elkartea
Mundubat, S.Coop.
Nortlan, S.L.

Oikocredit Euskadi Elkartea
Penascal, S.Coop.l.S.

REAS Euskadi

Reciclanet Elkartea

Red Social Koopera, S.Coop.l.S.
Sartu Alava Elkartea

Setem Hego Haizea

SH Pefascal, S.L.

Sokaire, S.L.

Sortarazi Elkartea

Sustraiak HD, S.Coop.
Tinko, S.L.

Zabalteqi, S.L.

Zabaltzen Sartu Elkartea
Zurtek, S.L.



Saretuak:

> D %90 56 erakunde

D %8 5 erakunde

> Olatukoop %2 erakunde 1

62 erakunde

%74

Bizkaia
46 erakunde

%g

Gipuzkoa

5 erakunde

+*18

Araba
11 erakunde
Forma juridikoa:
v NV v 6"
SM. Elkarteak Kooperatibak Fundazioak
23 erakunde 17 erakunde 17 erakunde 5 erakunde

Jarduera-sektorea:

Osasuna eta zaintzak

Hezkuntza eta ikerketa

Etxebizitza eta ingurunearen kudeaketa

Sukaldaritza eta ostalaritza
Aholkularitza

Ehungintza

Elikadura

Kultura eta aisia
Teknologia eta elektronika
Logistika

Espazioak eta sareak

Beste produktu manufakturatu
batzuen ekoizpena edo salmenta

Komunikazioa
Hornidurak

Finantzaketa eta Moneta Soziala
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ZENBAKI BATZUK

EUSKADIKO EKONOMIA SOLIDARIOA 2017an

16.50

AN __ ] 2.882 langile
( | 2.746 boluntario

( | 10.881 bazkide (langile ez direnak]

pertsona
inplikatu dira ESS-an

Emakumeen %:
Emakume Emakume Emakume bazkideak
langileak boluntarioak (langile ez direnak]
1.985




2017:

milioi €-ko
DIRU-SARRERAK

milioi €-ko
GASTUAK

2014-2017 arteko bilakaera:

Auditoria Sozialean parte
hartu duten erakundeen
kopurua

Langileen kopurua

Lanpostuen guztizko
kopurua (lanaldi osoa)

Erakundean erabakiak
hartzen dituzten pertsonen
kopurua

Erakundeen guztizko diru-
sarrerak

Erakundeen guztizko
gastuak

Fakturazioa

Diru-laguntzak

Irabazi-asmorik gabeko
erakundeei egindako
erosketak

Merkatu Sozialeko
erakundeei egindako
erosketak

2014

67

2.860

1.892

377

102 milioi €

97 milioi €

57 milioi €

30 milioi €

2,6 milioi €

0,8 milioi €

2015

71

2.894

2.014

468

119 milioi €

118 milioi €

70 milioi €

33 milioi €

4,4 milioi €

2,9 milioi €

2016

2.849

2.056

620

121 milioi €

119 milioi €

68 milioi €

32 milioi €

6,2 milioi €

2 milioi €

2017

62

2.882

2.335

809

125 milioi €

124 milioi €

65 milioi €

37 milioi €

8,8 milioi €

45 milioi €



EKITATEA

ESSko pertsonen partaidetza planetan eta aurrekontuetan:

L L S TAKET AT S i S S D
2 > %5 2 > %3
2 > %1 2 > %3

Langileen partaidetza planetan eta aurrekontuetan:

oo HIRAGE L O AREE N
EMAKUMEEN GIZONEN EMAKUMEEN GIZONEN
PARTE HARTZEN PARTE HARTZEN PARTE HARTZEN PARTE HARTZEN
DUTE DUTE DUTE DUTE

4 emakume langiletatik 1ek bakarrik hartzen du parte
kudeaketa-planen eta aurrekontuen prestaketan.

Gizona bazara, parte hartzeko aukera gehiago dituzu,
eta diferentzia are handiagoa da langilea bazara.

Gardentasuna:

]_7 j %65ek soldatak jakitera ematen dituzte

( | %21ek Auditoria Sozialaren datuak argitaratzen dituzte




Soldata-arraila:
Emakumeek,
batez beste, gizonek
baino %17 gutxiago
21.949,28€ 26.567,47€ kobratzen dute
&) EMAKUMEEN urteko soldata GIZONEN urteko soldata Hipotesi posibleak'
Soldata gordinetan eta lansaio 0soko lanpostuetan oinarritutako kalkulua. jarduera—sektoreak,
antzinatasunak,
Soldata-desparekotasuna: erantzukizun-plusak
> > 2,12 amatasqnagatiko
bajak...
2 > 1,93 B
2 Y 2,10

Emakumeen soldatarik altuena baxuenaren bikoitza baino gehiago da.

Erantzukizun-postuetan dauden

emakumeak

175 emakume
Erantzukizun- ' Erantzukizun-

‘ postuetan dauden : postuetan dauden
EMAKUME | ESS-KO
LANGILEAK | EMAKUMEAK

|
Erantzukizun- : Erantzukizun-
|
|
|

‘ postuetan dauden postuetan dauden
GIZON ESS-KO
LANGILEAK GIZONAK

Postu politikoetan dauden
(zuzendaritza-batzordeetan, artezkaritza-kontseiluetan, ...]

emakumeak

146 emakume

P Postu politikoetan ! Postu politikoetan

‘ dauden dauden
EMAKUME ESS-KO
LANGILEAK EMAKUMEAK

P Postu politikoetan Postu politikoetan
‘ dauden dauden
GIZON ESS-KO
LANGILEAK GIZONAK

Hizkuntza ez-sexista:

2 D> %87 54 erakunde
2 D %66 41 erakunde
D Hizkuntza inklusiboaz idatzitako dokumentuak %21




Lan-arriskuen prebentzioa:

*81

Osasuna sustatzeko neurri aktiboak
dauzkaten erakundeak (50)

Prestazioak, zaintzak eta konpentsazioak:

*65

Lan-baldintzak
hobetzeko

%8] %77

Langileentzako ‘ Legeak

arreta lan-bizitza eta
emozionalerako familia

eta zaintzarako bateragarri

barne-araudia
daukaten
erakundeak
(40)

espazioak egiteko
sortzen dituzten ezarritako baime-
erakundeak nak hobetzen
dituzten
erakundeak
(48)

n



Trebakuntzaren sustapena:

*98

Langileen trebakuntza
kontuan hartzen duten erakundeak

D %18k ordutegiak egokitzen dituzte trebakuntza errazteko (11)

:} %19k trebakuntza-orduak lan-ordutegian barne hartzen dituzte edo
trebakuntzaren kostua ordaintzen laguntzen dute

> > %61ek trebakuntza-orduak lan-ordutegian barne hartzen dituzte
eta trebakuntzaren kostua ordaintzen laguntzen dute




INGURUMEN-
JASANGARRITASUNA

%87«

KONTSUMO ARDURATSUKO
irizpideak dauzkate
produktuak eskuratzeko

} hondakinak saihesteko ] paper birziklatua edo baso-

jardunbide formalak ustiapen jasangarriaren ziurtapena
dauzkate duen papera erabiltzen dute



Erakundeen ingurumen-kudeaketa:

%60k

ur-kontsumoan
aurrezteko neurriak
dauzkate
(37)

%356k

%100ean

berriztagarriak diren
energia-iturriak
kontratatzen dituzte
(22)

m _l %23k ingurumen-kudeaketa sistema daukate (14)

W | %11k co2 isurien barne-kontrola daukate (7)

| | %55ek garraioarekin zerikusia duten laguntzak eskaintzen dituzte




® IRABAZI-ASMORIK

GABE

%12

Beste gastu batzuk (15 milioi €]

%30

Ondasunak eta zerbitzuak
eskuratzeko gastuak (37 milioi €]

%18

Beste diru-sarrera batzuk
(23 milioi €]

%30

Diru-laguntzak (37 milioi €]

%58

Pertsonal-gastuak [72 milioi €]

%52

Fakturazioa (65 milioi €)

DIRU-SARRERAK: GASTUAK:

125 124

milioi€ milioi€



Mozkinen banaketa:

Erreserbak, galeren

konpentsazioa edo

inbertsio propioak
(54)

Ondasun komunak
eraikitzeko ekimenak (4)

%2

ESSko finantza-erakundeetan
egindako inbertsioak (1]



® LANKIDETZA ETA

INGURUNEAREKIKO
KONPROMISOA

erakundeen

O
/06 o k merkatu sozialean
kontsumitzen dute (37)

Merkatu Sozialeko hornitzaileei

egindako erosketak
() 2
/o 4
Irabazi-asmorik gabeko beste
erakunde batzuei egindako erosketak
(8.799.794,80¢€)

ESSko erosketen %36 zirkuitu

ez-kapitalistetan cgiten dira




Elkar-lankidetza:

%29 %66 “1
Lokala Ezagutza Kudeaketa Proiektuak Ez dira
partekatuz partekatuz partekatuz (18) partekatuz (41) lankidetzan
aritzen (7)

h'd

Erakundeen %89 £SSko beste erakunde batzuekin
lankidetzan ari dira nolabait.

o |
/03 2 software librea
k erabiltzen dute

%ZIek software libreko bulegotika-programak erabiltzen dituzte
D %8k dituzten sistema eragile gehienak software librekoak dira

D %3k software libreko bulegotika-programak eta programa profesionalak erabiltzen dituzte (2)

C0000000000000000000
Q0000000 000000000

erakundeen %60«

finantza etikoetako erakundeekin
dihardute (37)

Ondasun erkideari egindako ekarpena:

10 erakundetatik 4k
edonork erabiltzeko ondasun, zerbitzu edo materialen bat sortzen dute edo lizentzia libreak, hala
nola Creative Commons, dituzten sormenezko ondasunak edo ezagutzak sortzen dituzte (24)
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www.auditoriasocial.net
auditoriasocial@reaseuskadi.net

94 416 05 66
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