
BIHOTZA 
HAUTSITA DAUKAGU
2018KO AUDITORIA SOZIALAREN IRAKURKETA FEMINISTA

Informazio gehiago: www.economiasolidaria.org/reaseuskadi

ekoSolFem

3 arrail daude Ekonomia 
Sozial eta Solidarioko (ESS) 
gizonen eta emakumeen artean:

ERABAKIAK HARTZEKO ARRAILA

eta gobernu-organoetan (zuzendaritza-batzordeetan, artezkaritza-kontseiluetan…) 
egoteko % 100 baino gehiago.

ESSko gizonek

erantzukizun-postu bat lortzeko %50 
probabilitate gehiago dauzkate

Erantzukizun-postuak:

Emakumeen langileen %9 

Gizon langileen %14 

Postu politikoak:

Emakumeen langileen %7

Gizon langileen %15

SOLDATA-ARRAILA

ESSko emakumeek, batez beste, soldataren

2 hilabete gutxiago 
kobratzen dituzte urtean.

22 
mila €
EMAKUMEEN 
urteko soldata

26 
mila €
GIZONEN 
urteko soldata

Soldata-arraila (%17): Soldata-desparekotasuna:

Emakumeen soldatarik altuena baxuenaren 
bikoitza baino gehiago da.

2,12Emakumeak

1,93Gizonak

PARTAIDETZA-ARRAILA

kudeaketa-planen eta aurrekontuen prestaketan.
Gizona bazara, parte hartzeko aukeren bikoitza baino gehiago daukazu.

4 emakumetatik 1ek bakarrik hartzen du parte

Langileen partaidetza kudeaketa-planetan eta aurrekontuetan:
PRESTAKETA ONARPENA

%25
EMAKUMEEK
PARTE HARTZEN DUTE
506 langile

%75
EMAKUMEEK EZ DUTE 
PARTE HARTZEN

%58
GIZONEK
PARTE HARTZEN DUTE
524 langile

%42
GIZONEK EZ 

DUTE PARTE
HARTZEN

%16
EMAKUMEEK
PARTE HARTZEN DUTE
329 langile

%84
EMAKUMEEK EZ DUTE 
PARTE HARTZEN

%29
GIZONEK
PARTE HARTZEN DUTE
258 langile

%71
GIZONEK EZ 
DUTE PARTE
HARTZEN


