Introduccion a los seis principios de la carta
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Principio de equidad

Consideramos que la equidad introduce un

principio ético o de justicia en la igualdad. Es
un valor que reconoce a todas las personas como
sujetos de igual dignidad, v protege su derecho a no
estar sometidas a relaciones basadas en la dominacion
sea cual sea su condicion social, género, edad, etnia,
origen, capacidad, etc.

Una sociedad mas justa es aquella en la que todas las
personas se reconocen mutuamente como iguales en
derechos y posibilidades, y tiene en cuenta las diferen-
cias existentes entre las personas v los grupos. Por ello
debe satisfacer de manera equitativa los intereses
respectivos de todas las personas.

La igualdad es un objetivo social esencial alli donde su
ausencia trae consigo un déficit de dignidad. Cuando se
vincula con el reconocimiento y respeto a la diferencia,
lo denominamos “equidad™.

Principio de trabajo

Consideramos que el trabajo es un elemento

clave en la calidad de vida de las personas, de
la comunidad y de las relaciones economicas entre la
ciudadania, los pueblos y los Estados. Por ello desde
REAS situamos la concepcion del trabajo en un contexto
social e institucional amplio de participacion en la
economia vy en la comunidad.

Afirmamos la importancia de recuperar la dimension
humana, social, politica, economica v cultural del trabajo
que permita el desarrollo de las capacidades de las
personas, produciendo bienes y servicios, para satisfacer
las verdaderas necesidades de la poblacian (nuestras, de
nuestro entorno inmediato v de la comunidad en gene-

ral). Por eso para nosotros el trabajo es mucho mds que
un empleo o una ocupacion. Constatamos que estas
actividades las pademos ejercitar individual o colectiva-
mente, y pueden ser remuneradas o no (trabajo volunta-
rio) y la persona trabajadora pueda estar contratada o
asumir la responsabilidad dltima de la produccion de
bienes o servicios (autoempleo).

Dentro de esta dimension social hay que destacar que
sin la aportacion del trabajo llevado a cabo en el ambito
del cuidado a las personas, fundamentalmente realizado
por las mujeres, nuestra sociedad no podria sostenerse.
Trabajo que aun no estd suficientemente reconocido
por la sociedad ni repartido equitativamente.

Principio de sostenibilidad ambiental

formas sostenibles y equitativas de produccion y consu-
mo, y promoviendo una ética de la suficiencia y de la
austeridad.

Consideramos que toda nuestra actividad
produc- tiva y economica estd relacionada con la
naturaleza, por ello nuestra alianza con ella y el recono-
cimiento de sus derechos es nuestro punto de partida.

Creemos que nuestra buena relacion con la Naturaleza
es una fuente de riqueza economica, v de buena salud
para todos. De ahi la necesidad fundamental de integrar
la sostenibilidad ambiental en todas nuestras acciones,
evaluando nuestro impacto ambiental (huella ecologica)
de manera permanente.

Queremos reducir significativamente la huella ecolagica
humana en todas nuestras actividades, avanzando hacia




Principio de cooperacion

Queremos favorecer la cooperacion en
lugar de la competencia, dentro y fuera de nuestras
organizaciones vinculadas a la Red, buscando la colabo-
racion con otras entidades y organismos publicos v
privados...

Pretendemos construir colectivamente un modelo de
sociedad basdndonos en el desarrollo local armanico,
las relaciones comerciales justas, la igualdad, la confian-
za, la corresponsabilidad, la transparencia, el respeto...

Partimos de que la Economia Solidaria estd basada en
una ética participativa y democrdtica, que quiere fomen-
tar el aprendizaje vy el trabajo cooperativo entre perso-

nas y organizaciones, mediante procesos de colabora-
cion, de toma de decisiones conjuntas, de asuncion com-
partida de responsabilidades y deberes, que garanticen
la mdxima horizontalidad pesible a la vez que respeten la
autonomia de cada una, sin generar dependencias.

Entendemos que estos procesos de cooperacion deben
extenderse a todos los dmbitos: local, regional o auto-
namico, estatal e internacional vy deben normalmente
articularse en Redes donde se vivan y se fomente esos
valores ...

Principio “sin fines lucrativos”

El modelo economico que practicamos vy
perseguimos tiene como finalidad el desarrollo
integral, colectivo e individual de las personas, y como
medio, la gestion eficiente de proyectos economica-
mente viables, sostenibles e integralmente rentables,
cuyos beneficios se reinvierten y redistribuyen.

Esta “no - lucratividad”, esta intimamente unida a
nuestra forma de medir los balances de resultados,
que tienen en cuenta no solo los aspectos economi-
cos, si no también los humanos, sociales, medioam-
bientales, culturales y participativos y el resultado
final es el beneficio integral.

Se entiende por ello que nuestras actividades desti-
nan los posibles beneficios a la mejora o ampliacion
del objeto social de los proyectos asi como al apoyo
de otras iniciativas solidarias de interés general,
participando de esta manera en la construccion de
un modelo social mds humano, solidario y equitativo.

Principio de compromiso con el entorno

Nuestro compromiso con el entorno se
concreta en la participacion en el desarrollo local
sostenible y comunitario del territorio. Nuestras
organizaciones estan plenamente integradas en el
territorio y entorno social en el que desarrollan sus
actividades, lo que exige la implicacion en redes y la
cooperacion con otras organizaciones del tejido
social y economico cercano, dentro del mismo
ambito geogrdfico.

Entendemos esta colaboracion como un camino,
para que experiencias positivas y solidarias concre-
tas puedan generar procesos de transformacion de

las estructuras generadoras de desigualdad, domi-
nacion y exclusion.

Nuestro compromiso en el ambito local nos aboca

a articularnos en dimensiones mas amplias para
buscar soluciones mads globales, interpretando la

necesidad de transitar continuamente entre lo
micro y lo macro, lo local v lo global.

Version completa en:
www.economiasolidaria.org
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