BOIB i1
30 de abrilde 2016

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 64 - Sec. IIl. - Pag. 12736

Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO

4799 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2016, por el que se establecen directrices para la
inclusion de clausulas de cardcter social en la contratacion de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de las Illes Balears y su sector publico instrumental

La normativa nacional y comunitaria de contratos publicos establecen de forma expresa la posibilidad de incorporar requerimientos y
valoraciones de tipo social en la adjudicacion y ejecucion de los contratos publicos.

El Considerando segundo de la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratacion
publica establece que: “La contratacion publica desempeiia un papel clave en la Estrategia Europa 2020, establecida en la Comunicacion de
la Comision de 3 de marzo de 2010 titulada «Europa 2020, una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integradory
(«Estrategia Europa 2020»), como uno de los instrumentos basados en el mercado que deben utilizarse para conseguir un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador, garantizando al mismo tiempo un uso mads eficiente de los fondos publicos. Con ese fin, deben revisarse y
modernizarse las normas vigentes sobre contratacion publica ... a fin de incrementar la eficiencia del gasto publico, facilitando en
particular la participacion de las pequerias y medianas empresas (PYME) en la contratacion publica, y de permitir que los contratantes
utilicen mejor la contratacion publica en apoyo de objetivos sociales comunes”.

Suscribiendo dicho considerando, el presente Acuerdo desea manifestar la voluntad del Gobierno de las Illes Balears de utilizar la
contratacion publica y el importe destinado a la misma con fines transversales, logrando efectos sociales que vayan mas alla de la mera
prestacion de un servicio, la ejecucion de una obra o la adquisicion de un suministro. De esta manera, y con la inclusion de clausulas sociales
en los procedimientos de contratacion publica se apuesta de forma decidida por un sistema de contratacién que no solo sera ético, social,
sostenible e integrador, sino que -en los propios términos de la Union Europea- sera inteligente, eficiente y permitira optimizar el gasto
publico.

Dicha incorporacion de clausulas sociales se realiza en todo caso sin menoscabo de los principios de publicidad, libre concurrencia,
transparencia e igualdad de trato. Del mismo modo, los principios de eficacia y eficiencia que rigen la ejecucion del gasto publico se ven
claramente favorecidos mediante la incorporacion de criterios sociales, al lograr colocar la contratacion publica y sus efectos al servicio de la
ciudadania y de los fines que son propios de las administraciones publicas. Y en todo caso se supedita la contratacion publica socialmente
responsable a los principios y preceptos que en materia de contratacion publica establecen la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 26 de febrero de 2014, la Directiva 2014/23/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, y el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

El Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, atribuye al consejero de Trabajo, Comercio e
Industria y a la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas, potestad para, en ejercicio de las competencias que tienen atribuidas,
proponer conjuntamente la aprobacion del presente acuerdo.

La legislacion de contratos publicos recoge de forma explicita la posibilidad de declarar prohibiciones para contratar, o establecer criterios de
adjudicacioén o condiciones especiales de ejecucion relativos al cumplimiento de la legislacion laboral, sobre discapacidad o sobre igualdad
de mujeres y hombres, asi como valorar compromisos que vayan mas alld de lo establecido en la citada normativa.

De igual manera, este Acuerdo tiene en cuenta que la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014,
sobre contratacion publica y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE, sefiala en su articulo 18.2 el deber de adoptar las medidas
pertinentes para garantizar que, en la ejecucion de contratos publicos, los operadores econdomicos cumplen las obligaciones aplicables en
materia medioambiental, social o laboral establecidas en el Derecho de la Unidn, el Derecho nacional y los convenios colectivos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/54/949185

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas y del consejero de Trabajo,
Comercio ¢ Industria, en la sesion de 29 de abril de 2016, ha adoptado, entre otros, el Acuerdo siguiente:

.
%Primero. Objeto

s El presente Acuerdo tiene por objeto establecer unas directrices para la inclusion de clausulas sociales en la contratacion de la Administracion
%de} la Comunidad Autonoma de las Illes Balears y de su sector piblico instrumental.
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A los efectos del presente acuerdo, se entiende por clausulas sociales aquellos criterios y exigencias mediante las cuales se incorporan a los
procedimientos de contratacion publica diferentes cuestiones de politica social, como la calidad en el empleo, la inclusion laboral de personas
desfavorecidas en el mercado laboral, la igualdad entre mujeres y hombres, criterios éticos, de justicia fiscal, de comercio justo, u otros
semejantes.

Segundo. Ambito subjetivo

Las directrices que contienen el presente acuerdo vinculan a los o6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears y a las entidades que integran su sector publico instrumental, y deben ser aplicadas de acuerdo con los principios y las reglas que
rigen la contratacion publica.

Quedan fuera del ambito de aplicacion del presente acuerdo, los contratos adjudicados a través de la adhesion a sistemas externos de
contratacion centralizada distinta a la autonémica.

A los contratos menores se les aplicara lo referente a la reserva de contratos, sin perjuicio de que en los casos en los que sea posible se
incorporen condiciones especiales de ejecucion.

Tercero. Metodologia de incorporacion de las clausulas sociales

1. El presente acuerdo incorpora clausulas sociales en diferentes fases del procedimiento plenamente compatibles entre si. De este modo, una
tipologia de clausulas no excluye otras, y un contrato podra ser calificado como reservado, incorporar criterios de adjudicacion de caracter
social, e incluir condiciones especiales de ejecucion de caracter social.

2. Los 6rganos de contratacion deberan introducir en los pliegos de clausulas administrativas particulares las clausulas sociales previstas en el
presente acuerdo, asi como advertir de dicha inclusion en el anuncio de licitacion.

3. El presente acuerdo establece condiciones especiales de ejecucion de caracter social e incorporacion obligatoria en todos los
procedimientos de licitacion, asi como criterios de adjudicacion de caracter social, que figuran a modo de relacion y entre los que deberan
seleccionarse los mas adecuados a las caracteristicas, al objeto y al contenido del contrato. Sin perjuicio de la utilizacion de otros.

4. La incorporacion de los criterios de adjudicacion y las condiciones especiales de ejecucion de caracter social en los pliegos de clausulas
administrativas se establece con caracter de minimos, por lo que, atendiendo al objeto, al contenido y a las caracteristicas del contrato, al
sector de actividad, a la finalidad perseguida y a la oferta existente en el mercado, el 6rgano de contratacion podra ampliar su contenido,
aumentar los porcentajes establecidos o incrementar la ponderacion en los baremos.

5. Con caracter excepcional, los 6rganos de contratacion podran separarse motivadamente de las directrices contenidas en este acuerdo,
dejando constancia en el expediente cuando se considere que las caracteristicas del contrato, el objeto o la oferta existente no resultan
apropiadas para la incorporacion de alguna o algunas de las clausulas del presente acuerdo -sean criterios de adjudicacion o condiciones
especiales de ejecucion de caracter social-, o que procede minorar parte de su contenido o de los porcentajes establecidos, es decir, que deben
aplicarse de modo distinto. En estos casos el 6rgano de contratacion emitira un informe motivado que se incorporara al expediente.

Cuarto. Contratos reservados y declaracion de reserva

1. De conformidad con lo dispuesto en disposicion adicional quinta, del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, en su redaccion dada por la Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se
modifica y actualiza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocion del trabajo autébnomo y de la
Economia Social, los 6rganos de contratacion reservaran la participacion en los procedimientos de adjudicacion de contratos a Centros
Especiales de Empleo, a las Empresas de Insercion o a programas de empleo protegido cuando al menos el 30 por ciento de sus empleados
sean trabajadores con discapacidad o en riesgo de exclusion social.

2. Podrén participar en las licitaciones de contratos reservados los Centros Especiales de Empleo que retinan los siguientes requisitos:

- Que estén regulados en el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013. de 29 de noviembre, y constituidos y registrados conforme al Real Decreto
2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo.

- Que al menos el 30% de su plantilla esté compuesta por personas trabajadoras con discapacidad con mayores dificultades de
empleabilidad, entendiéndose como tales las recogidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se
regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

3. Las empresas de insercion que podran participar en licitaciones de contratos reservados seran las reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de
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diciembre, para la regulacion del régimen de empresas de insercion, y deberan estar inscritas en los registros correspondientes conforme a la
normativa de aplicacion.

4. La reserva para la participacion en la adjudicacion de contratos publicos, o lotes de los mismos, a entidades que tengan la calificacion de
Centros Especiales de Empleo, Empresas de Insercion o programas de empleo protegido, se aplicara sin ningun limite de objeto contractual,
ni cuantia ni procedimiento.

Las prestaciones objeto de los contratos reservados estaran comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad de los centros
especiales de empleo o de las empresas de insercion.

En el anuncio de licitacion de los contratos reservados, si fuera preceptivo, debera mencionarse el presente acuerdo, asi como la disposicion
adicional quinta del texto refundido de la ley de Contratos del sector Publico, aprobado por real decreto legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

La calificacion como reservado deberd constar en el expediente administrativo y mencionarse en el objeto y titulo del contrato.
5. Los organos de contratacion deberan determinar aquellos contratos que califica como reservados.

6. Se fija un porcentaje minimo del 3% de reserva del derecho a participar en los procedimientos de adjudicacion de determinados contratos o
de determinados lotes de estos contratos, a los Centros Especiales de Empleo, a las Empresas de Insercion y a los programas de empleo
protegido.

El porcentaje de esta reserva serd de un minimo de un 3% anual y se calculard tomando como referencia el valor estimado anual destinado a
nuevas contrataciones que correspondan a prestaciones adecuadas a las actividades de los Centros Especiales de Empleo, las empresas de
insercion y a los programas de empleo protegido, debiendo informarse motivadamente en el caso de que no logre alcanzarse dicha cifra.

Dicho porcentaje se establece con caracter anual para el conjunto la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y su
sector publico instrumental, y el Consejo de Gobierno debera asignar a cada 6rgano de contratacion una cuantia exacta. Con caracter anual se
debera computar y publicar el resultado y cuantia de su cumplimiento.

Quinto. Criterios de caracter social

1. Los criterios de caracter social seran de inclusion obligatoria en todos los procedimientos de contratacion. Asi, el 6rgano de contratacion
determinara el criterio o criterios de adjudicacion de caracter social mas idoneos para cada contrato -entre los sefialados en este apartado o en
la guia metodoldgica para la aplicacion de clausulas de caracter social en la contratacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears y su sector publico instrumental, aprobada por la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas al efecto.

Segtin lo expuesto, los pliegos de clausulas administrativas particulares incorporaran, a efectos de la valoracion de las proposiciones y la
determinacion de la mejor oferta conforme a la mejor relacion calidad-precio, criterios de adjudicacion vinculados al objeto del contrato que
valoren aspectos de caracter social.

2. De forma excepcional, los 6rganos de contratacion podran considerar que las caracteristicas del contrato, el objeto del contrato o la oferta
existente no resultan apropiadas para la incorporacion de criterios sociales de adjudicacion en los términos establecidos, o bien que procede
minorar parte de su contenido o su ponderacion. En estos casos se emitira un informe motivado que se incorporara al expediente.

3. El 6rgano de contratacion debera seleccionar los criterios de adjudicacion de caracter social entre los establecidos en el presente apartado
para su incorporacion a los pliegos de clausulas administrativas particulares, u optar por otros semejantes.

4. La puntuacion y la ponderacion de los criterios de adjudicacion de caracter social deberd adaptarse al objeto, al contenido y a las
caracteristicas del contrato, al sector de actividad, a la finalidad perseguida y a la oferta existente en el mercado.

5. Al conjunto de los criterios de adjudicacion de caracter social se le asignara una ponderacion entre el 5% y el 15% del total del baremo,
debiendo el 6rgano de contratacion determinar el porcentaje concreto, sin perjuicio de su incremento conforme a lo sefialado en el apartado
3.4 del presente acuerdo.

6. Se consideraran criterios de adjudicacion de caracter social, entre otros, los siguientes:

a) Creacion de empleo para personas con dificultades de acceso al mercado laboral: se valorara hasta con un 15% sobre el total del
baremo a los licitadores que se comprometan a emplear en la plantilla que ejecutara el contrato a personas con dificultades de acceso
al mercado laboral, conforme al Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Empleo y a la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo, o en situacion o riesgo de exclusion social conforme a los
perfiles descritos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.
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b) Subcontratacion con Centros Especiales de Empleo, Empresas de Insercion y programas de empleo protegido: se valorara hasta
con un 15% sobre el total del baremo a los licitadores que se comprometan a subcontratar un porcentaje del importe del contrato a
través de Empresas de Insercion, Centros Especiales de Empleo o programas de empleo protegido.

¢) Comercio Justo: se valorara hasta con un 15% del total del baremo a los licitadores que se comprometan a incluir en la prestacion
del servicio o en el contenido del suministro productos de comercio justo.

d) Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: se valorara hasta con un 15% sobre el total del baremo la integracion de la
perspectiva de género en la oferta presentada.

e) Calidad social y responsabilidad social de la propuesta: se podra valorar hasta con un 15% sobre el total del baremo a los
licitadores que incorporen para la ejecucion del contrato criterios de calidad social y de responsabilidad social en su propuesta
técnica, siempre que estén relacionados con el objeto del contrato.

Para materializar este apartado se podran incorporar en los pliegos de clausulas administrativas particulares los siguientes subcriterios, o los
establecidos en la guia metodologica que se aprobara al efecto, pudiendo optar el 6rgano de contratacion por incluir uno o varios, de forma
que los licitadores puedan plantear el conjunto de su propuesta con criterios de calidad social y de responsabilidad social aplicada a la
ejecucion del contrato:

- El establecimiento de un salario/hora para la ejecucion del contrato, por encima del convenio colectivo sectorial y territorial.
- La formacion continua a las personas que ejecutaran el contrato.

- El porcentaje de contratacion indefinida entre la plantilla que ejecutara el contrato, siempre que sea superior al 50%.

- La adaptacion de la ejecucion contractual a grupos especialmente desfavorecidos o con mayor necesidad de proteccion social.

7. La forma de valoracion de cada uno de los criterios se concretara en la guia metodologica para la inclusion de clausulas de caracter social
en la contratacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y su sector publico instrumental, aprobada al efecto.

Sexto. Condiciones especiales de ejecucion de caracter social

1. En los procedimientos de contratacion se incorporaran las condiciones especiales de ejecucion de caracter social establecidas en el presente
acuerdo.

2. Conforme a la legislacion vigente, estas condiciones se configuran como obligaciones para el contratista en la fase de ejecucion del
contrato.

3. En el anuncio de licitacion, asi como en el pliego y en el contrato, debera hacerse constar la incorporacion de condiciones especiales de
ejecucion de caracter social.

4. De forma excepcional, los 6rganos de contratacion podran considerar que las caracteristicas del contrato o la oferta existente no resultan
apropiadas para la incorporacion de alguna o algunas de las condiciones especiales de ejecucion de caracter social, o bien que procede
minorar parte de su contenido, es decir, que deben aplicarse de modo distinto. En estos casos se emitira un informe motivado que se
incorporara al expediente.

5. En caso de subcontratacion de parte del objeto del contrato, el contratista estara obligado a exigir el cumplimiento de las condiciones
especiales de ejecucion a todas las empresas con las que subcontrate, asi como a acreditar dicho cumplimiento ante el 6rgano de contratacion.

6. Los pliegos de clausulas administrativas particulares incorporaran las siguientes condiciones especiales de ejecucion de caracter social:
a) Derechos Laborales y Calidad en el empleo:

- El contratista debera cumplir a lo largo de toda la ejecucion contractual todas las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales en vigor en materia laboral, de seguridad social, y de seguridad y salud en el trabajo que sean aplicables a las
personas trabajadoras vinculadas a la ejecucion del contrato.

- El contratista aplicara a la plantilla que ejecutara el contrato las condiciones de trabajo establecidas por el Gltimo convenio
colectivo sectorial y territorial vigente en el que se encuadra y desarrolla la prestacion contractual, sin perjuicio de mejoras
sobre lo dispuesto en el mismo.
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- Para el caso de que no exista convenio colectivo o norma que lo regule, el contratista debera abonar el salario debido en los
primeros cinco dias de mes, a todo el personal que participe en la ejecucion del contrato.

- El contratista mantendra la plantilla adscrita a la prestacion a lo largo de toda la ejecucion del contrato. A tal efecto, y al
inicio del contrato, el contratista debera manifestar mediante declaracion responsable el numero de personas trabajadoras que
van a emplear para la ejecucion del contrato y su jornada laboral expresada en horas de trabajo al aflo. Si la plantilla no fuera
homogénea a lo largo del contrato, se debera presentar un calendario con indicacién concreta de numero de personas e
individualizando su jornada anual de trabajo en horas de trabajo por persona, asi como las fechas de inicio y fin del contrato.

b) Discapacidad:

Las empresas que cuenten con 50 o mas personas trabajadoras en el total de su plantilla deberan acreditar que esta
compuesta al menos por un 2% de personas con discapacidad igual o superior al 33%. Complementaria o subsidiariamente
podra acreditarse mediante el cumplimiento de las medidas alternativas previstas en la legislacion vigente.

¢) Igualdad entre mujeres y hombres:

- Las empresas con mas de 250 trabajadores/as deberan acreditar el disefio y aplicacion efectiva del Plan de Igualdad
previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- El contratista debera establecer medidas que garanticen la igualdad en el acceso al empleo, la retribucion, promocion,
formacién y permanencia, asi como la prevencion del acoso sexual en el trabajo, y a establecer medidas que favorezcan la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras adscritas a la ejecucion del contrato,
conforme establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- En toda la documentacion, publicidad, imagen o material que se genere con motivo de la ejecucion del contrato, la
empresa o entidad adjudicataria debera emplear un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las
mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

d) Insercion laboral de personas con dificultades de acceso al mercado laboral:

- El contratista debera adscribir y contratar para la ejecucion del contrato al menos a un 10% de personas con dificultades de
acceso al mercado laboral, estableciendo dicho porcentaje como computo medio de la plantilla a lo largo de toda la ejecucion
del contrato, sin perjuicio de lo previsto en el punto 5 del apartado tercero del presente acuerdo.

- Complementaria o subsidiariamente el contratista podrd acreditar su cumplimiento mediante el compromiso de
subcontratacion con una Empresa de Insercion, un Centro Especial de Empleo o un programa cuya finalidad sea la
promocion del empleo protegido, por idéntico porcentaje.

- Si existiera el deber de subrogar al personal u otras circunstancias que en el momento de iniciarse la ejecucion del contrato
impidiesen cumplir el porcentaje seflalado, la empresa debera comprometerse a contratar este perfil de personas en todas las
nuevas contrataciones, bajas y sustituciones que precise o se produzcan hasta alcanzar dicho porcentaje.

e) Cumplimiento de criterios éticos:

El contratista aportara o fabricara todos sus productos o suministros, y ejecutara su obras o servicios, respetando los derechos
laborales basicos a lo largo de toda la cadena de produccion y con estricto cumplimiento de las convenciones fundamentales
de la Organizacion Internacional de Trabajo de conformidad con la Directiva 2014/24/UE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 26 de febrero, sobre contratacion publica y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE.

f) Transparencia y justicia fiscal:

El contratista ejecutara el contrato con criterios de equidad y transparencia fiscal, por lo que los ingresos o beneficios
procedentes del presente contrato publico seran integramente declarados y liquidados conforme a la legislacion fiscal
vigente, sin que en ningtin caso puedan utilizarse domicilios fiscales incluidos en algun territorio o pais que, de acuerdo con
la normativa tributaria legal o reglamentaria del Estado espailol, tengan el caracter de paraisos fiscales, bien sea de forma
directa o a través de empresas filiales o integrantes de un mismo grupo societario.
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1. Los pliegos de clausulas administrativas particulares deberan sefialar para cada criterio de adjudicacién y condicion de ejecucion de
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caracter social, la documentacion que se debera presentar para acreditar su cumplimiento, asi como el momento en el que deberan presentar
dicha documentacion.

2. El o6rgano de contratacion designard a la persona responsable de la verificacion de la documentacién presentada (que podra ser el
responsable del contrato, en el caso que lo haya), a efectos de acreditar el cumplimiento, y evaluar su adecuacion y conformidad respecto a
los criterios de adjudicacion y las condiciones especiales de ejecucion de caracter social asumidas por el licitador o en su caso el contratista.

3. El responsable de la verificacion de la documentacion presentada informara al érgano de contratacion sobre los posibles incumplimientos
de los compromisos del contratista y de las obligaciones resultantes de la incorporacion de criterios de adjudicacion y condiciones especiales
de ejecucion de caracter social al contrato, y en su caso, propondra el inicio del procedimiento de imposicion de penalidades o de resolucion
del contrato.

4. Los 6rganos de contratacion deberan computar los resultados de las clausulas sociales, y emitirdn un informe anual indicativo de su
impacto.

Octavo. Efectos del incumplimiento de las clausulas sociales

Los pliegos de clausulas administrativas particulares sefialaran expresamente que los criterios de adjudicacion de caracter social y las
condiciones especiales de ejecucion de caracter social se consideran obligaciones contractuales de caracter esencial, pudiendo optar el 6rgano
de contratacion en caso de incumplimiento y en funcion de la gravedad por:

® Resolver el contrato por incumplimiento.
® Continuar la ejecucion del contrato, con la imposicion de una penalidad que el drgano de contratacion debera estimar en funcion de
su gravedad hasta un maximo del 10% del precio del contrato.

Noveno. Comision de seguimiento de clausulas sociales

El consejero de Trabajo adoptara las actuaciones necesarias para la constitucion de un 6rgano de participacion y debate con los agentes
sociales y otras entidades con el objetivo de recoger sugerencias, compartir informacion, dar transparencia a los resultados o debatir los
avances en esta materia.

Décimo. Efectividad

Los organos y entidades afectadas per el presente acuerdo adoptaran las medidas necesarias para que las directrices contenidas sean efectivas
a partir del dia 1 de noviembre de 2016, salvo en lo que hace referencia a los contratos reservados, respecto a los cuales la efectividad debe
producirse desde el dia 1 de mayo de 2016.

El presente acuerdo deja sin efecto el Acuerdo de Consejo de Gobierno aprobado el 18 de diciembre de 2015 en relacion a la fijacion de un
porcentaje minimo del 3% de reserva del derecho a participar en los procedimientos de adjudicacion de determinados contratos o de
determinados lotes de estos contratos, a los Centros Especiales de Empleo, a las Empresas de Insercion y a los programas de empleo
protegido.

Undécimo. Publicacion

El presente acuerdo sera publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 29 de abril de 2016

La secretaria del Consejo de Gobierno
Pilar Costa i Serra
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