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* Y AGENDA 2030 n A
* gk EI FSE invierte en tu futuro fundacion cepaim

El programa +ADELANTE va destinado a mujeres en situacion de vulnerabilidad y estd financiado por el FSE a través del Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia Sodialy cofinanciado por el Ministerio de Derechos Socialesy Agenda 2030, via IRPF



r Desde Fundaciéon Cepaim, trabajamos para que tu empresa y organizacion

sea una entidad corresponsable e innovadora, que apueste por una gestion ¢QUE SERVICIOS PRESTAMOS DESDE FUNDACION CEPAIM?
ética e igualitaria de sus plantillas. J
e Asesoria para el diseino de planes de igualdad e implementaciéon de medidas
r ) innovadoras de conciliacion y corresponsabilidad
¢POR QUE HABLAR DE CORRESPONSABILIDAD E IGUALDAD EN LA EMPRESA?

. ) o * Formacion y capacitacion en materia de igualdad de oportunidades,
Una empresa corresponsable es una empresa innovadora que incorpora el principio de corresponsabilidad y conciliacién

igualdad en la estructura organizativa, implementa medidas que favorecen la
conciliacion y corresponsabilidad y sittia a los hombres como sujetos activos en la
implementacién de las medidas de igualdad de oportunidades.

e Herramientas innovadoras para implicar a los hombres como agentes de
cambio en sus organizaciones en el logro de la igualdad

e Integracion de la perspectiva de género en la salud y prevencion de riesgos

r . " laborales de la plantilla
¢QUE BENEFICIOS VA A OBTENER MI EMPRESA CON LA PROMOCION DE LA IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES Y LA CORRESPONSABILIDAD?

Practicar laigualdad no sélo favorece una sociedad mas equitativa y corresponsable,
sino que ademas supone la creacién de una marca de futuro y es rentable porque:

» Mejora el clima laboral y aumenta el compromiso con LOS SERVICIOS ESTAN DESTINADOS TANTO A
la empresa ORGANIZACIONES DE GRAN TAMANO COMO
A PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.
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SUMATE AL COMPROMISO
POR LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

#EmpresasMasAdelante

© Encuentros y desayunos con empresas e intercambio de buenas practicas

1

» Incrementa la productividad / rentabilidad de la empresa <

» Mejora los procesos productivos y servicios de las empresas

» Reduce el absentismo y los costes de personal

» Aumenta la reputacion de la empresa y fidelizacién de la \\/I 2
clientela [

» Mejora la calidad de vida y salud de las personas

trabajadoras ™
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Las #EmpresasMasADELANTE marcan la diferencia y transforman el mundo.




