
 

 

 

OFERTA DE CONTRATACIÓN PARA UN PUESTO DE 

TELETRABAJO EN EL EQUIPO TÉCNICO DE REAS RED DE 

REDES DE GESTIÓN ECONÓMICA Y GESTIÓN DE DATOS 
 

La oferta que se describe a continuación es para cubrir un puesto de trabajo dentro del 

equipo técnico de REAS Red de Redes, para llevar a cabo tareas de gestión económica 

general de la RED, y gestión de datos dentro del proceso anual de la herramienta de 

Auditoria/Balance Social. 

 

PLAZO PARA PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS 

Las personas interesadas en esta oferta de trabajo pueden enviar hasta el próximo 14 de abril 

de 2023 su perfil profesional a:  info@reas.red con el asunto identificado como sigue: 

“Oferta de trabajo REAS RdR gestión económica y gestión de datos” 
 

1. Breve carta de presentación. 

2. Currículum profesional. 

3. Cualquier otro documento que se considere oportuno en relación a los requerimientos 

de la oferta. 

 

CONDICIONES ECONÓMICAS Y DEL CONTRATO ASOCIADAS AL PUESTO DE 

TELETRABAJO 
 

 El salario corresponde a 1.025,53 euros brutos mensuales (en 14 pagas) que 

corresponden a 20h/semanales  de lunes a viernes. 

 La incorporación será el 15 de mayo de 2023. 

 Se comunicará la decisión el 2 de mayo de 2023. 

 Disponibilidad para viajar. 

 

TAREAS ASOCIADAS AL PUESTO DE TRABAJO 
 

 Gestión y seguimiento económico y financiero de REAS RdR, con control 

presupuestario, seguimiento contable y tesorería. 

 Justificación económica de los proyectos de REAS RdR. 

 Búsqueda de financiación a través de nuevos proyectos y presentación de la parte 

económica de los mismos en coordinación con el resto del equipo de REAS RdR. 

 Apoyo a los procesos administrativos de contratación de servicios. 

 Seguimiento general y actualización periódica de los datos de la campaña anual 
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de Auditoría/Balance Social por territorio. 

 Resolución y seguimiento de incidencias técnicas informáticas de la herramienta 

de Auditoría/Balance Social junto al proveedor informático.  

 Extracción y explotación estadística de datos agregados, y análisis para la 

elaboración de los informes anuales. 

 Gestión de base de datos. 

 

PERFIL DEL PUESTO Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 

Algunas de las características clave del perfil profesional necesario en este puesto son: 

 

1. Competencias de gestión integral de proyectos: 
 

 Experiencia demostrable en el seguimiento presupuestario de organizaciones, en 

justificación y seguimiento económico de proyectos y formulación de nuevos 

proyectos. 

 

2. Competencias en el manejo y análisis de datos 
 

 Experiencia y conocimiento en el trabajo de análisis estadístico y explotación de 

datos. 

 Conocimiento y experiencia de Excel avanzado. 

 Seguimiento de indicadores. 

 

3. Competencias de trabajo en equipo y compromiso con la Economía Social y 

Solidaria. 
 

 Capacidad demostrada de trabajo en equipo, así como capacidad de liderazgo y 

coordinación de equipos. 

 Compromiso y motivación por las causas de justicia social y/o ambientales, y 

particularmente con lo que tiene que ver con la Economía Social y Solidaria y el 

Mercado Social. 

 Conocimiento del modelo de la Economía Social y Solidaria. 

 Persona con autonomía y capacidad de autoorganización, con capacidad de 

adaptación y con habilidades relacionales. 

 Se valorará que la persona esté participando activamente en alguna de las redes 

de REAS RdR o entidades asociadas. 

 Recomendable titulación universitaria en ciencias empresariales, administración y 

dirección de empresa, economía  o similares. 


