
 

 

OFERTA LABORAL - REAS RED DE REDES 
CONTRATACIÓN PARA PUESTO 

RESPONSABLE DE PROYECTOS EUROPEOS Y 
CAPTACIÓN DE FONDOS 

La oferta que se describe a continuación es para cubrir un puesto de trabajo 
dentro del equipo técnico de REAS Red de Redes llevando a cabo las tareas de 
coordinación de Focal Point en el marco del Proyecto Europeo YOUTH CARE. 

YOU(th) CARE es un proyecto cofinanciado por la Unión Europea en el marco del 
programa DEAR que busca empoderar a los jóvenes en Europa y la región del 
Mediterráneo para convertirse en agentes de proactivos en la resolución de 
problemas urgentes como la desigualdad social, la sostenibilidad ecológica y la 
gobernanza democrática. Basándose en el mapeo participativo, herramientas de 
pensamiento crítico, capacitación entre pares y diálogo intergeneracional, 
YOU(th) CARE tiene como objetivo amplificar las voces de los jóvenes agentes 
de cambio y movilizarlos para establecer agendas globales para un cambio 
positivo. 

Además, como parte de las funciones del puesto, se realizarán tareas de 
búsqueda de fondos de ámbito estatal e internacional, tanto públicos como 
privados así como deberá fortalecerse el modelo de autofinanciación de la red. 

PLAZO PARA PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS 

Las personas interesadas en esta oferta de trabajo pueden enviar hasta el próximo 10 
de mayo de 2024 su perfil profesional a: info@reas.red con el asunto identificado 
como sigue: “Oferta de trabajo REAS RdR proyecto europeo y captación de fondos” 

1. Breve carta de presentación. 
2. Currículum profesional. 
3. Cualquier otro documento que se considere oportuno en relación a los 

requerimientos de la oferta. 

Se valorará el envío de referencias de personas o entidades que formen parte de redes 
de REAS. 
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CONDICIONES ECONÓMICAS Y DEL CONTRATO 
ASOCIADAS AL PUESTO DE TELETRABAJO 

● El salario corresponde a 1.321 euros brutos mensuales (en 14 
pagas) que corresponden a 25h/semanales de lunes a viernes. 
Posibilidad de aumento de la jornada. 

● La incorporación será durante la primera quincena de junio de 
2024. 

● Se comunicará la decisión el  3 de junio de 2024. 

● Imprescindible disponibilidad para viajar. 

● Contrato de 3 años con posibilidad de aumento tras finalizar los 6 meses 
de prueba por convenio. 

TAREAS ASOCIADAS AL PUESTO DE TRABAJO 

● Coordinación, gestión y seguimiento del proyecto DEAR. 

● Buscar financiación a través de nuevos proyectos de 
convocatorias de ámbito estatal e internacional de 
financiadores públicos y privados. 

● Apoyar en la formulación técnica y presupuestaria de proyectos en 
coordinación con el resto del equipo de REAS RdR. 

● Desarrollo y continuidad de la estrategia de autofinanciación de la red. 

PERFIL DEL PUESTO Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Algunas de las características clave del perfil profesional necesario en este puesto son: 

1. Competencias en búsqueda de fondos y gestión de proyectos 

● Experiencia y conocimiento en la búsqueda y captación  de fondos 
públicos y privados de ámbito estatal e internacional.  

● Experiencia y conocimiento en la formulación, seguimiento y justificación 
de proyectos. Se valorará el conocimiento de metodologías como el 
Marco Lógico. 

2. Competencias para la coordinación de proyecto. 

● Experiencia previa en el campo de gestión de proyectos de cooperación 
europea. 

● Experiencia en la elaboración de informes financieros y técnicos 
narrativos. 



● Experiencia en comunicación sobre ESS y políticas públicas. 

● Fluidez en español e inglés. 

● Familiaridad con contextos de género y juventud. 

3. Competencias de trabajo en equipo y compromiso con la Economía Social y 
Solidaria. 

● Capacidad demostrada de trabajo en equipo, así como capacidad de 
liderazgo y coordinación de equipos. 

● Compromiso y motivación por las causas de justicia social y/o 
ambientales, y particularmente con lo que tiene que ver con la Economía 
Social y Solidaria y el Mercado Social. 

● Conocimiento del modelo de la Economía Social y Solidaria. 

● Persona con autonomía y capacidad de autoorganización, con capacidad 
de adaptación y con habilidades relacionales. 

● Se valorará que la persona esté participando activamente en alguna de 
las redes de REAS RdR o entidades asociadas. 

● Recomendable titulación universitaria en ciencias sociales 
(Administración y dirección de empresas, Economía, Sociología, ciencias 
políticas o similares). 


