








C.4.6.19.
Numero de cooperativas de crédito por provincia, Cataluia 2008-2019

2008 2009 | 2010 2011 2012 2013 | 2014 2015 2016 2017 | 2018 2019

Barcelona 0 0 0 0 0 0 - - R
Girona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - -
Lleida 1 1 1 1 1 1 1 0 0 - - -
Tarragona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - -
Total 1 1 1 1 1 1 1 0 0 - - -
Fuente: Direccié General d’Economia Social (2021).
C.4.6.20.

Numero de federaciones de cooperativas por provincia, Catalufia 2008-2019

2008 | 2009 ‘ 2010 2011 2012 2013 2014 2015 ‘ 2016 2017 2018 | 2019

Barcelona - - 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Girona - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lleida - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarragona - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total - - 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Fuente: Direccié General d’Economia Social (2021).
C.4.6.21.

Numero de grupos cooperativos por provincia, Catalufia 2008-2019

2008 | 2009 ‘ 2010 2011 2012 2013 2014 2015 ‘ 2016 2017 2018 | 2019

Barcelona - - 3 3 3 3 3 3 3 - - -
Girona - - 1 1 1 1 - - -
Lleida - - 0 0 0 0 0 0 0 - - -
Tarragona - - 0 0 1 1 1 1 1 - - -
Total - - 4 4 5 5 5 5 5 - - -

Fuente: Direccié General d’Economia Social (2021).

C.4.6.22.
Numero de cooperativas agrarias por provincia, Catalufia 2008-2019

2008 | 2009 ‘ 2010 2011 2012 2013 2014 2015 ‘ 2016 2017 2018 | 2019

Barcelona 90 88 88 90 90 91 90 90 88 85 85 85
Girona 32 32 32 32 34 33 33 33 33 32 31 30
Lleida 190 | 197 | 199 | 201 | 200 | 196 | 192 | 189 | 190 | 189 | 187 | 187
Tarragona 151 | 150 | 145 | 141 | 141 | 140 | 134 | 135 | 132 | 130 | 130 | 127
Total 463 | 467 | 464 | 464 | 465 | 460 | 449 | 447 | 443 | 436 | 433 | 429

Fuente: Direccié General d’Economia Social (2021).
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C.4.6.23.
Numero de cooperativas de consumidores y usuarios por provincia, Catalufia 2008-2019

2008 | 2009 ‘ 2010 2011 2012 2013 2014 2015 ‘ 2016 2017 2018 | 2019

Barcelona 85 83 86 87 86 82 84 85 88 89 98 99
Girona 7 8 8 9 9 10 11 11 11 11 11 12
Lleida 14 14 14 14 14 13 12 12 11 11 10 10
Tarragona 19 19 18 18 18 18 17 16 16 15 14 15
Total 125 |124 |126 |128 |127 |123 |[124 |124 |126 |126 |133 |136

Fuente: Direccié General d’Economia Social (2021).

C.4.6.24.
Numero de cooperativas de enseifianza por provincia, Cataluiia 2008-2019

2008 ‘ 2009 2010 2011 2012 ‘ 2013 2014 2015 2016 ‘ 2017 2018 2019

Barcelona 74 72 72 72 71 70 70 70 67 66 66 63
Girona 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3
Lleida 9 10 10 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Tarragona 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4
Total 89 88 88 87 86 86 86 86 84 83 83 79

Fuente: Direccié General d’Economia Social (2021).

C.4.6.25.
Numero de cooperativas de viviendas por provincia, Cataluina 2008-2019

2008 | 2009 2010 | 2011 2012 | 2013 2014 2015 2016 |2017 2018 2019

Barcelona 77 76 78 83 81 76 70 66 66 70 70 80
Girona 0 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2
Lleida 4 4 6 6 6 6 6 6 5 5 5 5
Tarragona 3 4 4 4 4 4 4 6 6 6 5 5
Total 84 85 89 94 92 87 81 80 79 83 82 92

Fuente: Direccié General d’Economia Social (2021).

C.4.6.26.
Numero de cooperativas de servicios por provincia, Cataluita 2008-2019.

2008 ‘ 2009 2010 2011 @ 2012 ‘ 2013 2014 2015 @ 2016 ‘ 2017 2018 @ 2019

Barcelona 127 125 136 145 153 166 169 175 176 187 194 201
Girona 15 14 16 14 14 14 13 15 15 16 17 19
Lleida 8 8 8 9 11 11 12 11 11 12 10 10
Tarragona 6 6 7 8 8 9 8 8 8 9 10 10
Total 156 | 153 | 167 | 176 | 186 | 200 | 202 | 209 | 210 | 224 | 231 | 240

Fuente: Direccié General d’Economia Social (2021).

173



C.4.6.27.
Numero de cooperativas de trabajo asociado por provincia, Catalufia 2008-2019

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Barcelona 2249 | 2.153 | 2.180 | 2.213 | 2.244 | 2.272 | 2.304 | 2.320 | 2.172 | 2.233 | 2.321 | 2.397
Girona 159 154 170 167 173 185 180 186 185 181 196 192
Lleida 272 265 264 265 266 262 259 262 251 265 252 265
Tarragona 375 374 379 380 377 386 390 374 348 357 373 383
Total 3.055 | 2.946 | 2.993 | 3.025 | 3.060 | 3.105 | 3.133 | 3.142 | 2.956 | 3.036 | 3.142 | 3.237

Fuente: Direccié General d’Economia Social (2021).

C.4.6.28.
Numero de cooperativas mixtas (e integrales) por provincia, Catalufia 2008-2019

2008 ‘ 2009 2010 2011 @ 2012 ‘ 2013 2014 2015 @ 2016 ‘ 2017 2018 @ 2019

Barcelona 23 23 25 24 28 30 28 29 27 32 38 49
Girona 2 2 2 2 1 1 1 1 2 3 3 3
Lleida 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 3 4
Tarragona 4 5 5 5 5 6 6 6 6 5 5 5
Total 29 30 32 31 34 37 35 37 36 42 49 61

Fuente: Direccié General d’Economia Social (2021).

C.4.6.29.
Numero de cooperativas sanitarias por provincia, Cataluiia 2008-2019

‘2008 2009 2010 ‘ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 ‘ 2018 2019

Barcelona 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Girona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lleida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarragona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Fuente: Direccié General d’Economia Social (2021).
C.4.6.30.

Numero de cooperativas maritimas y fluviales por provincia, Catalufia 2008-2019

2008 | 2009 2010 2011 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019

Barcelona 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Girona 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Lleida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarragona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Fuente: Direccié General d’Economia Social (2021).
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C.4.6.31.
Cooperativas por provincias, sector de actividad y porcentaje, Catalufia 2019

Barcelona Tarragona
Numero Numero Numero Numero
Agricultura 98 3,4 29 11,5 204 41,6 84 15,1
Construccion 379 13,0 23 9,1 89 18,2 107 19,3
Industria 429 14,7 39 15,4 44 9,0 112 20,2
Servicios 2.003 68,9 162 64,0 153 31,2 252 45,4
Total general 2.909 100,0 253 100,0 490 100,0 555 100,0
Fuente: Generalitat de Catalunya (2021a).
C.4.6.32.
Numero de sociedades laborales por provincia, Catalufia 2008-2019
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Barcelona 4.286 | 4.291 | 4.249 | 4.269 | 4.194 | 4.151 | 4.100 | 3.967 | 3.936 | 3.863 | 3.798 | 3.776
Girona 495 507 486 489 487 445 422 414 412 410 412 407
Lleida 312 303 291 286 278 265 264 251 245 239 228 222
Tarragona 426 425 418 373 366 369 368 354 350 346 341 339
Total 5.519 | 5.526 | 5.444 | 5.417 | 5.325 | 5.230 | 5.154 | 4.986 | 4.943 | 4.858 | 4.779 | 4.744
Fuente: Direccié General d’Economia Social (2021).
C.4.6.33.

Distribucion de las sociedades laborales seguin el sector de actividad, Cataluiia 2008-2019

2008 | 2009 ‘ 2010 2011 2012 2013 ‘ 2014 2015 2016 2017 ‘ 2018 2019

Agricultura 0,5 0,6 0,7 0,8 0,0 0,0 1,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industria 11,1 | 204 | 14,7 | 18,9 | 18,1 | 21,9 | 16,9 | 14,6 95| 14,3 | 143 | 27,3
Construccidn 22,1 | 10,5 9,6 | 16,5 9,6 9,4 6,5 | 10,4 | 14,3 7,1 | 14,3 9,1
Servicios 66,3 | 68,5 75| 63,8 | 72,3 | 68,8 | 75,3 75 | 76,2 | 78,6 | 71,4 | 63,6
Fuente: Direccié General d’Economia Social (2021).
C.4.6.34.

Distribucion de los socios y socias de las sociedades laborales segtin el sector de actividad,

Cataluiia 2008-2019

2008 @ 2009 ‘ 2010 2011 2012 2013 ‘ 2014 2015 2016 @ 2017 ‘ 2018 2019

Agricultura 0,6 0,7 0,6 0,6 0 0 1,4 0 0 0 0 0
Industria 12,1 21,3| 14,9| 24,7| 23,4| 26,8| 209| 16,4 99| 12,2 26,5| 52,8
Construccién 22,6 | 10,7 9,1 14,3 9,1 9,8 7,81 10,3| 141 7,3 10,2 5,7
Servicios 64,7| 673| 754| 604| 675| 63,4| 699| 733| 76,1| 805| 63,3| 41,5

Fuente: Direccié General d’Economia Social (2021).
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C.4.6.35.
Sociedades laborales por provincias y sector, Cataluiia 2019

Barcelona Tarragona
Numero Numero Numero Numero
Agricultura 18 0,5 11 2,8 8 3,8 3 0,9
Construccion 543 14,9 67 17,0 36 17,0 47 14,3
Industria 865 23,7 62 15,7 27 12,7 77 23,4
Servicios 2.227 61,0 254 64,5 141 66,5 202 61,4
Total general 3.653 100,0 394 100,0 212 100,0 329 100,0
Fuente: Generalitat de Catalunya (2021b).
C.4.6.36.
Numero total de fundaciones por provincia, Cataluia 2008-2020
2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 2020
Barcelona 2.035| 2.079| 2.120| 2.160| 2.188 | 2.228 | 2.291 | 2.343 | 2.045| 2.032 | 2.039 | 2.060 | 2.067
Girona 225| 232| 239| 242 249| 254| 259| 267| 246| 245| 244| 250| 257
Lleida 115 121 126 130 131 133 142 139 135 134 134 135 129
Tarragona 164 167 173 181 184 182 185 190 176 173 172 172 168
Total 2.539| 2.599 | 2.658 | 2.713 | 2.752| 2.797 | 2.877 | 2.939 | 2.602 | 2.584 | 2.589 | 2.617 | 2.621
Fuente: Anuari Estadistic de Catalunya. Afios 2008-2020.
C.4.6.37.

Numero de fundaciones asistenciales por provincia, Catalufia 2008-2020

2008 | 2009 | 2010 | 2011

2012 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Barcelona 758 773 794 811 826 833 856 880 | 801 802 803 803 807
Girona 95 100 101 102 107 108 110 110 102 101 101 104 102
Lleida 48 50 54 58 59 60 64 65 63 64 64 64 62
Tarragona 53 54 56 61 62 62 61 62 57 58 57 55 54
Total 954 977] 1.005| 1.032 | 1.054 | 1.063| 1.091| 1.117| 1.023 | 1.025| 1.025| 1.026 | 1.025
Fuente: Anuari Estadistic de Catalunya. Afios 2008-2020.
C.4.6.38.

Numero de fundaciones culturales por provincia, Cataluita 2008-2020

2008 | 2009 2010 ‘ 2011 | 2012 2013 2014 ‘ 2015 | 2016 2017 2018 ‘ 2019 | 2020

Barcelona 960 980 993| 1.014| 1.026 | 1.059| 1.095| 1.119 962 958 973 993 998
Girona 109 111 114 116 118 122 123 133 122 123 126 129 140
Lleida 52 54 55 55 55 55 62 57 58 59 59 61 56
Tarragona 89 91 94 97 99 97 101 105 100 99 100 102 99
Total 1.210| 1.236| 1.256| 1.282| 1.298 | 1.333| 1.381 | 1.414 | 1.242| 1.239| 1.258 | 1.285| 1.293

Fuente: Anuari Estadistic de Catalunya. Afios 2008-2020.
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C.4.6.39.
Numero de fundaciones docentes por provincia, Catalufia 2008-2020

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 ‘ 2015 2016 ‘ 2017 | 2018 2019 2020

Barcelona 223 228 232 233 233 232 233 236 192 186 179 180 179
Girona 19 19 21 21 21 21 22 21 18 17 13 13 13
Lleida 12 13 13 13 13 14 13 13 11 8 8 8 8
Tarragona 14 14 15 15 15 15 15 15 15 12 11 11 12
Total 268 | 274 | 281 282 282 282 283 285 236 | 223 211 212 212

Fuente: Anuari Estadistic de Catalunya. Afios 2008-2020.

C.4.6.40.
Numero de fundaciones cientificas por provincia, Cataluia 2008-2019

2008 2009 | 2010 2011 2012 2013 | 2014 ‘ 2015 2016 2017 | 2018 2019

Barcelona 94 98| 101| 102| 103| 104| 107| 108 90 86 84 84
Girona 2 2 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4
Lleida 3 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 2
Tarragona 8 8 8 8 8 8 8 8 4 4 4 4
Total 107 112 116 117 118 119 122 123 101 97 95 94

Fuente: Anuari Estadistic de Catalunya. Afios 2008-2020.

C.4.6.41.
Distribucion de las mutualidades segtin el nimero de socios, Cataluia 2010-2019

2010 2011 2012 | 2013 @ 2014 2015 | 2016 2017 2018 | 2019

Mas de 25.000 3 3 2 2 1 1 1 1 0 0
De 10.001 a 25.000 6 6 5 4 4 4 4 5 4 4
De 5.001 a 10.000 8 8 8 9 8 8 8 5 4 4
De 1.001 a 5.000 14 12 12 10 10 9 10 13 10 10
De 0a 1.000 21 16 12 14 13 13 11 11 12 10
Total 52 45 39 39 36 35 34 35 30 28

Fuente: Direccién General de Politica Financiera, Seguros y Tesoro (2008-2019).
Nota: los intervalos de 2008 y 2009 no tienen los mismos criterios.

C.4.6.42.
Distribucion de las mutualidades segtin el nimero de asegurados, Catalufa 2010-2019

2010 | 2011 2012 | 2013 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019

Mas de 100.000 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2
De 50.001 a 100.000 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1
De 10.001 a 50.000 13 13 12 11 9 10 10 9 6 6
De 1.001 a 10.000 18 20 18 18 18 16 15 16 15 14
De 0a 1.000 17 8 6 7 6 6 6 6 6 5
Total 52 45 39 39 36 35 34 35 30 28

Fuente: Direccién General de Politica Financiera, Seguros y Tesoro (2008-2019).
Nota: los intervalos de 2008 y 2009 no tienen los mismos criterios.
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C.4.6.43.
Distribucion de las mutualidades segtin el volumen de activos (€), Cataluina 2010-2019

2010 | 2011 2012 2013 @ 2014 2015 2016 | 2017 2018 @ 2019
14 14 12 12 11 11 11 12 9 9

Mas de 6 millones

De 1,5 a 6 millones 7 7 7 8 7 8 10 10 9 8
Menor a 1,5 millones 31 24 20 19 18 16 13 13 12 11
Total 52 45 39 39 36 35 34 35 30 28

Fuente: Direccién General de Politica Financiera, Seguros y Tesoro (2008-2019).
Nota: los intervalos de 2008 y 2009 no tienen los mismos criterios.

C.4.6.44.
Numero de asociaciones de asistencia social por provincias, Cataluiia 2008-2019

2008 2009 ‘ 2010 2011 2012 ‘ 2013 2014 2015 ‘ 2016 @ 2017 2018 ‘ 2019

Barcelona 1.633 | 1.873 | 1.926 | 2.004 | 2.096 | 2.160 | 2.106 | 2.186 | 2.221 | 2.118 | 2.159 | 2.207
Girona 213 235 268 272 289 | 3.156 282 325 339 352 353 361
Lleida 172 184 199 201 215 | 6.189 231 241 239 239 238 237
Tarragona 175 182 187 195 216 | 2.578 236 244 234 223 225 234
Total 2.193 | 2.474 | 2.580 | 2.672 | 2.816 970 | 2.855 | 2.996 | 3.033 | 2.932 | 2.975 | 3.039

Fuente: Anuari Estadistic de Catalunya. Afios 2008-2020.

C.4.6.45.
Numero de asociaciones culturales por provincias, Catalufia 2008-2019

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Barcelona 14.149| 15.961| 17.059 | 18.249 | 19.192| 19.767| 20.492 | 21.338 | 21.560 | 21.525| 22.100| 22.695
Girona 2427| 2.618| 2.900| 3.041| 3.184| 3.274| 3.290| 3.635| 3.718| 3.781| 3.840| 3.933
Lleida 1997 | 2.131| 2.270| 2.321| 2.467| 2.548| 2671| 2.769| 2.677| 2.693| 2.756| 2.840
Tarragona 2.691| 2.817| 2.920| 3.135| 3.392| 3.591| 3.701| 3.820| 3.737| 3.793| 3.936| 4.068
Total 21.264 | 23.527 | 25.149| 26.746 | 28.235| 29.180 | 30.154 | 31.562 | 31.692 | 31.792 | 32.632 | 33.536

Fuente: Anuari Estadistic de Catalunya. Afios 2008-2020.

C.4.6.46.
Numero de asociaciones de ensefianza e investigacion por provincias, Catalufia 2008-2019

2008 2009 ‘ 2010 2011 2012 ‘ 2013 2014 2015 ‘ 2016 @ 2017 2018 ‘ 2019

Barcelona 4.001| 4.328| 4.435| 4.569| 4.712 | 4.815| 4.809| 4.918| 5.044| 4.962| 5.077| 5.169
Girona 553 592 629 649 707 729 730 772 776 784 798 809
Lleida 490 514 531 594 568 579 587 596 572 568 582 586
Tarragona 580 595 614 642 680 693 694 699 681 686 697 709
Total 5.624| 6.029 | 6.209| 6.454| 6.667 | 6.816| 6.820| 6.985| 7.073| 7.000| 7.154| 7.273

Fuente: Anuari Estadistic de Catalunya. Afios 2008-2020.
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C.4.6.47.
Numero de asociaciones de fomento y defensa de los derechos civicos, sociales y de la
persona por provincias, Cataluia 2008-2019

2008 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015, 2016 2017 2018 2019

Barcelona 4.180| 4.645| 4.886| 5.032| 5.136| 5.186| 5.058| 5.173 | 5.318 | 5.129| 5.309 | 5.442
Girona 793 856 922 986| 1.041| 1.050| 1.049| 1.143| 1.161| 1.205| 1.278 | 1.348
Lleida 724 760 783 811 824 841 880 909 903 927 958 965
Tarragona 944 | 1.017| 1.047| 1.104| 1.139| 1.150| 1.158| 1.162| 1.146| 1.170| 1.193| 1.222
Total 6.641| 7.278| 7.638| 7.933| 8.140| 8.227| 8.145| 8.387| 8.528 | 8.431| 8.738| 8.977

Fuente: Anuari Estadistic de Catalunya. Afios 2008-2020.

C.4.6.48.
Numero de asociaciones de intereses de sectores econémicos, geograficos o profesionales
por provincias, Cataluia 2008-2019

2008 2009 | 2010 2011 2012 | 2013 @ 2014 2015 | 2016 K 2017 2018

Barcelona 2.726| 3.412| 3.600| 3.837| 4.132| 4.466| 4.699| 5.076 | 5.618 | 5.392| 5.645| 5.873
Girona 363 387 438 457 494 550 548 687 711 744 828 884
Lleida 332 371 402 404 430 440 451 469 503 509 535 551
Tarragona 310 335 368 409 468 547 592 608 603 605 622 649
Total 3.731| 4.505| 4.808 | 5.107| 5.524| 6.003 | 6.290| 6.840| 7.435| 7.250| 7.630| 7.957

Fuente: Anuari Estadistic de Catalunya. Afios 2008-2020.

C.4.6.49.
Numero de asociaciones de ordenacion del espacio, ecologia y vivienda por provincias,
Cataluiia 2008-2019

2008 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 2017 2018 | 2019

Barcelona 1466 |1.603 |1.659 |1.709 |1.755 |1.799 |1.833 |1.928 |2.000 |2.003 |2.105 |2.185
Girona 418 441 474 489 507 516 518 592 605 613 635 655
Lleida 258 276 288 311 311 322 336 345 345 342 350 361
Tarragona 436 441 446 482 514 533 547 561 555 560 581 598
Total 2,578 |2.761 |2.867 |2.991 |3.087 |3.170 |3.234 |3.426 |3.505 |3.518 |3.671 |3.799

Fuente: Anuari Estadistic de Catalunya. Afios 2008-2020.

C.4.6.50.
Numero de asociaciones de salud por provincias, Cataluiia 2008-2019

2008 2009 2010 2011 ‘ 2012 2013 2014 2015 2016 ‘ 2017 2018 2019

Barcelona 521 760 812 855 889 917 781 828 983 845 887 936
Girona 58 64 76 81 84 92 90 134 144 157 162 172
Lleida 41 53 58 66 72 75 77 80 85 85 89 91
Tarragona 47 63 65 68 72 75 71 72 75 77 88 97
Total 667 940 | 1.011| 1.070| 1.117| 1.159| 1.019| 1.114| 1.287| 1.164| 1.226 | 1.296

Fuente: Anuari Estadistic de Catalunya. Afios 2008-2020.
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C.4.6.51.

Numero de otras asociaciones por provincias, Catalufia 2008-2019
2008 2009 | 2010 2011 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 2017 2018 | 2019

Barcelona 5.662| 5.750| 5.841| 5.854| 5.861| 5.885| 5.815| 5.822 | 5.142| 5.008 | 4.999 | 4.978
Girona 1.493| 1.683| 1.544| 1.649| 1.740| 1.822| 2.150| 1.755| 1.504 | 1.463| 1.446 | 1.447
Lleida 4 7 7 7 10 7 4 4 97 89 84 91
Tarragona 231 298 569 529 410 352 484 577 551 540 557 569
Total 7.390| 7.738| 7.961| 8.039| 8.021| 8.066| 8.453| 8.158 | 7.294| 7.100| 7.086 | 7.085

Fuente: Anuari Estadistic de Catalunya. Afios 2008-2020.

Fuente: Direccié General d'Alimentacid, Qualitat i Industries Agroalimentaries (2022).

C.4.6.52.

Numero de SAT por provincia, Cataluiia 2019
Provincia Numero de SAT
Barcelona 510
Girona 175
Lleida 624
Tarragona 515
Total 1.824

C.4.6.53.

Numero de SAT segun actividad, Cataluiia 2019
Actividad Numero de SAT ‘
Comercializacion 379
Explotacién de tierras 355
Explotacién ganadera 266
Tierra y ganaderia 181
Centro frutero 86
Servicio general 78
Transformacion de regadio 76
Explotacién maquinaria 69
Mejora rural 54
Explotacién forestal 43
Regadio estanque 38
Plantas ornamentales 30
Fabrica pienso 29
Cultivos intensivos 26
Centro lechero 23
Avicultura 13
Bodega 13
Electificacidn 12
Frutos secos 12

Otras 41
Total 1.824

Fuente: Direccié General d'Alimentacid, Qualitat i Industries Agroalimentaries (2022).
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C.4.6.54.
Numero de Empresas de Insercidn por provincia, Catalufia 2019

Provincia Empresas de insercion
Barcelona 46
Girona 10
Lleida 11
Tarragona 7
Total 74

Fuente: Direccié General d’Economia Social, el Tercer Sector i les Cooperatives (2022a).

C.4.6.55.
Numero de Centros Especiales de Empleo (CEE) por provincia, Catalufia 2019
Provincia CEE
Barcelona 149
Girona 18
Lleida 15
Tarragona 18
Total 200

Nota: datos de 2022.
Fuente: Direccié General d’Economia Social, el Tercer Sector i les Cooperatives (2022b).

C.4.6.56.

Numero de Centros Especiales de Empleo (CEE) segun actividad, Cataluiia 2019
Actividad Numero de CEE
Manufactura 51
Jardineria 34
Limpieza 42
Tintoreria 11
Administrativos, call center 13
Restauracion 8
Reprografia 6
Producto propio 5
Intermediacién 14
Logistica, transporte 8
Gestién de residuos 5
Total 197

Nota: datos de 2020.
Fuente: Direccié General d’Economia Social, el Tercer Sector i les Cooperatives (2022b).
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C.4.6.57.
Tipo de contrato de los trabajadores con discapacidad en los CEE, Cataluia 2019

Tipo de contrato Contratos Porcentaje
Indefinido 10.814 63%
Temporal (> 6 meses) 4.023 24%
Temporal (< 6 meses) 960 6%
Temporal (< 3 meses) 800 5%
Contrato de bajo rendimiento 491 3%
Total 17.088 100%

Nota: datos de 2020.
Fuente: Direccié General d’Economia Social, el Tercer Sector i les Cooperatives (2022b).

C.4.6.58.
Numero de Entidades de Base Asociativa (EBA) por provincia, Cataluiia 2019
Provincia EBA
Barcelona 6
Girona 2
Lleida 1
Tarragona 2
Total 11

Fuente: Asociacidn Catalana de Entidades de Base Asociativa (2022).

4.6.4. Conclusiones y recomendaciones en relacion a las estadisticas en la Comunidad
Auténoma

En 2019, la economia social en Catalunya aglutiné a mas de 86.000 entidades. Si no tenemos en
cuenta las asociaciones, muy numerosas pero también mds diversas en cuanto a recursos y
capacidades, el nimero de entidades fue de 13.869. Siguiendo con una tradicién muy arraigada
en el territorio, la diversidad de organizaciones muestra un elevado grado de heterogeneidad
en su composicion. Mas alld de las citadas asociaciones, las cooperativas, las sociedades
laborales y las fundaciones acogen la mayor representatividad del sector en la regidn.

Hemos podido realizar una fotografia para el periodo comprendido entre el 2008 y el 2019. Una
etapa que recoge la Gran Recesidon y su incipiente recuperacion. A pesar que aun no hemos
podido incorporar los efectos de la crisis derivada de la Covid, uno de los elementos que
muestran los datos se concretan en un cierto estancamiento de las cooperativas y las sociedades
laborales y un crecimiento mas que significativo de las asociaciones. Efectivamente, para el
conjunto del periodo el nimero de cooperativas existentes en 20019 en relacidn a las que habia
en 2008 son practicamente las mismas. Asimismo se observa que el nimero de cooperativas y
sociedades laborales es parejo, oscilan ambos tipos de organizaciones en torno a las 4.200,
aunque el papel de las ultimas en la difusiéon de la economia social tiene un protagonismo
menor.

Las asociaciones en cambio, experimentan un desarrollo muy potente, pasando de 50.000
entidades en 2008 a casi 73.000 en 2019. Gran parte de ellas vinculadas ambito cultural, y en
menor medida a la ensefianza y al fomento y defensa de los derechos civicos, sociales y de la
persona.
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A diferencia de las asociaciones, las fundaciones y el resto de entidades como las empresas de
insercién o los centros especiales de trabajo, muestran una tendencia estabilizadora a lo largo
del periodo analizado, con un crecimiento sostenido pero discreto.

Geograficamente, la mayoria de entidades tiende a situarse en la provincia de Barcelona,
estableciendo asi una correlacién casi perfecta entre ubicacién y concentracién del PIB catalan.
No hay pues una dispersion remarcable entre el desarrollo de las actividades vinculadas a la
economia social con los nodos de actividad econdmica.

En cuanto a la obtencidn de datos cuantitativos de la economia social en Cataluiia los retos mas
significativos son la dispersidon de los organismos suministradores de fuentes estadisticas, la
metodologia, el alcance temporal y la estructuracidn de la informacién. Las series muestran
etapas cronolégicas no homogéneas, hay dificultad en obtener datos econdmicos o de empleo,
y asi resulta dificil profundizar en hacer un marco claro y completo de la economia social en su
conjunto. Se hace necesario establecer un procedimiento homogéneo de anotacion vy
recopilacion de datos del sector, contribuyendo asi a sistematizar las evidencias que permitan
valorar el impacto tanto del conjunto del sector de la economia social como de cada una de sus
partes.

A pesar de estas limitaciones en la construccion estadistica de la economia social catalana, el

presente capitulo representa una ordenacion de datos que permite definir sus caracteristicas,
estructura y evolucién recientes.
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4.7. Comunitat Valenciana

José Luis Monzén Campos
Rafael Chaves Avila
Antonio Gonzalez Rojas
Universitat de Valéncia

4.7.1 Fuentes de datos

Para la elaboracion de las magnitudes agregadas de los diferentes actores que integran la
economia social valenciana se ha recurrido a cinco grandes clases de fuentes de datos:

a)

b)

c)

d)

Registros oficiales de diferentes departamentos gubernamentales, del gobierno espafiol y de
la Generalitat Valenciana, entre ellos el Ministerio de Trabajo y Economia Social (MITES),
Tesoreria General de la Seguridad Social, Servicio Estatal Publico de Empleo (SEPE), Agencia
Espafiola de Administracion Tributaria, Protectorados de Fundaciones, Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos Comercio y Trabajo, Conselleria de Justicia,
Interior y Administracién Publica, Registros de entidades deportivas de la Generalitat
Valenciana, Consejo Superior de Deportes.

Registros y bases de datos de entidades representativas de la economia social, CEPES y
entidades asociadas, Confederacién de Cooperativas de la Comunitat Valenciana
(CONCOVAL), Asociacién Espafiola de Fundaciones (AEF), Union Nacional de Cooperativas de
Crédito (UNCC), HISPACOOP, Federaciones Provinciales de Cofradias de Pescadores,
Federaciones Valencianas de Cooperativas Agroalimentarias, de trabajo asociado, eléctricas,
de consumidores, de ensefianza y de viviendas, federaciones deportivas, Plataforma del
Tercer Sector de la Comunitat Valenciana.

Memorias, balances y cuentas de resultados de empresas, grupos empresariales, entidades
singulares de la economia social, base de datos SABI.

Directorio de Cooperativas y Sociedades Laborales de la Comunitat Valenciana, de CIRIEC-
Espafia, bases de datos del CIRIEC-Espafia y de su Observatorio Espafiol de la Economia Social,
Centro de Documentacién CIDEC, del Instituto Universitario de Economia Social,
Cooperativismo y Emprendimiento (IUDESCOOP), de la Universitat de Valéncia y de otras
universidades y centros de investigacion.

Trabajo de campo consistente en controles de verificacién telematica realizados mediante
muestras aleatorias.

4.7.2. Principales magnitudes de la economia social en la Comunitat Valenciana

El cuadro C.4.7.1 permite visualizar la importancia econdémica de la economia social en la
Comunitat Valenciana: importe neto de la cifra de negocios de los productores de mercado y de
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los ingresos de los productores no de mercado de 12.014.415.171 euros, 36.606 empresas y
entidades asociativas del tercer sector, 9.847.289 socios y 170.739 empleos directos.

El empleo directo de la economia social valenciana supone el 7% del total de la poblacion
ocupada y la facturacidn e ingresos a precios basicos representa el 10,4% del PIB.

El subsector de mercado de la economia social agrupa a 5.099 empresas, 71.757 empleos
directos y tienen un importe neto de la cifra de negocios de 7.140.837.171 euros. Destacan en
este subsector las 2.593 cooperativas, con un empleo directo de 57.488 trabajadores y un
importe neto de la cifra de negocios de 6.173.347.171 euros.

El subsector no de mercado de la economia social estd formado por 31.507 entidades, con
98.982 trabajadores, 346.266 voluntarios y 4.913.128.000 euros de ingresos. Destacan en este
subsector las asociaciones (85.886 empleos y 4.913.178.000 euros de ingresos) y, dentro de
ellas, el tercer sector de accién social (50.944 empleos y 2.513.503.000 euros de ingresos).
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C4.7.1
Magnitudes de la economia social en la Comunitat Valenciana. Afio 2019

Importe neto de la

Empl Ned
Clase de entidad N2 de socios? mpleos € cifra de negocios

entidades directos voluntarios

(euros)?

o COOPERATIVAS? 2.593 4.184.957 57.488 6.173.347.171
- Agroalimentarias* 377 220.551 20.657 1.931.755.769

- Trabajo Asociado® 1.985 12.963 17.917 1.414.737.502

- Consumidores® 49 3.738.815 16.942 2.531.090.095

- Crédito’ 30 207.503 1.309 191.224.901
?r:?:p(::::z';dj; ngrs‘l'f'lcc'g:')y 152 5.125 663 104.538.904

e SOCIEDADES LABORALES® 787 n/d 4.646 451.669.903
- S.LL 743 n/d 3.832 n/d

- SAAL 44 n/d 814 n/d

o COFRADIAS DE PESCADORES 18 1.798 n/d 84.685.632
e CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (CEE) 128 n/d 8.795 155.630.724
o EMPRESAS DE INSERCION 9 n/d 231 4.803.741
e MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL 9 470.000 597 270.700.000

| PRODUCTORESNODEMERCADO? | 31s07 | suizaso | osss2 | saeae6 | 491378000 |

e ASOCIACIONES 31.197 4.975.446 85.886 315.524 4.383.128.000
- de accion social 4.477 1.141.635 50.944 161.035 2.513.503.000

- clubs deportivos 6.460 349.091 5.422 154.489 144.604.000

- otras asociaciones 20.260 3.484.720 29.520 n/d 1.725.021.000

* ELéTgéi:ggi;:?lVADAS AL SERVICIO 307 3.963 n/d 183.250.000
- de accion social 82 1.443 n/d 27.233.000

- otras 225 n/d n/d 156.017.000

¢ E':L'Eg%ESCSE"’\'CG;;LQEEééﬁfgém; 3 141.704 9.133 30.742 346.800.000
TOTAL ECONOMIA SOCIAL 36.606 9.847.289 170.739 346.266 12.014.415.171

Notas Cuadro:

(1) La cifra total de socios no corresponde a personas sociales diferentes. Muchas de estas personas son socias simultdaneamente de diversas
entidades de economia social.

(2) El importe neto de la cifra de negocios incluye las ventas y prestaciones de servicios, deducidos los impuestos que deben ser objeto de
repercusion al cliente, entre ellos el IVA.

(3) Las 2.593 cooperativas corresponden a las cooperativas no financieras que tributan a la AEAT a las que se han afiadido las 30 cooperativas de
crédito existentes en la Comunitat Valenciana. Segun la AEAT en la Comunitat Valenciana, en 2019 hay 2.563 cooperativas no financieras activas
en diferente situacion econdmica: con pérdidas, con base imponible menor o igual que cero o con base imponible positiva. Ademas, existen 367
cooperativas no financieras inactivas que también declaran en el impuesto de sociedades, aunque en tramos de ingreso igual a cero. Estos datos
difieren de los ofrecidos por el MITES, que sefialan una cifra de cooperativas activas en el cuarto trimestre de 2019 de 2.277 entidades. El DIRCE
también ofrece una cifra de cooperativas activas de 2.398 entidades. Las ventas brutas del cooperativismo valenciano ascienden a 7.326.349.814
euros.

(4) Incluye 16 cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra.

(5) Incluye las cooperativas de ensefianza y transportes de trabajo asociado.

(6) Incluye las cooperativas eléctricas. Destaca la cooperativa CONSUM, con 2.935 millones de euros de ventas en las 6 comunidades auténomas
en las que tiene presencia. De los 16.031 trabajadores que integran su plantilla 10.663 trabajan en la Comunitat Valenciana.

(7) La cifra de negocios de las cooperativas de crédito se ha obtenido agregando las cifras de intereses y rendimientos asimilados a otros ingresos
de explotacién.

(8) Datos de cifras de negocios referidos a 703 sociedades laborales. En el Directorio de sociedades laborales de la C.V. de CIRIEC-Espafia se
contabilizan 787 entidades, frente a las 608 contabilizadas por el MITES, que no capta aquellas sociedades laborales sin trabajadores cotizando en
el RGSS.

(9) Los datos de los productores no de mercado corresponden al afio 2016.
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4.7.3 Cooperativas agroalimentarias, explotacion comunitaria de la tierra y sociedades
agrarias de transformacion

Las cooperativas agroalimentarias de la Comunidad Valenciana (Decreto Legislativo 2/2015, de
15 de mayo del Consell) en su articulo 87 e integran a titulares de explotaciones agricolas,
ganaderas o forestales o de actividades convexas a las mismas, asi como por las personas que
aporten bienes, productos o servicios para la realizacién de actividades relacionadas con el
desarrollo rural.

Los datos de las cooperativas agroalimentarias que se ofrecen en este epigrafe corresponden,
principalmente, a los facilitados por Cooperativas Agroalimentarias de la Comunidad Valenciana
a través de sus informes de auditoria, cuentas anuales o informes de gestién. También se han
utilizado los datos obrantes en el Directorio de Cooperativas y Sociedades Laborales de la
Comunidad Valenciana del CIRIEC-Espafiia.

Los datos de empleo que se presentan en este epigrafe se han determinado a partir de
informaciones facilitadas por la federacién valenciana de cooperativas agroalimentarias, las
estadisticas del Ministerio de Trabajo y Economia Social y las bases de datos de CIRIEC-Espania.
Cooperativas Agroalimentarias facilita datos de 333 cooperativas, 261 de las cuales son socias
de la Federacion: 19.397 trabajadores y 2.200 millones de ventas brutas agregadas.

Por su parte, el Directorio de CIRIEC-Espaia ha identificado a 342 cooperativas agroalimentarias
y estima la existencia de otras 19 cooperativas, en total, 361 cooperativas con actividad
econdmica. Son, pues, 28 las cooperativas que escapan de la contabilizacién de la Federacidn,
para las que se estima un empleo de 1.154 trabajadores y unas ventas brutas totales de las 361
cooperativas agroalimentarias de 2.290.059.640 euros.

Las empresas de insercion estan reguladas por la ley 44/2007 de 13 de diciembre, de Espafia,
por la ley 1/2007 de 5 de febrero, de la Generalitat Valenciana y por el Decreto 81/2009, de 12
de junio del Consell. Estas empresas tienen como objetivo ayudar a colectivos en riesgo de
exclusién social a insertarse en el mercado de trabajo, a través de itinerarios de insercidn
personalizados. Pueden adoptar la forma juridica de cooperativa, sociedad laboral o sociedad
mercantil, pero estas sociedades deben estar promovidas y participadas por entidades sin animo
de lucro de modo que puedan tener el control efectivo de la sociedad.

C.4.7.2.
Evolucion de las empresas de insercion en la Comunitat Valenciana 2012-2017

2012 2013 2014 2015 ‘ 2016 2017
N2 de empresas de insercion 8 8 9 9 9 9
Personas empleadas 97 108 178 170 210 231
* % mujeres 51 49 46 51 52 58
* % hombres 49 51 54 49 48 42
Importe neto de la cifra de negocios (€) 1.745.036 2.038.133 3.056.766 3.622.658 5.130.937 5.668.415
Ayudas econdmicas recibidas (€) 131.668,64 208.589 259.632 428.546,50 237.175,18 491.150,84
*Publicas 125.064,39 113.752 235.352 367.259,74 180.873,18 425.465,18
*Privadas 6.604,25 94.837 24.280 61.286,76 56.302* 65.685,66

* Estimacion.

Fuente: FAEDEI y SABI en Monzdn, J.L. et al

: Las empresas sociales en la Comunitat Valenciana: tipologia, perfiles e impacto.
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C.4.7.3.

Cooperativas agroalimentarias Comunitat Valenciana

2018 2019
N2 de cooperativas 365 361
N¢ de socios 227.600 220.286
% hombres 74,2% 74,2%
% mujeres 25,8% 25,8%
Empleos directos 23.878 20.551
Ventas brutas 2.389.675.000 2.290.059.640

C.4.7.4.
Distribucion provincial del empleo en las cooperativas agroalimentarias 2019

A Ne¢ % % Media de
Provincia . . Empleo total .
Cooperativas Cooperativas Empleo trabajadores
Alicante 81 22,4 2.601 12,7 32,1
Castellon 104 28,8 5.914 28,8 56,9
Valencia 176 48,8 12.036 58,6 68,4
Total 361 100,0 20.551 100,0 56,9

Las cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra se definen en el articulo 88 de la ley de
cooperativas de la Comunitat Valenciana como aquellas que tienen por objeto la puesta en
comun de tierras u otros medios de produccidn agraria con el fin de crear y gestionar una Unica
empresa o explotacion.

C.4.7.5.
Cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra Comunidad Valenciana

2018 2019

N2 de cooperativas 13 16
N¢ de socios 215 265
Empleos directos 86 106
Ventas brutas 7.425.398 8.138.951

Las sociedades agrarias de transformacion son sociedades civiles de finalidad econémico-social
creadas para producir, transformar y comercializar productos agricolas, ganaderos o forestales
y/o para promocionar el desarrollo agrario. Pueden ser socios de las mismas personas que
ostenten la condicién de titular de explotaciones agrarias o trabajadores agricolas, asi como
aquellas personas juridicas que persigan fines agrarios, aun cuando no sean titulares de
explotaciones agrarias. El nimero minimo de socios es de tres y, en todo cada caso, los socios
titulares de explotaciones agrarias o trabajadores agricolas siempre deben ser mayoria y poseer
también la mayoria del capital social. En las SAT cada socio tiene un voto, admitiéndose la
posibilidad de que para la adopcidn de acuerdos que entrafen obligaciones econdmicas para los
socios, estos dispongan del mismo nimero de votos que corresponda a la cuantia de su
participacion en relacién con el capital social.
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C.4.7.6.
SAT inscritas por provincias en la Comunitat Valenciana, segiin domicilio social, incluidas las
de ambito suprautondmico, hasta el 31/12/2020

Provincia N2 de SAT N2 de socios Capital social (€)
Alicante 311 21.464 36.802.244
Castelldon 265 14.388 9.637.098
Valencia 979 37.532 53.642.874
Total C.V. 1.525 73.384 100.082.216

Fuente: Direccién General de la Industria Alimentaria. Ministerio de Agricultura.

Cooperativas de trabajo asociado

Las cooperativas de trabajo asociado de la Comunitat Valenciana estan reguladas por la ley de
Cooperativas de la Comunitat Valenciana (Decreto Legislativo 2/2015 de 15 de mayo del Consell)
en su articulo 88 y asocian a personas fisicas que, mediante la aportacién de su trabajo a tiempo
parcial o completo, realizan cualquier actividad econémica o profesional de produccién de
bienes o servicios destinados a terceras personas, siendo suficiente la presencia de dos personas
socias trabajadoras para constituirla.

Los datos de las cooperativas de trabajo asociado que se ofrecen en este epigrafe corresponden
a los facilitados por la Agencia estatal de Administracion Tributaria (AEAT), estadisticas del
ministerio de Trabajo y Economia Social, bases de datos del CIRIEC-Espafia y Federacion
Valenciana de Empresas de Trabajo Asociado.

La delimitacién del nimero de trabajadores empleados en las CTTA constituye una tarea prolija
por lo que procede establecer tres bloques de analisis:

El primer bloque se refiere a la referencia registral de los trabajadores cotizantes por el RGSS,
ofrecida por el MITES. Dicha referencia para el afio 2018 senala la existencia de 749 CTA
cotizantes por el RGSS con 6.668 trabajadores en RGSS. A partir de los datos obrantes en el
Directorio de Cooperativas y Sociedades Laborales de la Comunitat Valenciana del CIRIEC-
Espana se ha estimado la existencia en 2019 de 759 CTA que cotizan por el RGSS con 6.7625
trabajadores de RGSS.

Un segundo bloque de trabajadores de las CTA esta constituido por los trabajadores auténomos
gue son socios-trabajadores de las CTA con al menos un trabajador cotizando por el RGSS. La
Federacién Valenciana de Empresas de Trabajo Asociado (FEVECA) identificé en su dia a 2.336
trabajadores auténomos trabajando en 333 CTA que también cotizan por el RGSS. Dicha
identificacion se produce al cruzar los datos de CTA valencianas en el MITES que cotizan por el
RGSS con el total de CTA y numero de trabajadores identificados por FEVECTA entre sus
asociados. De dicho cruce se obtienen por diferencia los datos sefialados y que arrojan una
media de 7,01 trabajadores autdnomos por CTA. Este Ultimo estimador es el que ha utilizado
para multiplicar por las 759 CTA valencianas que se estima cotizan por el RGSS, resultando un
total de 5.322 trabajadores auténomos empleados en las mismas.

Un tercer bloque estd constituido por aquellas CTA cuya plantilla integra cotiza a la Seguridad
Social por el Régimen de Autdnomos. Este bloque plantea dos interrogantes: a) cuantas CTA hay
en la Comunitat Valenciana que coticen exclusivamente a la Seguridad Social por el Régimen de
Auténomos; b) cuantos trabajadores autdnomos trabajan en dichas CTA.
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A) Numero de CTA valencianas que cotizan a la Sequridad Social por el Régimen de Auténomos

Como ya se ha sefialado con anterioridad, el MITES solo ofrece datos estimados de las CTA
existentes en Espafia y sus Comunidades Auténomas que cotizan a la Seguridad Social por el
Régimen de Auténomos. A través de los datos facilitados por la Agencia Tributaria, cruzados con
los datos del MITES, se ha podido comprobar que en la Comunitat Valenciana en 2019 hay 2.563
cooperativas activas no financieras, a las que hay que afiadir 31 cooperativas financieras (30 de
crédito y 1 de seguros), en total 2.594 cooperativas. Las cooperativas cotizantes por el RGSS en
la Comunitat Valenciana suman 1.241 (MITES). La diferencia entre ambos datos arroja una
cantidad de 1.353 cooperativas que no cotizan por el RGSS y que, presumiblemente, lo hacen
por el Régimen de Auténomos.

De las 1.353 cooperativas activas que no cotizan por el RGSS y que de manera plausible lo hacen
exclusivamente por el Régimen de Auténomos, a través del trabajo de campo realizado por
CIRIEC-Espaia, se ha detectado que un 9,38% de las precitadas 1.353 cooperativas no son de
trabajo asociado, es decir, 127 cooperativas, muchas de las cuales son de viviendas vy
transportes. En conclusion, las CTA valencianas que cotizan a la Seguridad Social exclusivamente
por el Régimen de Auténomos son 1.226.

B) éCudntos trabajadores auténomos trabajan en las CTA de Autonomos?

Para proceder a la determinacion del empleo en estas 1.226 CTA se han manejado 3
estimadores. Un primer estimador de 4,9 trabajadores/CTA a partir de las bases de datos de
FEVECTA, que sefialan a 285 CTA cotizando integramente por el Régimen de Auténomos por

1.400 socios-trabajadores.

Un segundo estimador de 4,5 trabajadores/CTA elaborado por CIRIEC-Espafia mediante el
oportuno trabajo de campo.

Al final se ha optado por un estimador promedio de 4,76 trabajadores/CTA que multiplicado por
las 1.226 CTA ofrece un resultado de 5.833 trabajadores.

La suma de los tres bloques analizados conduce a un resultado de 17.917 trabajadores en las
CTA valencianas (6.762+ 5.322+ 5.833).
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C.4.7.7.
Evolucion de las cooperativas de trabajo asociado en la Comunitat Valenciana, empresas y
empleados seglin régimen de cotizacion
CTA REGIMEN

CTA REGIMEN GENERAL * AUTONOMOS** TOTALES
Empleo Total Empleo Empleo Total Empleo
Régimen Auténomos Ne CTA (5) Auténomos
General (2) 3) (6)
2008 867 8.789 6.416 15.205 715 4.004 1.582 19.209
2009 777 8.040 5.750 13.790 783 3.915 1.560 17.705
2010 736 7.172 5.446 12.618 757 3.785 1.493 16.403
2011 661 5.821 4.891 10.712 971 4.855 1.632 15.567
2012 616 5.393 4.558 9.951 985 4.925 1.601 14.876
2013 618 5.325 4.573 9.898 982 4.910 1.600 14.808
2014 637 5.702 4.714 10.416 980 4.356 1.617 14.772
2015 668 6.198 4.943 11.141 993 4.329 1.661 15.470
2016 720 6.527 5.328 11.855 1024 4.608 1.744 16.463
2017 728 6.367 5.111 11.478 1.099 5.165 1.827 16.643
2018 749 6.668 5.258 11.926 1.194 5.612 1.943 17.538
2019 759 6.762 5.322 12.082 1.226 5.833 1.985 17.917

* CTA con al menos un trabajador cotizando a la Seguridad Social por Régimen General.
** CTA con plantilla integra de auténomos.

En cuanto a las ramas de actividad de las CTA, tan solo se pone informacidon del periodo 2017-

2018 de 1.402 cooperativas, de las 1.431 identificadas, ignorando la actividad de 29 de ellas, la
mayoria de ellas cotizando a la Seguridad Social por el Régimen de Auténomos.
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C.4.7.8.
CTA por ramas de actividad

Actividad N2 de entidades % de entidades
Agricultura, ganad., silvi., p 46 3,21%
Industrias extractivas 4 0,28%
Industria manufacturera 220 15,37%
Sumnis. energia, gas, a.a. 5 0,35%
Suminis. agua, saneamiento 12 0,84%
Construccion 139 9,71%
Comercio may. y men. rep. vehi 237 16,56%
Transportes y almacenamiento 93 6,50%
Hosteleria 96 6,71%
Informacién y comunicaciones 38 2,66%
Activ. financieras y segur. 17 1,19%
Activ. inmobiliarias 25 1,75%
Activ. profesionales. cient. y 136 9,50%
Activ. administra. y serv. soc 61 4,26%
Educacion 132 9,22%
Activ. sanitarias y serv. soc. 42 2,94%
Activ. artisticas y recreativ 48 3,35%
Otros servicios 51 3,56%
En blanco 29 2,03%
Total 1.431 100,00%

* Informacion referida al afo 2017-2018 para 1.431 CTA.

C.4.7.9.
CTA valencianas por sector de actividad

Actividad N2 de entidades % de entidades
Agricultura 46 3,21%
Industria 241 16,84%
Construccion 139 9,71%
Servicios 976 68,20%
En blanco 29 2,03%
Total 1.431 100,00%

* Informacion referida al afo 2017-2018 para 1.431 CTA.
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c.4.7.10.

CTAS valencianas de servicios por ramas de actividad

A aad

Comercio may. y men. rep. vehi 237 16,56%
Transportes y almacenamiento 93 6,50%
Hosteleria 96 6,71%
Informacién y comunicaciones 38 2,66%
Activ. financieras y segur. 17 1,19%
Activ. inmobiliarias 25 1,75%
Activ. profesionales. cient. y 136 9,50%
Activ. administra. y serv. soc 61 4,26%
Educacion 132 9,22%
Activ. sanitarias y serv. soc. 42 2,94%
Activ. artisticas y recreativ 48 3,35%
Otros servicios 51 3,56%
Total 976 100,00%

* Informacion referida al afo 2017-2018 para 1.431 CTA.

C.4.7.11.
Cooperativas de trabajo asociado Comunitat Valenciana
‘ 2018 2019
N2 de cooperativas 1.943 1.985
Ne de socios 12.704 12.963
Empleos directos 17.538 17.917
Ventas brutas 1.736.262.000 1.677.189.381

Cooperativas de consumidores y usuarios

El articulo 90 de la ley de cooperativas de la Comunitat Valenciana regula las cooperativas de
consumidores y usuarios y tienen por objeto el suministro de bienes y servicios para uso y
consumo de las personas socias y quienes convivan con ellas.

En la Comunitat Valenciana tienen su sede un total de 40 cooperativas de consumidores y
usuarios en el ano 2018, con 16.103 trabajadores cotizantes en el RGSS. Las ventas estimadas
de dichas cooperativas ascienden en 2019 a 3.000,5 millones de euros.

C.4.7.12.
Cooperativas de consumidores y usuarios. Comunitat Valenciana
‘ 2018 2019
N2 de cooperativas 40 49
N de socios 3.512.660 3.738.815
Empleos directos 16.103 16.942
Ventas brutas 2.786.220.000 3.000.501.538
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Es preciso sefalar la importancia de la cooperativa Consum, con 16.031 trabajadores (11.615
mujeres y 4.416 hombres, que extiende su actividad comercial en 6 Comunidades Auténomas
incluida la valenciana, con 442 puntos de venta los trabajadores ubicados en la Comunitat
Valenciana son 10.663. Datos referidos al afio 2019.

Por su singularidad destacan las cooperativas eléctricas, de larga tradicién en la Comunitat
Valenciana.

Las 9 cooperativas eléctricas afiliadas a la Federacidn de cooperativas eléctricas agrupan a
21.530 socios y emplean a 46 trabajadores (afio 2018). Por su parte, la cooperativa Eléctrica San
Francisco de Asis, de Crevillente destaca con unas ventas netas de 10,9 millones en 2019y es la
empresa matriz del Grupo Enercoop, con unas ventas consolidadas en el mismo afio de 67,4
millones de euros.

Cooperativas de crédito y seguros
Las cooperativas de crédito y seguros estan reguladas en los articulos 92 y 93 de la ley de
cooperativas de la Comunitat Valenciana. Las 30 cooperativas de crédito valencianas integran a

207.503 y emplean a 1.309 trabajadores, distribuidos en 2.540 oficinas.

Las ventas de dichas cooperativas (intereses, rendimientos asimilados y otros ingresos de
explotacidén) ascendieron en 2019 a 226.702,826 euros.
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C.4.7.13.
Cooperativas de crédito y seguros de la Comunidad Valenciana en 2019

Provincia ‘ Socios Empleo Ventas ‘ Oficinas ‘
Caja Rural Central, S.C.C. Alicante 51.789 306 51.273.733 € 77
Caixa Rural de L’Alcudia, S.C.V.C. Valencia 2.920 21 5.146.727 € 5
Caixa Rural La Vall San Isidro, S.C.C.V. Castelldn 11.361 39 6.687.964 € 4
Caja Rural San José de Alcora, S.C.C.V. Castellén 3.673 19 4,729.991 € 3
Caixa Rural d’Algemesi, S.C.V.C. Valencia 7.897 39 7.531.654 € 6
Caja Rural San José de Almassora, S.C.C.V. Castellén 6.032 29 6.194.179 € 4
C.R. Ntra Sra de la Esperanza de Onda Castellon 7.134 35 6.655.500 € 5
Ruralnostra, S.C.C.V. Castelldn 2.054 23 3.240.967 € 4
Caja Rural de Albal, C.C.V. Valencia 2.210 13 1.526.773 € 1
Caixa Popular-Caixa Rural, S.C.C.V. Valencia 867 368 60.544.063 € 73
Caixa Rural Benicarld, S.C.C.V. Castelldn 5.284 30 5.368.922 € 5
Caixa Rural Les Coves de Vinroma, S.C.C.V. Castelldn 798 6 933.546 € 1
Caixa Rural Vinaros, S.C.C.V. Castelldn 8.691 22 4.744.807 € 2
Valencia 21.379 79 13.270.000 € 15
Alicante 13.320 46 6.517.000 € 11
Castelldon 5.754 24 4.789.000 € 4
Castellon 11.545 43 5.924.000 € 4
Castellon 5.803 21 4.199.000 € 1
Alicante 7.526 29 5.293.000 € 8
Alicante 7.796 27 4.667.000 € 5
Castellon 2.368 9 1.912.000 € 1
Castellon 4.465 20 3.076.000 € 4
Valencia 3.571 14 2.379.000 € 3
Valencia 3.186 12 2.472.000 € 1
Valencia 3.008 8 1.296.000 € 2
Valencia 2.220 8 1.056.000 € 1
Castelldn 1.706 6 1.580.000 € 1
Castelldn 1.656 5 1.182.000 € 1
Castelldn 526 4 560.000 € 1
Castellén 964 4 1.952.000 € 1
Utecamp Coop. Valenciana Valencia n/d n/d n/d n/d
Total Comunitat Valenciana 207.503 1.309 226.702.826 € 254

Fuentes: Anuario de la UNACC 2019 y memorias individuales del resto de entidades (2019).

Cooperativas de viviendas, servicios y transportes

Las cooperativas de viviendas, servicios y transportes estan reguladas, respectivamente, en los
articulos 91, 95 y 97 de la ley de cooperativas de la Comunitat Valenciana.
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Es de resaltar que el MITES sefala la existencia de 14 cooperativas de viviendas con 83
trabajadores en RGSS a 31/12/2018. En 2017 las cooperativas de viviendas existentes en las
bases de datos del CIRIEC-Espafia ascendian a 102- El proceso de depuracién emprendido
permitid reducir a 41 las cooperativas de viviendas con alguna actividad econémica en 2018.
Finalmente, una nueva contabilizacion realizada en el ano 2021 cifra en nuestras bases de datos
la existencia de 55 cooperativas de viviendas, con 62 trabajadores con una desigual actividad
econdémica.

Las 30 cooperativas de servicios ofrecen un empleo total de 142 trabajadores. Sin embargo, el
MITES ofrece una cifra para las mismas cooperativas de 218 trabajadores a 31/12/2018. Se trata
de un brusco descenso de empleo del que se desconocen las causas.

Las 28 cooperativas de transportes contabilizadas en la base de datos del CIRIEC ofrecen empleo
a 178 trabajadores, que son los que se incluyen en el Informe. Es preciso sefialar que se han
detectado varias cooperativas de esta clase con ningun trabajador en el Régimen General de la
Seguridad Social y varios cotizando como trabajadores auténomos.

C.4.7.14.
Cooperativas de viviendas, servicios, transportes y otras sin clasificar. Comunitat Valenciana

N2 de entidades N2 de socios Empleos directos Ventas brutas
Clase de cooperativa

Viviendas 41 55 2.460 3.300 83 62 32.248.501 20.760.184
Servicios 31 30 1.725 1.669 147 142 36.600.000 30.160.000
Transportes 34 28 190 156 216 178 104.231.000 72.837.294
Otras (sin clasificar) 23 39 n/d n/d 391 663 n/d n/d

Sociedades Laborales

Las sociedades laborales estan reguladas por la ley 44/2015 de 14 de octubre de Sociedades
Laborales y participadas. Las estadisticas del MITES no incluyen datos de aquellas sociedades
laborales que no tienen ninguin trabajador en el RGSS. Se trata de sociedades de muy pequefia
dimension en las que la Ley General de la Seguridad Social (R.D. Legislativo 1/1994 de 20 de
junio)., modificada por la Disposicién Final Primera de la ley de sociedades laborales y
participadas, obliga a que, en determinadas circunstancias, los socios trabajadores de las
sociedades laborales se incluyan en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos. Estas
sociedades laborales no son captadas por las estadisticas del MITES.

Las sociedades laborales incluidas en el Directorio de Sociedades Laborales del CIRIEC-Espaiia
contemplan todas las sociedades laborales incluidas en el Registro, de las que se presume su
actividad econdmica a través de un abanico de filtros que también contemplan la posible
deslaborizacion de las sociedades. Por ello, aunque en general el nimero de sociedades
laborales activas captadas por el Directorio debe ser igual o superior al incluido en las
estadisticas del MITES, este ultimo haya incluido en sus estadisticas algunas sociedades ya
deslaboralizadas que, sin embargo, han sido descontadas del Directorio del CIRIEC.
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C.4.7.15.
Sociedades laborales en la Comunitat Valenciana, segtin el Ministerio de Trabajo y Economia
Social y seguin directorio de sociedades laborales de la Comunitat Valenciana de CIRIEC-

Espaiia. Ailo 2019
Provincia
Directorio Directorio Directorio
Valencia 298 412 32 24 330 436
Castelldon 74 67 11 9 85 76
Alicante 177 264 16 11 193 275
Total C.V. 549 743 59 44 608 787
Fuente: MITES y CIRIEC-Espafia.
C.4.7.16.
Empleo e importe neto de la cifra de negocios de las sociedades laborales valencianas. Ao
2019
Provincia S.L.L. Empleos S.A.L. Empleos Total empleos Imr:]c;rgtzcri\::c:éifra

Valencia 2.324 545 2.869

Castelldn 422 102 524

Alicante 1.086 167 1.253

Total C.V. 3.832 814 4.646 451.669.903

Fuente: MITES y AEAT.

*Los datos de empleo estan referidos a un total de 608 sociedades laborales. El importe neto de la cifra de negocios
esta referido a 703 sociedades laborales que presentan declaracion con actividad econdmica en el Impuesto sobre
Sociedades.

Cofradias de pescadores

C.4.7.17.
Cofradias de pescadores en la Comunitat Valenciana

N2 de cofradias Barcos Tripulantes Ventas en euros
Provincia
Alicante 11 9 231 237 926 868 61.196.310 54.537.811
Castellén 5 5 166 155 670 639 31.364.675 27.333.844
Valencia 4 4 119 98 332 291 14.540.968 11.282.540
Total 20 18 516 490 1.928 1.798 107.101.953 93.154.195

Fuente: Federaciones Provinciales de las Cofradias de Pescadores de la Comunitat Valenciana.

Las cofradias de pescadores de la Comunitat Valenciana son corporaciones de derecho publico,
sin animo de lucro, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, integradas voluntaria y liboremente por profesionales de la pesca,
armadores y trabajadores de su respectivo dmbito territorial. Se rigen por la legislacion basica
estatal y por lo dispuesto en la ley 5/2017 de 10 de febrero de la Generalitat, de pesca maritima
y acuicultura de la Comunitat Valenciana. Sus odrganos de gobierno son elegidos
democraticamente y, en el caso de dérganos colegiados, se mantendra la paridad en la
representacién de trabajadores y armadores.
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Mutualidades de prevision social

Las mutualidades de prevision social de ambito autondmico o provincial estan reguladas por la
ley 7/2000 de 29 de mayo y tienen muy escasa importancia. Sin embargo, la Mutualidad Divina
Pastora, con origen y domicilio social en la Comunidad Valenciana es lider en el sector. En total,
se han identificado 5 mutualidades de prevision social y 4 mutuas de la economia social si bien
tan solo se poseen datos de 3 de ellas.

C.4.7.18.
Mutuas y mutualidades de previsidn social con domicilio social en la Comunitat Valenciana
2019

Ingresos de Resultados . .
& Activo total | Fondos propios

(millones) (millones)

Trabajadores  explotacion después de
(millones) impuestos (miles)

Mytualf.dad Arrocera de seguros a n/d 148 153,7 18,2 9,2
prima fija

Mutua Levante Seguros a prima fija n/d 24,8 627,7 66,0 31,2
Grt{po Mutualidad Prevision Social 597 2311 12.468,0 1.839,2 212,0
Divina Pastora

Fuente: SABI y Memorias Grupo Divina Pastora.

Centros especiales de empleo y empresas de insercion

Los Centros Especiales de Empleo estan regulados por el R.D: Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social. Pueden ser de caracter privado o publico,
con o sin animo de lucro, pero todos ellos deben cumplir el requisito de incorporar en su
plantilla, al menos al 70% de personas con discapacidad.

Aungque la ley 5/2011 de 29 de marzo de Economia Social incluye a todos los CEE en el ambito
de la economia social, la Ley General de derechos de las personas con discapacidad en su articulo
43, establece los requisitos necesarios para adoptar la denominacién de CEE de iniciativa social,
requisitos muy concordantes con los principios de economia social. De este modo, el propio
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) distingue entre CEE de Iniciativa Social y todos los
demas (CEE de Iniciativa Empresarial)

C.4.7.19.
Centros especiales de empleo. Comunitat Valenciana 2019

PLANTILLA TOTAL TIPO DE CONTRATO

Ne de Importe

H M H M negocios
Iniciativa social 26 341 2.918 3.259 1.204 508 834 372
Iniciativa empresarial 102 681 4.855 5.536 1.481 | 1.073 1.320 981
Total C. Valenciana 128 1.022 7.773 8.795 2.685 | 1.581 2.154 1.353

Fuente: SEPE y AEAT.

199



La economia social no de mercado de la Comunitat Valenciana

La economia social no de mercado estd constituida principalmente por asociaciones y
fundaciones, reguladas legalmente por la ley 14/2008, de 14 de noviembre de asociaciones de
la Comunitat Valenciana y por la ley 9/1998 de 9 de diciembre de Fundaciones de la Comunitat
Valenciana.

Los datos que se presentan en este epigrafe corresponden de forma mayoritaria al afio 2016 y,
en algunos casos, al afio 2017.

El cuadro C.4.7.20 permite visualizar la importancia econdmica y social del subsector no de
mercado de la economia social valenciana —o tercer sector valenciano—. Agrupa a 31.504
asociaciones y fundaciones, con un volumen de ingresos es superior a los 4,6 mil millones de €.,
98.982 empleos directos remunerados y mas de 552.720 personas que realizan actividad de
voluntariado formal. Estas ultimas equivalen a 113.433 empleos voluntarios ETC.

Las entidades singulares de la economia social tienen unos ingresos totales de 346,8 millones de
euros y emplean a 9.133 trabajadores/as (Cruz Roja 54,4 millones de euros y 1.019
empleos/Céritas 14,4 millones de euros y 306 empleos/ ONCE, Fund. ONCE y grupo empresarial
278 millones y 7.808 empleos).

Las 31.197 asociaciones valencianas tienen unos ingresos de 4.383 millones de euros, un empleo
de 85.886 trabajadores/as y un voluntariado de 784.326 personas.

Las asociaciones de accion social, en nimero de 4.477, tienen unos ingresos de 2.513 millones
de euros y un empleo de 50.944 trabajadores/as.

Las asociaciones culturales y deportivas suman 21.179 entidades (9.334 deportivas y 11.845
culturales), con unos ingresos de 268,7 millones de euros y 511,7 millones de euros
respectivamente. Sus empleos ascienden a 7.434 trabajadores/as en las deportivas y 8.291 en
las culturales.

Las 307 fundaciones privadas al servicio de los hogares tienen un volumen de ingresos de 183,2
millones de euros y un empleo de 3.963 trabajadores/as.

Las 82 fundaciones de accion social tienen un volumen de ingresos de 27,2 millones de euros y
un empleo de 1.443 trabajadores/as.
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C.4.7.20.
Magnitudes de la economia social no de mercado en la Comunitat Valenciana. Afio 2016

Clase de entidad N2 entidades N2 socios! Empleos directos Ne Voluntarios® Ingresos(€)?
Entidades de la Economia

Social de No Mercado (Tercer 31.507 5.117.150 98.982 552.720 4.913.178.000
Sector).

Entidades singulares (ONCE y

F. ONCE, Caritas, Cruz Roja). 3 141.704 9.133 30.742 346.800.000
Asociaciones!*/3 31.197 4.975.446 85.886 ND 4.383.128.000
-No lucrativas de Accién Social 4.3477 1.141.635 50.944 161.035 2.513.503.000
-Clubs deportivos y similares. 6.460 349.091 5.422 154.489 144.604.000
-Otras asociaciones 20.260 3.484.720 29.520 ND 1.725.021.000
Fundaciones privadas al 307 - 3.963 ND 183.250.000
servicio de los hogares

-De Accidn Social 82 - 1.443 ND 27.233.000
—Otrés' fundaciones privadas al 995 i i ND 156.017.000
servicio de los hogares

Notas al Cuadro:

La cifra total de socios no corresponde a personas diferentes debido a la multi-asociacién personal.

Las cifras de ingresos para las empresas de mercado de la economia social (cooperativas y otros) corresponden a ventas.
Datos a 2015.

Las asociaciones de empresarios y las de naturaleza publica aqui incluidas, no forman parte de la economia social.

El nimero de voluntarios equivalentes a tiempo completo asciende a 113.433 (VETC).

vk wn e
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4.8. Madrid

Paloma Bel Duran (UCM)
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Rosa Santero Sanchez (URJ)

Escuela de Estudios Cooperativos
Universidad Complutense de Madrid
Colabora: José Vidal Garcia Alonso (FECOMA)

4.8.1. Metodologia: campo de observacion (indicando ambito juridico) y fuentes estadisticas
utilizadas

El ambito de la Economia Social en la Comunidad de Madrid

Este estudio procura analizar la realidad de estas entidades de la Economia Social en su
clasificaciéon de entidades de mercado y no de mercado en la Comunidad de Madrid teniendo
en cuanta la delimitacién conceptual de en el dmbito de la Unidn Europea segun informe
elaborado para el Comité Econdmico y Social Europeo por el Centro Internacional de
Investigacion e Informacién sobre la Economia Publica, Social y Cooperativa (CIRIEC) (Monzdn y
Chaves, 2014) junto con lo establecido en la Ley 5/2011 de marzo de Economia Social y aquellas
referencias especificas que afectan a estas entidades en la Comunidad de Madrid.

Segun el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid (Ley Organica 3/1983, de 25 de
febrero), la Comunidad tiene competencia exclusiva en materia de cooperativas y entidades
asimilables, asi como en materia de mutualidades no integradas en la Seguridad Social,
conforme a la legislacién mercantil.

La Division de la Unidad de Autonomos, Economia Social y Responsabilidad Social de las
Empresas depende de la Direccidn General de Autonomos y Emprendimiento, y es la encargada
de la organizacién, funcionamiento y régimen de las sociedades cooperativas, sociedades
laborales y mutualidades de prevision social, y esta integrada en la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, mds en concreto, en la Viceconsejeria de Empleo.

Por su parte, los Centros Especiales de Empleo y las Empresas de Inserciéon dependen de la

Direccidon General del Servicio Publico de Empleo; y ya dentro de las entidades no de mercado,
las Asociaciones y Fundaciones dependen de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior.
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Los dos cuadros siguientes muestran la legislacion especifica de la Comunidad de Madrid, asi
como las fuentes consultadas.

Cuadro 4.8.1.

Normativa autondmica que afecta a las entidades de la Economia Social de la Comunidad de

Madrid

Entidades de mercado

Sociedades Cooperativas

Ley 4/1999, de 30 de marzo, de Cooperativas de
la Comunidad de Madrid, BOE N. 131, de 2 de
junio.

Sociedades Laborales

*

Mutualidades de Prevision
Social

Ley 9/2000, de 30 de junio, de Mutualidades de
Prevision Social, BOCM N. 160, de 7 de julio.
Orden 983/1997, de 7 de abril, de la Consejeria de
Economia y Empleo, por la que se crea el Registro
de Mutualidades de Previsidn Social de la
Comunidad de Madrid, BOCM N. 88, de 15 de
abril.

Centros Especiales de Empleo

*ok

Empresas de insercion

Decreto 32/2003, de 13 de marzo, por el que se
regula la colaboracién de las empresas de
promocion e insercion laboral de las personas en
situacidn de exclusion social con la Comunidad de
Madrid y se establecen las medidas de fomento de
su actividad. BOCM, de 24 de marzo.

Orden 2580/2003, de 6 de junio, del Consejero de
Trabajo, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento del Registro Administrativo de
Empresas de Promocion e Insercion Laboral de Personas
en Situacion de Exclusion Social subvencionables por la
Comunidad de Madrid. BOCM, de 12 de junioy
correccién de errores de 18 de junio

Entidades no de
mercado

Asociaciones

Hokk

Fundaciones

Ley 1/1998, de 2 de marzo, de Fundaciones de la
Comunidad de Madrid. BOCM 9/3/1998,
modificada por Ley 2/2004 de 31 de mayo. BOCM
1/6/2004.

Decreto 20/2002, de 24 de enero, por el que se
regula el Registro de Fundaciones de la
Comunidad de Madrid. BOCM 14/2/2002.

Fuente: Elaboracion propia.

* Ley 44/2015, de 14 de octubre de sociedades laborales y participadas, BOE N.247, de 15 de octubre.

** Real Decreto Legislativo 1/2013 del texto refundido de la Ley General de los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Inclusién Social y Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de los Centros Especiales de Empleo.

ETEY
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Cuadro 4.8.2.

Fuentes de datos consultadas por tipo de entidad de la Economia Social de la Comunidad de

Madrid

Entidades de
mercado

Sociedades
Cooperativas

Estadisticas del Ministerio de Trabajo y Economia Social:
https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/autonomos/economi
a-social/estadisticas/

Registro de Cooperativas de la Comunidad Autéonoma de Madrid:
https://datos.comunidad.madrid/catalogo/dataset/registro_coo
perativas

Base de datos ORBIS: Incluye informacion sobre mas de 400
millones de compaiiias y entidades de todo el mundo. 40
millones de ellas tienen informacion financiera detallada.
Directorio Central de Empresas (DIRCE).

Sociedades
Laborales

Estadisticas del Ministerio de Trabajo y Economia Social:
https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/autonomos/economia-
social/estadisticas/

Registro de Sociedades Laborales de la Comunidad Auténoma de
Madrid:
https://datos.comunidad.madrid/catalogo/dataset/registro_socie
dades_laborales

Base de datos ORBIS: Incluye informacién sobre mas de 400
millones de compafiias y entidades de todo el mundo. 40 millones
de ellas tienen informacion financiera detallada.

Mutualidades de
Prevision Social

Registro de Mutualidades de Prevision Social de la Comunidad de
Madrid
(https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/mutualidades-
prevision-social).

Confederacidn Espafiola de Mutualidades
(https://www.confederacionmutualidades.es/memoria-2019-2/).

Centros Especiales
de Empleo

Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de
Madrid
(https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/centros-
especiales-empleo-cee)

Portal de las Personas con Discapacidad (DISCAPNET)
(https://www.discapnet.es/)

Empresas de
insercion

Registro Administrativo de las Empresas de Insercidn de la
Comunidad de Madrid
((https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/empresas-
insercion).

Entidades no
de mercado

Asociaciones

Registro Nacional de Asociaciones.
Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid.
Directorio Central de Empresas (DIRCE).

Fundaciones

Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.
Publicaciones de la Asociacion Espafiola de Fundaciones (AEF).

Fuente: Elaboracion propia.

Por su parte, para las Entidades Singulares se han consultado las memorias de actividad de
Caritas y Cruz Roja y, en el caso de la Once, la informacién la ha facilitado directamente la propia
organizacién. Ademas, se ha tenido en cuenta la informacién proporcionada por las entidades
representativas a nivel nacional, CEPES, y a nivel autondmico, FECOMA vy sus asociados.

La Economia Social en Espafia, segin CEPES, representa el 10 por ciento del PIB, el 12,5 por
ciento del empleo y la poblacién vinculada alcanza el 48,2 por ciento. Segun la Federacion de
Cooperativas de Madrid (FECOMA), en el caso de la Comunidad de Madrid, con informacién de
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la Encuesta de Datos Basicos de la Seguridad Social, el nimero de empresas activas de la
economia social (sociedades cooperativas y sociedades laborales) asciende a 1.627 empresas
activas que supone un 6,3 por ciento de las entidades a nivel nacional y tiene 21.684
trabajadores que representan el 6,4 por ciento. A ellas habria que afiadir el resto de las
entidades de la economia social.

4.8.2. Tablas sindpticas de la economia social en la Comunidad de Madrid

‘Del resultado del estudio realizado se aporta, en sintesis, la siguiente informacidn por tipo de
entidades de la Economia Social de la Comunidad de Madrid. Nétese que no ha sido posible,
salvo contadas excepciones, conseguir informacion sobre el nimero de socios, nUmero de
trabajadores, volumen de negocio y otros datos de interés. Excepto los datos que se obtienen
de las estadisticas del Ministerio de Trabajo con base en la Seguridad Social y |la proporcionada
por registros de entidades, el resto de los datos son estimaciones en los casos en los que ha sido
posible.

Cuadro 4.8.3.
Numero de entidades de la Economia Social de Mercado de la Comunidad de Madrid segtin
las diferentes fuentes a 31 de diciembre de 2019

Confederacion Nacional

Entidades de mercado DGTAES y RSE CAM DIRCE FECOMA3! de Mutualidades
Sociedades cooperativas 758 5.856 1.778 750 (aprox)

Sociedades Laborales 933 5.941 750 (aprox)

Mutualidades 8 22

SAT 0 0 0 0 0
Empresas de Insercidn 23

Ere;n;lr:; Especiales de 240

Totales 1.691 12.068 1.778 1.500 22

Fuente: Elaboracion propia con base en las diferentes fuentes.

Cuadro 4.8.4.
Numero de entidades de la Economia Social No de Mercado de la Comunidad de Madrid
segun las diferentes fuentes a 31 de diciembre de 2019

Entidades no de . . Portal Asociacion Espanola
Registro Nacional . .

mercado transparencia de Fundaciones

Asociaciones 21.409 24.737 19.977

Fundaciones 623 2.219

Totales 22.032 24.737 19.977 2.219

Fuente: Elaboracion propia con base en las diferentes fuentes.

31 FECOMA estima que el total de sociedades cooperativas y laborales en Madrid son aproximadamente 1.500,
teniendo en cuenta que el peso de las sociedades laborales en FECOMA es aproximadamente el 50 por ciento del
total.
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4.8.3. Informacion estadistica desagregada por grandes familias de la Economia Social

El subsector de mercado de la economia social en la Comunidad Auténoma de Madrid

Las Sociedades Cooperativas en la Comunidad de Madrid.

o Numero de Sociedades Cooperativas en la Comunidad de Madrid.

Para obtener esta informacién se ha recurrido a la informacidn estadistica del Ministerio de
Trabajo y Economia Social que establece que a 31 de diciembre de 2019 el nimero de
sociedades cooperativas dadas de alta en la Seguridad Social es de 758.

Esta cifra supone un incremento del 33,21 por ciento con respecto a las que existian en la misma
fecha de 2018 (569).

Cuadro 4.8.5.
Numero de Sociedades Cooperativas de la Comunidad de Madrid

31/12/2018 31/12/2019 Variacién %

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

La misma fuente publica la distribucidn entre clases de cooperativas, aunque Unicamente estan
disponibles los datos de 2018. Por otra parte, también publica la clase de las cooperativas
constituidas en 2019 (102 empresas). Agregando ambos datos se ha realizado una aproximacion
de la proporcién de cada una de las clases en el total de las sociedades cooperativas.

Cuadro 4.8.6.
Distribucion del nimero de Sociedades Cooperativas de la Comunidad de Madrid por clases

Coop. vivas a Coop. constituidas

31/12/2018 en 2019 Total Porcentaje
Agroalimentarias 19 1 20 2,98%
Trabajo Asociado 388 46 434 64,68%
Consumidores y Usuarios 35 1 36 5,37%
Servicios y transportes 45 3 48 7,15%
Explotacién Comunitaria 0 0 0 0,00%
Viviendas 44 48 92 13,71%
Crédito y seguros 0 0 0 0,00%
Secciones de crédito 0 0 0 0,00%
Otras 38 3 41 6,11%
Total 569 102 671 100,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Tomando como referencia estas 671 cooperativas, se observa que la gran mayoria (el 64,68 por
ciento) corresponden a trabajo asociado. La siguiente clase es la de viviendas (que representan
el 13,71 por ciento), mostrando el resto en porcentajes muy inferiores.

Por su parte, FECOMA proporciona informacién sobre el nimero cooperativas asociadas segun

clase de cooperativa que podria contrastar lo anterior si es que los datos pudieran ser
extrapolables y que manifiesta un reparto acorde a lo senalado anteriormente, siendo el Trabajo
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Asociado la clase de cooperativas imperante seguido de las sociedades cooperativas de
viviendas.

Cuadro 4.8.7.
Distribucién de cooperativas por clase asociadas a FECOMA
Clase de Cooperativa %

Trabajo Asociado 51%
Viviendas 28%

Agrarias 9%
Transportes 6%
Consumo 6%

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de FECOMA.
o Numero de socios de las sociedades cooperativas de la Comunidad de Madrid.

En ninguna de las fuentes disponibles se indica el nimero de socios actual de las cooperativas.
Tan solo, en la informacidn del Ministerio se recoge el nimero de socios iniciales que en 2019
asciende a 400. Para poder analizar la distribucidon por clases de cooperativas se toma como
referencia las cooperativas creadas en 2019, observando que la media es de 3,9 socios iniciales
por empresa y mostrando valores relativamente similares.

Cuadro 4.8.8.
Socios iniciales por cooperativa constituida en la Comunidad de Madrid
‘ Constituidas 2019 Socios iniciales Media
Agroalimentarias 1 5 5,00
Trabajo Asociado 46 177 3,85
Consumidores y Usuarios 1 3 3,00
Servicios y transportes 3 12 4,00
Explotacion Comunitaria 0 0 0,00
Viviendas 48 180 3,75
Crédito y seguros 0 0 0,00
Secciones de crédito 0 0 0,00
Otras 3 23 7,67
Total 102 400 3,92

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

o Numero de trabajadores de las Sociedades Cooperativas de la Comunidad de Madrid.
De nuevo, se utilizan los datos del Ministerio que recogen un total de 17.421 trabajadores en

2019. Para poder analizar los trabajadores por clase de cooperativa es necesario remitirse de
nuevo a los datos de 2018 que recogen esta informacidn excluyendo el régimen de auténomos.
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Cuadro 4.8.9.
Numero de trabajadores por clase de cooperativa de la Comunidad de Madrid

Numero 2018 Trabajadores c':':;;?;:;; % St‘::::: el
Agroalimentarias 19 121 6,37 0,89%
Trabajo Asociado 388 11.621 29,95 85,69%
Consumidores y Usuarios 35 258 7,37 1,90%
Servicios y transportes 45 1.136 25,24 8,38%
Explotacién Comunitaria 0 0 0 0,00%
Viviendas 44 209 4,75 1,54%
Crédito y seguros 0 0 0 0,00%
Secciones de crédito 0 0 0 0,00%
Otras 38 216 5,68 1,59%
Total 569 13.561 23,83 100,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

La media de trabajadores por cooperativa es de 23,8, destacando el nimero de los mismos por
cooperativa de servicios y transportes y por cooperativa de trabajo asociado. Si se tiene en
cuenta el peso porcentual de las distintas clases, el 85,6 por ciento de los trabajadores
pertenecen a cooperativas de trabajo asociado.

o Volumen de facturacion de las sociedades cooperativas de la Comunidad de Madrid.

Para intentar analizar las ventas se han cotejado las cooperativas que se incluyen en el Registro
de Cooperativas de la Comunidad de Madrid con la informacidon econémico-financiera de la base
de datos Orbis. De una poblacién de 5.856 registros se ha obtenido una muestra de 72
cooperativas. En la citada muestra se observa el elevado peso de las cooperativas de trabajo
asociado (un 77,78 por ciento) lo que de aproxima al peso de esta clase de cooperativas en los
datos del Ministerio analizados en el apartado 1, en el que representaban el 64,68 por ciento.
No obstante, el peso de otros tipos, como el de viviendas no parece representativo (5 frente a
13 por ciento). A pesar del andlisis realizado, los resultados alcanzados no se consideran
representativos. La Unica informacién que se ha podido obtener son las ventas medias en 2019
de 4.010,48 miles de euros, lo que supone un incremento del 41,9 por ciento con respecto a
2018. La participacién en este incremento es muy desigual ya que mientras en las cooperativas
de trabajo asociado las ventas han aumentado un 71,6 por ciento, practicamente en la totalidad
de las restantes clases las ventas medias se reducen (hasta en un 26 por ciento para el caso de
las cooperativas de viviendas).

Las Sociedades Laborales en la Comunidad de Madrid

o Numero de Sociedades Laborales en la Comunidad de Madrid

El nimero de sociedades laborales inscritas en la Seguridad Social, segun la informacion
estadistica facilitada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, asciende a 933 a fecha de

31 de diciembre de 2019, lo que supone una reduccién de 57 sociedades en relacién con el afio
anterior, representando una caida del 5,76 por ciento. Aunque a nivel nacional la tendencia ha
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sido la misma que en la Comunidad de Madrid, en este caso, la reduccién con respecto al afio
2018, en términos porcentuales, ha sido superior, situandose en el 6,48 por ciento.

En el afo 2019 se registraron 51 Sociedades Laborales nuevas (el mismo nimero que en el afio
2018), de las que una fue una Sociedad Anénima Laboral y las 50 restantes, Sociedades Limitadas
Laborales.

Cuadro 4.8.10.
Numero de Sociedades Laborales inscritas en la Seguridad Social

31/12/2018 31/12/2019 Variacién %
990 933 -5,76%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

De las 933 sociedades inscritas en la Seguridad Social en el afio 2019, 115 son Sociedades
Andnimas Laborales, frente a las 818 que son Sociedades Limitadas Laborales. El numero de
Sociedades Andnimas Laborales se ha reducido en 11 en relacién con el mismo periodo del afio
2018, lo que representa una caida del 8,73 por ciento. Por su parte, el nimero de Sociedades
Limitadas Laborales también se ha reducido, en este caso en 46, siendo por tanto la disminucion
del 5,32 por ciento en relacién con el afo anterior. A nivel nacional, la reduccién en este mismo
periodo ha sido ligeramente inferior en las Sociedades Andénimas Laborales (caida del 8,04 por
ciento), y superior en las Sociedades Limitadas Laborales, siendo el descenso del 6,29 por ciento.

Cuadro 4.8.11.
Distribucion del nimero de Sociedades Laborales por tipos

p{E] Variaciéon sobre 2018 % sobre total
Sociedades Anénimas Laborales 115 -8,73% 12,33%
Sociedades Limitadas Laborales 818 -5,32% 87,67%
Total 933 -5,76% 100,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

A nivel nacional, el peso que tienen las Sociedades Andnimas Laborales sobre el total de
Sociedades Laborales en el afio 2019 es inferior al presentado en la Comunidad de Madrid (10,23
por ciento), siendo superior el de las Sociedades Limitadas Laborales, el 89,77 por ciento.

Teniendo en cuenta la informacién facilitada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social
relativa a los centros de cotizacidn, se pueden clasificar por sectores de actividad, de tal forma
que el 0,20 por ciento pertenecen a la agricultura, el 11,22 por ciento a la industria, el 12,70 por
ciento a la construccidn y el 75,89 por ciento restante al sector servicios.

A nivel nacional, cabe sefialar el mayor peso del sector agrario (1,67 por ciento), de la industria
(19,66 por ciento) y de la construccién (65,23 por ciento), frente a la menor representacion del
sector servicios (65,23 por ciento).

El nimero de centros de cotizacién ha disminuido en todos los sectores, especialmente en el
caso del sector servicios (-54, representando una caida del 6,55 por ciento). Salvo en el caso del
sector servicios, en el resto de sectores, las reducciones en términos relativos han sido mayores
a nivel nacional que las presentadas en la Comunidad de Madrid.
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Cuadro 4.8.12.
Distribucion del nimero de centros de cotizacion de Sociedades Laborales por sectores de

actividad
Variacion Variacion Porcentaje
absoluta 2018 relativa 2018 sobre el total
Agricultura 2 0 0,00% 0,20%
Industria 114 -4 -3,39% 11,22%
Construccion 129 -6 -4,44% 12,70%
Servicios 771 -54 -6,55% 75,89%
Total 1.016 -64 -5,93% 100,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

De las 51 Sociedades Laborales registradas en el afio 2019, 10 pertenecian a la industria, 4 a la
construccién y 37 al sector servicios, representando las nuevas altas del sector servicios el 72,55
por ciento del total y la industrial el 19,61 por ciento. A nivel nacional el porcentaje que
representan las nuevas sociedades registradas en el sector servicios es aun superior al de la
Comunidad, situandose en el 77,65 por ciento.

Tanto en el sector de la construccion (-1) y servicios (-6) se ha reducido el nimero de nuevas
Sociedades Laborales registradas, sin embargo, se han incrementado las del sector industrial
(+7). A nivel nacional se ha reducido el nimero de nuevas sociedades laborales registradas en el
afo 2019 en todos los sectores con respecto al afio 2018.

Numero de socios de las Sociedades Laborales de la Comunidad de Madrid

Por lo que se refiere al nimero de socios, la informacién disponible del Ministerio recoge los
datos de los socios iniciales que en el caso de la Comunidad de Madrid en el afio 2019 ascienden
a 195, de los que 2 pertenecen a Sociedades Andnimas Laborales y los 193 restantes a
Sociedades Limitadas Laborales. Por tanto, el nimero medio de socios iniciales por Sociedad
Laboral es de 2 en el caso de las Sociedades Andénimas Laborales y de 3,86 en las Sociedades
Limitadas Laborales, siendo el nimero medio de socios sin diferenciar por tipo de sociedad de
3,82; algo superior a la media nacional que es 3,27 socios.

El nimero medio de socios de las nuevas Sociedades Laborales que se registran se ajusta
estrictamente al minimo legal permitido segun el articulo 1 de la Ley 44/2015, de 14 de octubre,
de Sociedades Laborales y Participadas, segun el cual una sociedad laboral puede constituirse
inicialmente por dos socios trabajadores con contrato por tiempo indefinido, siempre que tanto
el capital social como los derechos de voto estén distribuido al cincuenta por ciento, con la
obligacion de que en el plazo maximo de 36 meses se ajusten al limite minimo de tres socios,
dos de los cuales, como minimo deberan ser socios trabajadores.
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Cuadro 4.8.13.
Distribucion del nimero socios iniciales segtin tipo de Sociedad Laboral
Socios medios por

Constituidas 2019 Socios iniciales

sociedad
Sociedades Andnimas Laborales 1 2 2,00
Sociedades Limitadas Laborales 50 193 3,86
Total 51 195 3,82

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Por sector de actividad, cabe sefialar que las Sociedades Laborales de mayor nimero medio de
socios son las del sector industrial, con 9 socios. En el resto de sectores, tanto en la construccion
como en servicios, el nimero de socios es ligeramente superior a dos (ajustandose al minimo
inicial requerido en el articulo 1 de la Ley 44/2015), situdndose la media global en 3,82 socios.
A nivel nacional, la media se sitla en 3,27 socios, inferior a la de la Comunidad de Madrid,
destacando el nimero medio de socios en el sector agrario que se sitia en 3y en 5,51 en el caso
del sector industrial (frente a los 9 socios de media en la Comunidad de Madrid).

Cuadro 4.8.14.
Socios iniciales por sector de actividad al que pertenece la Sociedad Laboral
Constituidas 2019

Socios iniciales N2 medio de socios

Agricultura 0 0 0,00
Industria 10 90 9,00
Construccion 4 9 2,25
Servicios 37 96 2,59
Total 51 195 3,82

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Numero de trabajadores de las Sociedades Laborales de la Comunidad de Madrid

Segun datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social, las Sociedades Laborales inscritas en
la Seguridad Social en el afio 2019, contaban con 7.192 trabajadores, de los que 1.255 (el 17,45
por ciento) trabajaban en Sociedades Andénimas Laborales y 5.937 (82,55 por ciento), en
Sociedades Limitadas Laborales. Dicha cifra supone una reduccién en el nimero de trabajadores
de 161 con respecto al afios anterior, es decir, un 2,19 por ciento menos, inferior a la reduccion
del 3,05 por ciento a nivel nacional.

Cuadro 4.8.15.
Numero de trabajadores por tipo de Sociedad Laboral

Sociedades Trabajadores !Vledia por Porcentaje

Laborales 2019 Sociedad Laboral sobre el total
Sociedades Andnimas Laborales 115 1.255 10,91 17,45%
Sociedades Limitadas Laborales 818 5.937 6,36 82,55%
Total 933 7.192 7,71 100,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

El nimero medio de trabajadores por Sociedad Laboral es de 7,71; siendo de 10,91 en el caso
de las Sociedades Andnimas Laborales y de 6,36 para las Sociedades Limitadas Laborales.
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En términos absolutos los sectores de actividad que han perdido mas empleo en relacién con el
afio anterior has sido servicios (-73) y construccién (-65). El 77,56 por ciento de los trabajadores
de las Sociedades Laborales pertenecen al sector servicios, el 12,57 al sector de la construccion,
el 9,80 por ciento al sector industrial y el 0,07% al sector agrario.

Cuadro 4.8.16.

Numero de trabajadores en las Sociedades Laborales por sector de actividad

Variacion absoluta

Variacion relativa

Porcentaje sobre el

2018 2018 total
Agricultura 5 -1 -16,67% 0,07%
Industria 704 -10 -1,40% 9,80%
Construccion 903 -65 -6,71% 12,57%
Servicios 5.573 -73 -1,29% 77,56%
Total 7.185 -149 -2,03% 100,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Volumen de facturacion de las Sociedades Laborales de la Comunidad de Madrid

Para analizar las ventas se han cotejado las Sociedades Laborales que se incluyen en el Registro
de Sociedades Laborales de la Comunidad de Madrid con la informaciéon econémico-financiera
de la base de datos Orbis. De las 5.941 sociedades que figuran en el Registro, se ha obtenido una
muestra de 696 sociedades con datos validos en Orbis para el afio 2019.

En la muestra analizada hay 59 Sociedades Andnimas Laborales (representan el 8,48 por ciento
del total) y 637 Sociedades Limitadas Laborales (91,52 por ciento sobre el total). En el caso de
los datos del Ministerio el porcentaje de Sociedades Andnimas Laborales es algo superior,
situdndose en el 12,33 por ciento, frente al 87,67 por ciento, de las Sociedades Limitadas
Laborales.

Por lo que se refiere a la distribucién por sectores de actividad se pone de manifiesto en el
siguiente cuadro.

Cuadro 4.8.17.
Muestra con respecto a la informacién del Ministerio de Trabajo y Economia Social por
sector de actividad
Datos Ministerio

Muestra ORBIS % sobre el total 2019 (Centros % sobre el total
Cotizacion)
Agricultura 1 0,14% 2 0,20%
Industria 86 12,36% 114 11,22%
Construccion 82 11,78% 129 12,70%
Servicios 527 75,72% 771 75,89%
Total 696 100,00% 1.016 100,00%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de ORBIS/Registro de Sociedades Laborales de la CAM y Ministerio
de Trabajo y Economia Social.
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Para llevar a cabo el analisis de las ventas se han tomado valores medios, siendo las ventas
medias en el afio 2019 de 498 miles de euros, lo que supone una disminucion del 0,83 por ciento
con respecto a las obtenidas en el afio anterior (503 miles de euros). Si se analizan por separado
las ventas medias de las Sociedades Andénimas Laborales y las Sociedades Limitadas Laborales
pueden verse que las ventas medias de las Sociedades Andnimas Laborales son el doble de las
ventas medias de las Sociedades Limitadas Laborales. En este caso las ventas medidas de las
Sociedades Andnimas Laborales se han incrementado ligeramente (un 0,93 por ciento) con
respecto al afio anterior. Como ocurre con las sociedades cooperativas, los resultados
alcanzados no se consideran representativos.

Las Mutualidades de Prevision Social de la Comunidad de Madrid

Las mutualidades de previsidn social son entidades aseguradoras que ejercen una modalidad
aseguradora de caracter voluntario complementaria al sistema de Seguridad Social obligatorio,
mediante aportaciones de los mutualistas, personas fisicas o juridicas, o de otras entidades o
personas protectoras.

La Administracion de la Comunidad de Madrid asumid, desde el 1 de enero de 1995, las
competencias, incluso las legislativas (respetando la legislacion de seguros y la normativa
basica), respecto de las mutualidades de prevision social no integradas en la seguridad social,
cuando su domicilio social y el ambito de operaciones y localizacién de los riesgos que aseguren
se limite al territorio de la Comunidad de Madrid. En efecto, una vez asumidas las competencias,
se aprobd la creacidn del Registro de Mutualidades de Prevision Social, cuya naturaleza es
meramente administrativa, siendo el Registro Mercantil el que tiene caracter constitutivo.

En el Registro de Mutualidades de Prevision Social de la Comunidad de Madrid
(https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/mutualidades-prevision-social) se registran
ocho Mutualidades de Prevision Social. Si bien estas entidades presentan una tipologia muy
variada, aunque todas responden a los mismos principios y valores caracteristicos una de las
clasificaciones atendiendo al colectivo que protegen son las mutualidades escolares. Es
precisamente la Comunidad de Madrid la que recoge el mayor nimero de este tipo de entidades
de Espafia (AVALOS y SANZ, 1994). En concreto, seis de las ocho lo son, siendo las otras dos de
cardcter sanitario.

No obstante, en el registro consultado se encuentran aquellas mutualidades con domicilio social,
ambito de operaciones y localizacion de los riesgos que aseguren en el territorio de la
Comunidad de Madrid por lo que fuera de este registro existen mutualidades (no cuantificadas)
gue tengan su sede en este territorio.

En efecto, segun la Confederacion Espafiola de Mutualidades en su Memoria del Afio 2019 son
31 las mutualidades asociadas (excluyendo las federaciones de comunidades auténomas)
(https://www.confederacionmutualidades.es/memoria-2019-2/), de éstas, 22 tienen domicilio
en la Comunidad de Madrid lo que supone un 71 por ciento del total. Habida cuenta de que el
total de Mutualidades que reconoce la Confederacién Empresarial Espafiola de la Economia
Social son 225 entidades. Si se mantuviera el peso de las Mutualidades con sede en Madrid
adscritas a la Confederacién sobre el dato ofrecido por el CEPES se podria decir que 160
mutualidades podrian tener su sede en Madrid aunque no se regularan por la legislacion
madrilefia.
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Las Empresas Sociales de Integracion Laboral
o Las empresas de insercion.

Las empresas de insercion nacen como un instrumento para luchar contra la pobreza y la
exclusién social. Integran a personas en situacion de exclusién social como transito al empleo
ordinario y tienen como fin conseguir la integracion y formacion sociolaboral de personas en
situacion de exclusion social.

Las Empresas de Insercidn calificadas en la Comunidad de Madrid a 31 de diciembre de 2019 son
23 (https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/empresas-insercion). Estas entidades
pueden constituirse como sociedades mercantiles, cooperativas o sociedades laborales y
desarrollar su actividad econdmica de produccion de bienes o prestacion de servicios en
cualquier sector del mercado. En el caso de la Comunidad de Madrid las formas juridicas
utilizadas se manifiestan en el siguiente cuadro:

Cuadro 4.8.18.
Formas juridicas de las Empresas de Insercién de la Comunidad de Madrid

Forma juridica de las Empresas de Insercion de Madrid

Sociedades Limitadas Unipersonales 35%
Sociedades Limitadas 52%
Sociedades Cooperativas 13%

Fuente: Elaboracion propia.

Aunque por su objetivo, las Empresas de Insercién son empresas de la economia social, con
independencia de la forma juridica que adopten, en el caso de la Comunidad de Madrid se
observa que el 96 por ciento de las empresas son promovidas por entidades de la economia
social, en su mayoria fundaciones y asociaciones, aunque también promueven las sociedades
cooperativas.

Cuadro 4.8.19.
Entidades promotoras de las Empresas de Insercion de la Comunidad de Madrid

Entidad promotora

Fundaciones 57%
Asociaciones 26%
Cooperativas 13%
Sociedades limitadas unipersonales 4%
Sociedades limitadas 0%

Fuente: Elaboracion propia.

De forma mayoritaria las actividades de desarrolladas por estas empresas se centran
fundamentalmente en restauracion (20%), servicios de limpieza (17%), reciclaje y gestion de
residuos (13%) seguidos de jardineria, confeccion textil, mantenimiento y reparacién, etcétera,
con menor peso en el total de actividades.
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Grafico 4.8.1.
Actividades realizadas por las Empresas de Insercién de la Comunidad de Madrid

Actividades de apoyo a las empresas S
Servicio de colocacion de personal [ 2%
Guarda/custodia de garajes T 2%
Confeccion textil NN 7%
Comercio al por menor S 4%
Restauracion N o
Agricultura ecologica D 2%
Instalaciones energéticas (N 4%
Transporte de mercancias T 2%
Reciclaje y gestion de residucs .. 11
Jardineriz NN -
Encuadernacion B 2%
Mantenimiento y reparaciones de.., A
Servicios de limpieza N C
Mensajeria y pagueteria o

0% 5% 10% 15% 20%

Fuente: Elaboracion propia.
o Los Centros Especiales de Empleo

Los datos ofrecidos en este estudio, se refieren a la totalidad de los centros activos en la
Comunidad de Madrid. A nivel autondmico, la Comunidad de Madrid, dentro de su ambito
competencial en materia de fomento del empleo, desarrolla una politica coordinada para la
insercién laboral de personas con discapacidad tanto en CEE como en empresas ordinarias. En
este sentido, diversas drdenes emitidas por las correspondientes Consejerias han establecido
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas al fomento del
empleo para personas con discapacidad o diversidad funcional en centros especiales de empleo.

Segun el Portal de las Personas con Discapacidad (DISCAPNET) (https://www.discapnet.es/)
existen 198 Centros Especiales de Empleo en Madrid. Segun la informacion del Registro de
Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de Madrid 240.

En estos momentos se esta pendientes de recibir informacién detallada del Registro a través del
Portal de Transparencia.

El subsector no de mercado de la economia social en la Comunidad Auténoma de Madrid

Este subsector esta constituido, mayoritariamente, por asociaciones y fundaciones de la
Comunidad de Madrid, también, se han incluido las entidades singulares.
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Asociaciones de la Comunidad de Madrid

Tanto a nivel nacional, como regional y local, los registros de asociaciones estan dispersos,
siendo complejo el encontrar de forma simultdnea una informacién convergente que
proporcione datos actualizados. En concreto, la Comunidad de Madrid, tiene un registro de
asociaciones®?, cuya informacién publica esta desagregada por dmbito de actuacién y sin detallar
si las asociaciones estan en activo. A través del Portal de Transparencia de la Comunidad de
Madrid, se puede disponer del nimero de las asociaciones en activo, aunque sin detalle sobre
numero de trabajadores/as, beneficiarios/as u otras variables econdmicas de interés.

Por otra parte, el Ministerio del Interior, a través de su Anuario Estadistico®®, dispone de
informacién del nimero de asociaciones con relaciéon al tipo y dmbito de actuacion. En este
anuario, tampoco se dispone de datos adicionales sobre empleo, beneficiarios o valor
econdémico de su actividad.

El registro nacional aporta informacién sobre el nimero de asociaciones de ambito nacional con
sede en la Comunidad de Madrid, mientras que el registro regional, recoge aquellas asociaciones
dadas de alta en la Comunidad de Madrid y de dmbito regional (y municipal) para toda la
Comunidad de Madrid. Las cifras de ambos registros, por tanto, son diferentes, y no pueden
agregarse para estimar el total de asociaciones de Madrid, puesto que no se puede constatar
gue mantengan actividad en el aio de referencia de los datos.

Por su parte, el Directorio Central de Empresas (DIRCE) del Instituto Nacional de Estadistica,
recoge informacién empresas o entidades que tienen actividad econdmica y la obligacién de
presentar cuentas. La identificacién de estas empresas se realiza por el NIF, que para las
asociaciones es la letra G. Asi pues, este directorio dispone de informacidn de las asociaciones
de la region, que incluye cddigo de actividad principal y tamafio medio de la entidad.

A través de estas tres fuentes complementarias, y teniendo en cuenta las diferencias de
informacién en cada una de ellas, se analiza la situacién y caracteristicas de las asociaciones
madrilefias en el aifio 2018 y 2019, asi como su evolucién en la Ultima década, cuando los datos
lo permiten. El analisis se presenta por bloques, de cara a tener una aproximacion lo mas
completa al panorama asociativo de la Comunidad de Madrid.

o Situacion de las asociaciones, ultimas cifras disponibles

Segun la Ley de Economia Social, las entidades que pertenecen a la economia social deben tener
actividad econdmica. El DIRCE da informacidn de las asociaciones que han presentado el
impuesto sobre sociedades, lo que equivale a tener actividad econdmica. Segun los datos del
DIRCE, donde se incluye informacion de las asociaciones en las actividades principales, a fecha
1 de enero de 2018 habia 70.142 asociaciones en Espafia y en los grupos de actividad 8 y 9, eran
63.160, lo que equivale al 90% del total. Por lo que los resultados que se vayan extrayendo se
podrian extrapolar al total de asociaciones teniendo en cuenta esta cifra.

32 Informacion del listado de asociaciones por ambito de actuacién en la web:
https://www.comunidad.madrid/servicios/asociaciones-fundaciones-colegios-profesionales/registro-asociaciones-
comunidad-madrid

33 Tabla 1.2. Ejercicio de derechos fundamentales. Asociaciones en http://www.interior.gob.es/web/archivos-y-
documentacion/anuario-estadistico-de-2020
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El nimero de asociaciones madrilefias®® registradas hasta el afio 2019 es de 21.409 inscritas en
el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid y de 24.737 inscritas en el Registro
Nacional de Asociaciones (informacién detallada en el cuadro siguiente). Hasta el afio 2009, esta
cifra erade 11.516 y 13.771 respectivamente, por lo que, en una década, ha aumentado en diez
mil el nimero de asociaciones en esta regidn, lo que supone mas de un 85% de crecimiento en
todo el periodo.

Cuadro 4.8.20.
N2 asociaciones madrilefias inscritas en registros oficiales, en funcién de su fecha de
constitucion. 2009-2019

Registro de Asociaciones de la
Comunidad de Madrid

Registro Nacional de Asociaciones

Acumulado Tasa variacion Acumulado Tasa variacion
anual (%) anual (%)
Anterior a 2009 11.516 11.516 13.771 13.771
2010 1.034 13.472 8,3 921 15.606 6,3
2015 988 17.914 5,8 788 20.452 4,0
2018 1.014 20.614 5,2 905 23.776 4,0
2019 795 21.409 39 961 24.737 4,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la web del Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid y del Anuario
Estadistico del Ministerio de Interior.

Disponible en: http://www.interior.gob.es/web/archivos-y-documentacion/anuario-estadistico-de-2020. Fecha de
consulta: 20 octubre de 2021. Fuente: Registro de la Comunidad de Madrid. Disponible en:
https://www.comunidad.madrid/servicios/asociaciones-fundaciones-colegios-profesionales/registro-fundaciones-
comunidad-madrid. Fecha de consulta: 20 de octubre de 2021.

En ambos registros se observa una evolucidn creciente en toda la década, aunque las tasas de
variacion anuales muestran que ese crecimiento se ha ido frenando en los ultimos afos.

A partir de la informacidn aportada por el Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid,
y relativa su Registro de Asociaciones, se presenta el nimero de asociaciones en activo, y el
ambito de actuacion en el que desarrolla su actividad, clasificado seglin el Reglamento del
Registro Nacional de Asociaciones, y que se agrupa en 10 categorias (cuadro siguiente). No se
han podido obtener datos sobre nimero de socios, trabajadores o ingresos. El nimero de
asociaciones inscritas en este registro y activas a fecha de 31 de diciembre del afio, era de 19.977
en 2019 y de 17.648 en el afio 2018. El mayor peso de las asociaciones se observa en el grupo 1,
de actividades ideoldgicas, culturales, educativas y de comunicacion (42,6% y 44,3%
respectivamente). El siguiente grupo en importancia de asociaciones es el grupo 9, de
actividades deportivas y recreativas (16,7% y 15,7%) y las de actividades econdmicas,
tecnoldgicas, de profesionales y de intereses (13,5% y 14,1%).

34 Las asociaciones madrilefias son las que tienen su sede en la Comunidad de Madrid, con independencia de si su
actuacion es de ambito autondmico exclusivamente (y por tanto se inscriben en el Registro de Asociaciones de la
Comunidad de Madrid) o nacional (y se encuentran inscritas en el Registro Nacional de Asociaciones).
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Cuadro 4.8.21.
N2 asociaciones madrileias en activo, inscritas en el Registro de Asociaciones de la
Comunidad de Madrid, por ambito de actuacion. Datos a 31 de diciembre de 2018 y 2019

Grupo 1 Ideolégicas, Cl..llturzj\les, 7821 44,3 8.518 426
educativas y de comunicacion.

G.rup'o 2 M'uljer, igualdad de trato y no 578 30 586 29
discriminacion.

Grupo 3. Infar'lc'la, Joyenes, personas 1.099 6,2 1326 66
mayores, familia y bienestar.

Grupo 4. Medio ambiente y salud. 875 5,0 1.045 5,2
Grupo 5. Discapacidad y dependencia. 512 2,9 563 2,8
Gru'po '6. Victimas, afectados y 249 14 599 15
perjudicados.

Grupo 7. Solidaridad. 1.193 6,8 1.448 7,2
Grupo.8. Economlc'as, tecnoldgicas, de 5 480 14,1 5704 135
profesionales y de intereses.

Grupo 9. Deportivas y recreativas. 2.778 15,7 3.327 16,7
Grupo 10. Varias. 113 0,6 161 0,8
Total 17.648 100,0 19.977 100,0

Fuente: elaboracidn propia a partir de Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid. Consejeria de Justicia,
Interior y Victimas.

La informacién extraida sobre el nimero de asociaciones madrilefias inscritas en el Registro
Nacional de Asociaciones (RNA) del Ministerio de Interior, se presenta en el cuadro siguiente.
Aunque los numeros difieren, el peso que tienen las asociaciones en funcion del ambito de
actuacién se mantiene en las principales (grupo 1y grupo 8), y destacan con mayor peso que en
el ambito autondmico en el grupo 4, de medioambiente y salud, y en el grupo 7, de solidaridad.
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Cuadro 4.8.22.
N2 asociaciones madrilefias inscritas en el Registro Nacional de Asociaciones, por ambito de
actuacion. Datos a 31 de diciembre de 2018 y 2019

Grupo 1 Ideolégicas, Cl..llturzj\les, 359 39,7 377 39,2
educativas y de comunicacion.

G.rup'o 2 M'uljer, igualdad de trato y no 36 4,0 20 21
discriminacion.

Grupo 3. Infar'lc'la, Joyenes, personas )8 31 34 35
mayores, familia y bienestar.

Grupo 4. Medio ambiente y salud. 98 10,8 118 12,3
Grupo 5. Discapacidad y dependencia. 8 0,9 12 1,2
Gru'po '6. Victimas, afectados y 10 11 3 03
perjudicados.

Grupo 7. Solidaridad. 58 6,4 76 7,9
Grupo.8. Economlc'as, tecnoldgicas, de 145 16,0 152 15,8
profesionales y de intereses.

Grupo 9. Deportivas y recreativas. 69 7,6 68 7,1
Grupo 10. Varias. 94 10,4 101 10,5
Total 905 100,0 961 100,0

Fuente: Elaboracién propia a partir de Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid. Consejeria de Justicia,
Interior y Victimas.

Fundaciones de la Comunidad de Madrid

La Comunidad Auténoma de Madrid segun el articulo 26.1. de su Estatuto de Autonomia, tiene
competencia exclusiva en materia de Fundaciones que desarrollen principalmente sus funciones
en la Comunidad. Segun el estudio realizado por Rodriguez y Sosvilla (2018) “las Fundaciones de
Accidn Social (FAS) se concentran sobre todo en Madrid, Andalucia y Catalufia, constituyendo el
62 por ciento de todas las funciones de este sector. El tamafio de la mayoria de las FAS es
pequefio: el 50 por ciento de todas ellas tienen ingresos entre 30 y 500 mil euros anuales,
seguido del tamafio mediano, 28 por ciento, con ingresos entre 500 mil y 2,4 millones de euros.
Sélo el 9 por ciento tiene ingresos superiores a los 2,4 millones de euros anuales”. El peso de las
FAS de Madrid, Andalucia y Catalufia coincide con el del estudio, realizado diez afios antes, de
la Economia Social en 2008 (Monzén, 2010) que alcanzé el 66 por ciento.

Siguiendo a Rodriguez y Sosvilla (2018) el peso de las FAS en Madrid es en promedio, para los
afios 2008, 2010 y 2013, un 28.23% del total de FAS de Espafia, siendo la CCAA con mayor peso
de las mismas, seguida de Catalufia y Andalucia.

Por otro lado, en el Registro de la CAM hay 623 Fundaciones registradas que son aquellas que
desarrollan “principalmente” sus actividades en el ambito territorial de la Comunidad de
Madrid. El resto, hasta las 2.219 Fundaciones con actividad efectiva (FAE) incluidas publicas y
privadas, en el afio 2019, segun estimaciones de Sosvilla et al. (2020), se encontrarian en el
registro estatal. Como se observa, en el siguiente Cuadro, las 2.219 Fundaciones Activas
Efectivas de la Comunidad de Madrid emplean a 45.584 personas y, los beneficiarios finales y
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directos de la actividad de interés general de las fundaciones, que es uno de los indicadores

clave del impacto social del sector, ascienden a 7.690.290 personas.

Cuadro 4.8.23.
Fundaciones de la Comunidad de Madrid. Afio 2019

FAE*

N2 de entidades
2.219*

Beneficiarios

7.690.290

Empleos directos

45.584

N2 voluntarios

n.d.

Ingresos (€)

n.d.

FR**

623**

n.d

n.d

n.d

n.d

* Los datos de las Fundaciones Activas Efectivas (FAE) son el Avance estimado por Sosvilla et al. (2020) elaborados a
partir de las bases de datos de la Asociacidn Espafiola de Fundaciones, Direccion General de Ordenacion del Ministerio
de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones.

** Fundaciones Registradas (FR) en la CAM. Fuente: Registro de la Comunidad de Madrid. Disponible en:
https://www.comunidad.madrid/servicios/asociaciones-fundaciones-colegios-profesionales/registro-fundaciones-
comunidad-madrid . Fecha de consulta: 20 de octubre de 2021.

No se ha podido estimar el dato de las que son Fundaciones de Accidn Social (FAS) de la
Comunidad de Madrid, porque la informacidn no esta disponible ni se identifica con precision.
Tampoco se han podido extrapolar, ni el porcentaje estimado por Rodriguez y Sosvilla (2018) del
28,1% del total de FAS nacional pertenecian a Madrid, ni el del estudio de Monzén (2010: p. 134)
del 45% eran FAS del total de fundaciones privadas de Madrid, ambos calculados para el afio
2008, por carecer de datos sobre su evolucidén desde entonces35. Maxime si tenemos en cuenta
como afirman Gémez Crespo et al, (2019) que el Tercer Sector de Accidn Social en su conjunto
no ha dejado crecer en casi los ultimos veinte afios y mucho menos su impacto social y
econdmico, que es mucho mas intenso a partir de 2008 debido a la crisis econédmica y financiera.

En el siguiente grafico se observa la evolucién del nimero de FAE en los ultimos afios en la
Comunidad de Madrid y su comparativa con el total nacional, de modo que, mientras en Madrid
las fundaciones crecieron un 5% entre 2008 y 2019, el total nacional descendié un 4%.

35 Tampoco es posible mezclar datos de ambos estudios porque se basan en metodologias y fuentes de datos distintas.
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Grafico 4.8.2.

Evolucion de las Fundaciones Activas Efectivas de la Comunidad de Madrid entre 2008 y 2019
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Fuente: Elaboracidn propia con base en los datos de Sosvilla et al. (2020).

Las entidades singulares de la Economia Social en la CAM

2019

En este Informe se incluyen las tres Entidades Singulares con seccién en la Comunidad de
Madrid: Caritas Diocesana de Madrid, Cruz Roja y ONCE con datos desagregados para la CCAA.
El siguiente cuadro recoge las magnitudes mas relevantes de dichas entidades.

Cuadro 4.8.24.
Magnitudes de las entidades singulares en la Comunidad Auténoma Madrid. 2019

Entidades Empleo Socios/as Voluntarios/as bep:;:i:i'::as Ingresc;s) (miles I;/:t::t: '(Qr:;:isds
Cruz Roja 1.048 232.311 14.716 442.249 72.999 68.848 (1)
Caritas n.d. n.d. 9.317 104.851 30.730,534 n.d.
ONCE (2) 17.089 9.939 811 12.843 n.d. n.d.

Nota: (1) Valor Econdmico Distribuido; (2) Datos para el total del Grupo Social ONCE. Fuente:

https://memoriacruzrojamadrid.org/2019/); http://www.caritasmadrid.org/sites/default/files/Memoria2020 1.pdf;

datos facilitados por el Grupo Social ONCE.

Cruz Roja en Madrid emplea a 1048 personas y cuenta con 14.716 voluntarios. Las actividades
que desarrolla benefician a 442.249 personas generando unos ingresos, en 2019, de 72.999.000
€, cuyo volumen da una referencia de la importancia de su actividad. Siendo el valor econémico
distribuido de 68.848.000€. Por su parte, Caritas Diocesana de Madrid es una didcesis con casi
31 millones de euros de recursos empleados se han dedicado a atender a mas de 104.851
personas en 2019 (excluidas las ayudas urgentes), con un voluntariado de 9.317 personas.3®. Por
ultimo, el grupo social ONCE (que aglutina la Fundacion ONCE, la ONCE e ILUNION) emplean en
Madrid a mas de 17 mil personas, ademas de las casi 13 mil personas con discapacidad visual

beneficiarias de la actividad del grupo.

36 Fuente: http://www.caritasmadrid.org/sites/default/files/Memoria Caritas 2019 web.pdf. Fecha de consulta
(08/11/2021).
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4.8.4. Dificultades en la construccion de las estadisticas y perspectivas. Especial atencién a la
disponibilidad y diversidad de datos, fiabilidad, accesibilidad y actualizacion de los mismos

La mayor dificultad en la realizacidn de este trabajo ha sido el acceso a los datos, no hay una
fuente centralizada de los mismos y, como consecuencia, se ha tenido que recurrir a diferentes
fuentes, que aplican diferentes metodologias, por tanto, los datos, estimaciones en muchos
casos han de tomarse con la debida cautela.

La realidad puesta de manifiesto en este estudio es la dificultad de poder realizar un diagndstico
de las entidades de la Economia Social en la Comunidad derivada de la dispersidn de registros,
de la falta de datos de las entidades registradas y, en ultima instancia, la falta de coincidencia
de las diferentes fuentes sobre las que obtener la informacion.

Quizas la principal razén de dicha dispersiéon radica en que la organizacidon, registro y
funcionamiento de las entidades de la economia social de la Comunidad de Madrid no se
coordinan a través de una Unica unidad administrativa, sino que, dependiendo de su naturaleza,
estan adscritas a divisiones diferentes.

A ella hay que sumar dos dificultades afiadidas:

1. Los registros facilitan una escasa informacién. Numero de entidades, clasificacion de
entidades desde el punto de vista juridico y clasificacion segun Clasificacién Nacional de
Actividades Econdmicas (CNAE). No proporcionan niumero de socios o promotores, empleo
generado ni ninguna otra magnitud econémica.

2. La informacion proporcionada por los diferentes registros no es coincidente en algunas de
las entidades de la economia social tales como las sociedades cooperativas y las sociedades
laborales con otras fuentes tales como las estadisticas proporcionadas por la Direccién
General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las
Empresas del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Por su parte, en estos momentos estamos a la espera de recibir informacién, que no siempre es
posible, del portal de transparencia de la Comunidad de Madrid.

El ambito de mercado, se ha encontrado disparidad de informacién y escasez de la misma no
siendo posible ofrecer nimero de trabajadores, volumen de negocio y otros datos mas que de
forma estimada. Los registros actuales no estan actualizados. En el caso de las sociedades
cooperativas y laborales no se han dado de baja muchas de las empresas que debieran haberlo
hecho; asi, hay un porcentaje mayoritario de cooperativas de viviendas, la mayoria de las cuales
sin actividad. Por su parte, la informacidn que proporcionan las empresas con respecto a nimero
de socios, numero de trabajadores y otras magnitudes que pudieran ser obtenidas a través de
las cuentas anuales no es electrdnica por lo que es indisponible. No obstante, se solicito a través
del Portal de Transparencia poder acceder a los datos, aunque fuera personalmente y la peticidn
ha sido denegada.

Para los Centros Especiales de Empleo, Empresas de Insercion y Mutualidades, excepto la
informacién aportada, el Unico modo de poder obtener informacién es a través del acceso una
por una de las paginas de internet facilitadas que en muchas ocasiones tampoco ofrecen
informacién sobe las magnitudes que se precisan.

En el ambito de no mercado, se han consultado otras fuentes oficiales, como la AEAT y el INE,

sin éxito. No se han podido estimar ni las Asociaciones de Accién Social ni las Fundaciones de
Accidn Social porque no hay desagregacion segun Clasificacidn Internacional de las Nonprofit
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Organizations (ICNPO), herramienta utilizada para poder haberlas identificado, ni en el DIRCE,
ni en los registros de la CAM, que utilizan la clasificacion del “Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones” y en el caso de las fundaciones del registro autonémico las clasifica segun el
protectorado de adscripcién. Por otra parte, en lo referente a cifras, de actividad econémica y
empleo, en los registros nacional y regional, no han facilitado esos datos.

Dispersion de fuentes, inexistencia hoy por ho3y de un centro Unico de informacidn del sector,
falta de acceso a fuentes primarias han hecho necesario contar con otro tipo de soportes con
los que se han realizado estimaciones.

4.8.5. Conclusiones y recomendaciones en relacién con las estadisticas

Las dificultades puestas de manifiesto suponen en si misma la principal conclusién de este
estudio: No ha sido posible realizar un diagnéstico sobre las entidades de la Economia Social de
la Comunidad de Madrid teniendo seguridad de la fiabilidad de los datos.

En el subsector de Mercado se pone de manifiesto algo ya conocido, la Comunidad de Madrid
tiene un peso pequefio con respecto al total nacional de entidades de la Economia Social (el
peso de las sociedades cooperativas de Madrid sobre el total segun los datos del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social es del 4% y un 11,5% las sociedades laborales.

El nivel asociativo de las entidades es significativo, FECOMA tiene 500 empresas vinculadas a la
Economias Social que retnen a unos 30.000 socios y emplean a 10.000 trabajadores. Se trataria
del 30 por ciento de las sociedades cooperativas y laborales de la Comunidad de Madrid. En este
orden de cosas, las caracteristicas sociales y econdmicas de la poblacién de la Comunidad de
Madrid evidencian una menor participacién en la Economia Social que el resto de las
comunidades tales como Pais Vasco, Catalufia, Valencia o Andalucia.

Por su parte, el PIB de Madrid 2019 se situé en 240.129 millones de euros, segln la poblaciéon
vinculada a la Economia Social (10%), a ésta le corresponderian 24.013.000€. Siendo la Economia
Social de Madrid mds pequefia que la media nacional, FECOMA estima que deberia estar en
torno al 7% (16.809.000 €) de modo que si la poblacién vinculada a la Economia Social creciese
2,5 puntos porcentuales podria afadir 7.200.000€ al PIB nacional.

El analisis del subsector de No Mercado en la Comunidad de Madrid ha puesto de manifiesto el
importante peso que tiene en todo el territorio nacional, siendo las Asociaciones de la CAM, el
17,8% del total nacional en el afio 2018 y, en el caso de las Fundaciones de Accidn Social, seguin
Sosvilla et al, (2018), si suponemos que se ha mantenido aproximadamente constante, el tltimo
dato que estimaban era del 28,23% del total nacional. Asimismo, la evolucidn en los ultimos
anos, tanto de las asociaciones como de las fundaciones ha sido creciente, en una década de
2009 a 2019, ha aumentado en diez mil el nimero de asociaciones en la region, lo que supone
mas de un 85% de crecimiento, por su parte, las fundaciones crecieron entre 2008 y 2019 un 5%
en la comunidad mientras que el total nacional descendié un 4%.

Con todo, se pone de manifiesto:

1. La necesidad de realizar un estudio en profundidad de la mano de la Comunidad de Madrid
y de las entidades representativas de la Economia Social Madrilefias para disponer de los
datos de la Economia Social de manera fiable a través de la consecucion de datos de fuentes
oficiales no disponibles en la actualidad y de un trabajo de campo que pueda contrastar
dichos datos.
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2. La necesidad de crear un Observatorio/Plataforma de la ES de No Mercado que recabe datos
oficiales de los diferentes registros regional y nacional y de los protectorados en orden a
facilitar una imagen fiel del sector.
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4.9. Extremadura

José Manuel Ausin Gémez

Universidad de Extremadura

Escuela de Especializacion Profesional en Economia Social, Cooperativas y
Otras Organizaciones de Participacion (EESCOQOP)

4.9.1. Metodologia y fuentes

Hace ya bastante tiempo que Extremadura es una Comunidad muy activa e innovadora en lo
referente a legislacion de las sociedades cooperativas, y en otros ambitos del resto de la
Economia Social en general.

Esa actividad se ha extendido a lo largo de todos estos afios tanto al subsector de mercado o
empresarial, sean o no sociedades financieras, como al subsector de no mercado.

En lo que se refiere a la Economia Social, rige la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.
Dentro del grupo de las sociedades cooperativas, la ley estatal 27/1999, de 16 de julio, de
Cooperativas, prevalece en los casos previstos por esta norma. Le precedio la Ley 2/1998, de 26
de marzo, de Sociedades Cooperativas de Extremadura (publicado en DOE nimero 49, de 2 de
mayo de 1998 y BOE nimero 128, de 29 de mayo de 1998).

Durante el afio 2005, el Gobierno autondmico decidié impulsar la elaboracién de una Ley de
sociedades cooperativas especiales que fomentara la constitucion y facilitara el funcionamiento
de este tipo de empresas, poniendo de esta manera en préctica lo dispuesto en el articulo 129.2
de la Constitucion Espafiola de 1978. Asi, las indicaciones de la nueva ley se dirigirian a proyectos
empresariales cooperativos de pequefia o mediana dimension, agilizando el proceso de
constitucién, flexibilizando el funcionamiento de sus drganos sociales y modernizando su
régimen econdmico. Se aplicd a las sociedades de nueva creacion y a las transformaciones de
sociedades no cooperativas, excluyendo a las sociedades ya existentes. Y se mantenia, como en
el resto de la legislacién cooperativa, algo que el sector ha considerado siempre bien, como es
asignar, en la gestidn de asuntos sociales, mayor cuota de participacién a todos aquellos socios
con mayor actividad cooperativizada. Por tanto, con esta nueva forma juridica de sociedad
cooperativa especial, se permitia constituir una cooperativa con sélo dos socios pero, como
consecuencia de su cometido, se limitaba a un maximo de veinte socios. Para ello se modifico el
articulo 69 de la Ley 2/1998, de 26 de marzo, de Sociedades Cooperativas de Extremadura,
pasando a tener la redaccién “Las sociedades cooperativas especiales se regirdn por su Ley
especial”.
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Asi se aprobd la Ley 8/2006, de 23 diciembre, de Sociedades Cooperativas Especiales de
Extremadura, publicada en DOE ndmero 153, de 30 de diciembre de 2006 y en BOE nimero 24,
de 27 de enero de 2007.

La Comunidad Autédnoma de Extremadura, ya tenia competencia exclusiva sobre la organizacion,
funcionamiento y régimen de las cooperativas (articulo 9.1.17 del Estatuto de Autonomia en la
redaccion dada por la Ley Orgéanica 1/2011, de 28 de enero). Esto suponia la funcidn legislativa,
la potestad reglamentaria y, en el ejercicio de su funcién ejecutiva, también la adopcidn de
cuantas medidas, decisiones y actos procedan (articulo 9.2 del Estatuto de Autonomia).

Tras veinte afios de vigencia de la primera ley, y dadas las experiencias y avances diversos, la
Junta de Extremadura, desde la Direccion General de Economia Social, decidié la renovacion de
esta normativa de acuerdo con las demandas del sector. Asi, se adecué doblemente la
legislacidn, tipoldgica y constitucionalmente y se reformaé la anterior ley, sin tocar en nada la de
cooperativas especiales. Surgié asi la nueva Ley 9/2018, de 30 de octubre, de sociedades
cooperativas de Extremadura (publicada en el DOE nimero 213, de 2 de noviembre de 2018 y
en BOE nuimero 289 de 30 de noviembre de 2018).

Con la nueva ley se suprime el tipo de sociedades de educacidn y se introduce el de sociedades
cooperativas de iniciativa e integracion social, integrales y de seguros. Ademads, en las nuevas
cooperativas agroalimentarias se regula la seccidn de uso en comin de maquinaria agricola
(aunque este uso comun no era algo que impidiese la ley anterior) y el nimero minimo de socios
se eleva a cinco.

A 31 de diciembre de 2019, todavia es muy pronto para evaluar el efecto de esta nueva
normativa extremefia, pero cabe esperar que su aportacién beneficie al conjunto del sector,
puesto que participé en su elaboracion.

En cuanto a las fuentes estadisticas utilizadas en ese estudio, se han utilizado las habituales y
otras han servido para contrastar datos e informacion: Junta de Extremadura, Instituto Nacional
de Estadistica (INE) y el Ministerio de Trabajo y Economia Social. El Instituto de Estadistica de
Extremadura (IEEX) se cred por la Ley 3/ 2009, de 22 de Junio (DOE niumero 120, de 24 de junio
de 2009) como Organismo Auténomo adscrito a la consejeria competente en materia de
economiay se le atribuye la actividad estadistica de interés para Extremadura, otorgandosele la
categoria de érgano estadistico de la Junta de Extremadura, drgano integrador, coordinador e
impulsor de la actividad estadistica publica en la Comunidad Auténoma, encargado de constituir
y mantener un sistema estadistico propio.

El Consejo Econdmico y Social de Extremadura (CES) es otra fuente de informacién y estudio de
la economia regional en general y produce publicaciones periédicas muy completas e
interesantes. Es un érgano consultivo del Gobierno Regional en materias de orden econémico y
social, competencia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se rige por la Ley 3/1991, de
25 de abril, de Creacién del Consejo Econdmico y Social de Extremadura (DOE de 9 de mayo de
1991). Tanto el IEEX como el CES se enmarcan en el organigrama de la Consejeria de Economia,
Ciencia y Agenda Digital de la Junta de Extremadura.

Por lo que se refiere a los registros, suponen una fuente de informacién imprescindible con la
nueva ley extremefia. Actualmente se mantienen los registros de entidades agroalimentarias
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prioritarias, el de las sociedades agrarias de transformacion, el de sociedades cooperativas y el
de sociedades laborales. Aunque el acceso a estos datos no es directo, pues requiere de una
solicitud previa formalizada y razonada.

Hasta 2016, afio en el que ya no tenia actividad ni fondos publicos, una fuente interesante la
constituia la Confederacién de Entidades para la Economia Social y Auténomos de Extremadura
(Cepes Extremadura), que fue perfilada a primeros de este siglo para ser el interlocutor de la
Economia Social en Extremadura. En 2017 entrd en concurso de acreedores para su liquidacion,
terminada en 2019.

4.9.2. Tablas sinopticas de la Economia Social extremeiia.
4.9.2.1. Sociedades cooperativas y laborales en Extremadura

En el dmbito del cooperativismo, por su importancia econdmica y social, destaca el agrario y el
de trabajo asociado. Ambos grupos siguen representando un peso importante, mas de la mitad,
del total de sociedades cooperativas en Extremadura. Por provincias, la tipologia de las
sociedades cooperativas es muy homogénea, aunque tras la actual tipificacidon en la nueva ley
de cooperativas extremena se diversifica y diferencia ese panorama.

Con datos del Registro de Sociedades Cooperativas de la Junta de Extremadura, la evolucién de
las empresas constituidas en Extremadura en los ultimos cinco afos, por clases, siguen
destacando las agrarias y las de trabajo asociado. Esto es lo habitual desde periodos anteriores
inclusive prevaleciendo las de trabajo asociado en algunas ocasiones. En el citado periodo, se
crearon 105 sociedades cooperativas de trabajo asociado y 19 agroalimentarias. Los demas tipos
de sociedades cooperativas tienen una presencia muy inferior, casi testimonial en algunos casos,
si bien es cierto que la nueva ley permite otros novedosos tipos de cooperativas que, en algunos
casos, son adaptaciones nominales y en otros casos son nuevas formas: de servicios
empresariales, de profesionales, de Iniciativa social y de Integracidon social, de impulso
empresarial, Integrales, Juveniles, Mixtas. Poco a poco, van apareciendo cooperativas con esas
nuevas denominaciones empresariales.

Aunque nuestra Comunidad ha seguido la tendencia del resto en cuanto a la estructura de sus
sectores de produccion, lo cierto es que todavia hoy dia el mundo agricola y ganadero sigue
teniendo una importancia social y econdmica que no se puede dejar de valorar por su
trascendencia en el mantenimiento del medio rural. Y eso a pesar de que segun el tltimo Censo
agrario 2020, el numero de explotaciones agricolas era de 64.275. Comparando esta cifra con el
Censo agrario 2009, el Unico existente anterior a esa fecha, el nimero de explotaciones
descendidé un 1,5% mientras que a nivel nacional lo hacia en un 7,6%. Sin embargo, la Superficie
Agricola Utilizada (SAU) estimada fue de 2,79 millones de hectareas, es decir, aumentd en un
7,7% (a nivel nacional lo hizo en un 0,7%.), segun el Instituto de Estadistica de Extremadura.

En el caso de las sociedades laborales, segln los datos del Registro de Sociedades Cooperativas
de la Junta de Extremadura, la evolucién del nimero de las constituidas (en el mismo periodo
que para las sociedades cooperativas), experimenta, consecutivamente, en los ultimos cinco
afos, ligeras subidas y bajadas en su censo, aunque todas ellas con la forma juridica de
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sociedades limitadas (ninguna se acoge a la forma de andnima laboral). En 2019 existian 15
sociedades laborales siendo 14 socios hombres y una mujer.

Si atendemos a la division por sexos, se puede apreciar que, en los ultimos cinco afios, hasta
2019, el niumero de socios hombres de las sociedades limitadas laborales es predominante. El
nimero de hombres sigue siendo predominante, desde el 59,21 % del total en 2018 hasta el
93,33% en 2019. La participacidon de personas juridicas es inexistente desde hace cuatro afios.

A 31 de diciembre de 2019, en Extremadura estaban registradas 582 sociedades cooperativas
de todos los tipos. Esto supone un descenso del 1% respecto al afio anterior, es decir, 6
cooperativas menos que afectaron a sesenta personas. Esas 582 sociedades cooperativas daban
empleo a 5.451 personas, lo que supone una disminucidn del 1,1% respecto a 2018.

Segun el DIRCE en Extremadura, en 2019, habia 699 sociedades cooperativas (20.830 en Espafia)
y segln datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social, en 2019, en Extremadura se
constituyeron 30 cooperativas (en 2018 fueron 36).

Con datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social, a 31 de diciembre de 2019, habia un total
de 26.795 cooperativas constituidas y sociedades laborales registradas en Espafa. En
Extremadura, en esa fecha, existian 818 (30 nuevas, que implicaron a 97 socios iniciales,
mientras que en 2108 fueron 36 e involucraron a 100 socios). De las 30 cooperativas creadas,
20 fueron de trabajo asociado (con 51 socios), 3 agroalimentarias (con 14 socios en total), una
de explotacién comunitaria de la tierra (con 2 socios), dos de transporte (con 11 socios), una de
consumidores y usuarios (con 3 socios), una de vivienda (con 8 socios) y dos de otros tipos con
8 socios.

Las diferencias en los datos sobre el nUmero total de sociedades cooperativas, se constata
consultando también el INE. Segun esta fuente son 699 empresas de participacién (472 en
Badajoz y 227 en Caceres) que contrastan con las 582 segun el Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

Por lo que respecta a las sociedades laborales, a 31 de diciembre de 2019, en Extremadura
estaban registradas 236 empresas (que daban empleo a 1.413 personas), segun datos del
Ministerio de Trabajo y Economia Social. Respecto a 2018, su numero descendié en diez
entidades, lo que representa una caida del 4,1% y ochenta y dos personas empleadas menos
gue supusieron un descenso del 5,5% respecto al afio anterior.

C.2.1.
Sociedades cooperativas constituidas, nimero sociedades y socios. Extremadura, 2019

. . Explotac.
Trabajo | Consumid.y - . R - o
A . Vivienda Agraria Comunit. Servicios Transp. Ensen. Otros
asociado usuarios .
tierra
Provincia N2 | Soc. | N2 | Soc. | N2 Soc. N2 | Soc. [N2| Soc. | N2 | Soc. | N2 | Soc. | N2 | Soc. | N2 | Soc. | N2 | Soc.
Badajoz 26| 79 |18 | 46 0 0 1 8 2 4 1 2 0 0 2 11 | 0 0 2 8
Caceres 4 | 18 2 5 1 3 0 0 1| 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 30 97 | 20| 51 1 3 1 8 31| 14 1 2 0 0 2 11 | 0 0 2 8

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

En el afo 2019 no hubo ningun alta en el grupo de sociedades cooperativas de servicios ni en las
de ensefianza.
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En cuanto a tipos de sociedades cooperativas, las agroalimentarias y las de trabajo asociado son
las mas numerosas en Extremadura. Los datos del informe del OSCAE (Observatorio
Socioecondmico del Cooperativismo Agroalimentario Espafiol 2019) reflejan que Extremadura,
con un total de 278 empresas (un 8,7% del total), forma parte del grupo de comunidades
auténomas que concentran el 75% del niumero de cooperativas agroalimentarias de Espafia
(junto con Andalucia, Castilla-La Mancha, Castilla- Leén, Comunidad Valenciana y Catalufia) y el
78% de la facturacion, de la que Extremadura representaba el 7,4% (con datos del informe de
Cooperativas Agroalimentarias). Segun el OSCAE, en 2019 habia 3.669 cooperativas
agroalimentarias en Espafia.

La participacion de las mujeres en las sociedades cooperativas agrarias sigue siendo minoritaria,
mucho menor de la deseada, a pesar de los esfuerzos por su incorporaciéon a esta actividad por
parte de la administracién autondmica. Pero su participacién en los consejos rectores tiene un
peso del 23,9% (con un incremento del 2,3% desde 2016). Este dato es destacable puesto que
no ha sido hasta la actual Ley 9/2018, de 30 de octubre, de sociedades cooperativas de
Extremadura, que pide a la sociedad cooperativa que asegure la “representatividad de todos sus
socios y socias” para lo cual, la composicién de su consejo “tendera a la paridad y habra, al
menos, un numero de integrantes mujeres proporcional al nimero de socias que tenga la
sociedad cooperativa”. La media nacional es del 27,1% (incremento del 2,6% respecto a 2016).
Si nos fijamos en la presidencia y direccion, supusieron el 5,6% y el 13,2% respectivamente (4,4%
y 10,4% de media en Espafia).

En el cuadro C.2.2. se puede comprobar que, entre las empresas de trabajo asociado, el sector
servicios es el predominante entre las constituidas en 2109. En 2019, existian 20 cooperativas
de este tipo, con un total de 51 socios. de las que 3 eran del sector industria, 3 de la construccidn
y 14 de servicios.

C.2.2.
Sociedades cooperativas de Trabajo asociado constituidas, nimero de sociedades y socios.
Extremadura, 2019

Agrario Industria Construccion Servicios
Provincia Numero | Socios
Numero Socios Numero Socios Numero Socios Numero Socios
Badajoz 18 46 0 0 3 9 3 8 12 29
Céceres 2 5 0 0 0 0 0 0 2 5
Total 20 51 0 0 3 9 3 8 14 34

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social (diciembre 2019).

Comparando los datos de los cuadros C.2.1. y C.2.3., se puede comprobar que el nimero de
sociedades laborales constituidas en 2019 fue la mitad que el de sociedades cooperativas
constituidas en ese afio.
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C.2.3.
Sociedades laborales constituidas, nimero de sociedades y socios. Extremadura, 2019

2018 2019

Entidades 17 15

Socios 81 40
Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social (2018-2019).

Sin embargo, por lo que respecta a las sociedades anénimas laborales, en Extremadura, no
existia ninguna registrada en 2019. Por lo tanto, los datos que aparecen en el cuadro C.2.3.
corresponden a sociedades limitadas laborales, como puede comprobarse en el siguiente
cuadro:

C.2.4.
Sociedades limitadas laborales registradas, nimero de sociedades y socios
(excluidos socios entidades). Extremadura, 2019

Total socios Socios trabajadores Socios de capital
Provincia Nimero
Varones | Mujeres Varones | Mujeres
Badajoz 9 25 14 11 23 13 10 2 1 1
Caceres 6 15 10 5 14 9 5 1 1 0
Total 15 40 24 16 37 22 15 3 2 1

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Por sectores, esas sociedades limitadas laborales se estructuran como refleja el cuadro C.2.5.,
destacando nuevamente el sector servicios.

C.2.5.
Sociedades Laborales registradas, nimero de sociedades y socios
(excluidos socios entidades). Extremadura, 2019

Agrario Industria Construccion Servicios
Provincia Sociedades | Socios | Sociedades | Socios | Sociedades | Socios | Sociedades | Socios | Sociedades | Socios
Badajoz 9 25 0 0 2 5 1 2 6 18
Caceres 6 15 0 0 1 4 0 0 5 11
Total 15 40 0 0 3 9 1 2 11 29

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Segun el Ministerio de Trabajo y Economia Social, en 2019, las sociedades cooperativas y
sociedades laborales inscritas en la Seguridad Social fueron 818, una caida de un 1,9% respecto
al afo anterior, y suponen 16 empresas menos respecto a 2018. Esto repercute en el nimero
de empleos en 6.864 personas en Extremadura, 142 menos que en 2018 (disminucion del 2%).

No obstante, se constata una disminucién paulatina y constante en el nimero de sociedades

cooperativas constituidas entre los afios 2015 y 2019 para ambas provincias en Extremadura
(aunque Badajoz, con 472, cuenta con mas del doble que el nimero de las cacerefias, con 227).
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En cuanto al nimero de sociedades de responsabilidad limitada, en Badajoz el descenso es
mayor que en Caceres. Badajoz, con 10.771 en 2019, pierde 201 respecto al aifo anterior, y
Caceres, con 5.958 en 2019, pierde 74.

En cuanto al empleo, siguiendo el informe del primer trimestre de 2019 del Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social (Direccién General del Trabajo Auténomo de la
Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, Secretaria de Estado de Empleo)
la distribucién porcentual de los trabajadores de la Economia Social segun sexo, en Extremadura
fue del 61,8% de hombres y del 38,2% de mujeres (datos distantes de los nacionales que fueron
del 52,5% de hombres y del 47,5% de mujeres). En cuanto a la edad de esos trabajadores, los
datos de Extremadura y Espafia son parecidos. En Extremadura, el grupo de edad entre 40 y 54
afios es el mas numeroso (un 45,9% del total). Este porcentaje estd algo por encima de la media
para Espafia, que era del 44,6%, siendo esa misma franja de edad, el grupo también mas
numeroso.

Con la misma fuente, con los Ficheros de Centros de Cotizacidn, de Auténomos y de Afiliados en
Alta en la Seguridad Social, la distribucidon de trabajadores en Extremadura, segun sector, fue
del 11,6% en Agricultura, 21,6% en Industria, 6,3% en Construccion y 60,5% en Servicios. Estos
datos de reparto entre sectores difieren mucho entre las comunidades auténomas aunque
destaca, con notable diferencia, el mayor peso del sector Servicios en todas ellas.

Por lo que se refiere al apoyo a la creacidon de empleo en cooperativas y sociedades laborales,
con los datos que ofrece el Ministerio de Trabajo y Economia Social, en el ejercicio 2019, en
Extremadura, se destinaron 267.978,99 euros para el apoyo a la creacién de empleo en
Cooperativas y Sociedades Laborales.

La Consejeria de Educacién y Empleo publicé una orden por la que se convocaban subvenciones
dirigidas al fomento del empleo en la Economia Social para el periodo 2019-20, con una dotacidn
econdémica de 1.442.880 euros. La cuantia de estas ayudas oscila entre 7.500 y 33.000 euros por
beneficiario y con ellas se busca la creacidon de empleo estable en el ambito de la Economia
Social a través de dos programas (canalizadas a través del Servicio Extremefio Publico de Empleo,
SEXPE). Como publica dicha Consejeria, el Programa |, denominado Creacién de empleo estable,
va dirigido a lograr la incorporacién de personas desempleadas como socios trabajadores o de
trabajo (mujeres y hombres con diversas condiciones y cuantias), a sociedades cooperativas y
sociedades laborales, asi como la transformacion de contratos temporales de personas de su
plantilla en contratos indefinidos, al tiempo que adquieren la condicidn de socias trabajadoras
o de trabajo. El Programa Il (con ayudas de mayor cuantia), llamado Apoyo técnico a Sociedades
Cooperativas, Sociedades Laborales y sus Entidades Asociativas, se dirige a contratacion
indefinida de personas trabajadoras para desarrollar funciones técnicas propias de la titulacidn
académica que posean y, asimismo, la contratacion indefinida de personas trabajadoras para
desempenar funciones de cardcter gerencial o directivo con el fin de mejorar la profesionalidad
en la gestién de esas sociedades o entidades. En ambos programas se incluyen las sociedades
cooperativas y sociedades laborales que deriven de una asociacién sin animo de lucro y se
exceptuan las cooperativas de crédito y las de seguros.
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4.9.2.2. Sociedades Agrarias de Transformacion (SAT)

Este tipo de empresa es similar a la de las sociedades de participacion, aunque tienen su propia
ley y su régimen fiscal. Por lo que respecta a las SAT, a falta de los datos de 2019, en
Extremadura, a 31 de diciembre de 2020 (dato mas cercano), estaban inscritas 519, segun
domicilio social, incluidas las de ambito supraautondmico, hasta el 31 de diciembre de 2020
(Real Decreto 1776/1981, de 3 de agosto). El detalle por provincias puede verse en el siguiente
cuadro:

C.2.2.1.
Numero de Sociedades Agrarias de Transformacion (SAT) a 31 de diciembre de 2020
Numero Numero de socios Ventas (euros)
Badajoz 335 3.411 144.668.038
Caceres 184 2.935 36.263.455
Total Extremadura 519 6.346 180.931.493

Fuente: Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn. Direccién General de la Industria Alimentaria.

Con datos facilitados por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y el Registro de
Sociedades Agrarias de Transformacion de la Junta de Extremadura, en Espafia se crearon 43
SAT de las que 2 fueron extremenas.

4.9.2.3. Sociedades cooperativas de crédito

Este tipo de entidades financiera siguen siendo dos: Caja Rural de Extremadura y Caja Rural de
Almendralejo. Los datos para las secciones de crédito son muy dificiles de obtener por diversas
peculiaridades y la falta de un control mds exhaustivo.

C.2.3.1.
Activos, depdsitos y créditos de las cajas rurales de crédito en Extremadura

Total activo (€) Total depésitos (€) ‘ Total créditos (€)

Caja Rural de Extremadura 1.484.704.889 1.301.863.426 1.031.515.655
Caja Rural de Almendralejo 1.741.490.212 1.485.539.006 982.538.011
Total 3.226.195.101 2.787.402.432 2.014.053.666

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Unidn Nacional de Cooperativas de Crédito (UNACC) e informes de
la Caja Rural de Extremadura y de la Caja Rural de Almendralejo.
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C.2.3.2.
Socios y empleos de las cajas rurales de crédito en Extremadura

n? oficinas

n? socios n2 socios n2 socios

2 soci °
n SOCI?S (personas | (total personas (PYMES / (operativas CC%\A./ n
(cooperativas) L. L . Provincias empleados
fisicas) juridicas) Resto) / cajeros)
Caja Rural de Extremadura
Extremadura 238 42.200 3.158 3.092 /66 110/ 146 Madrid 280
Extremadura
Caja Rural de S’eV|IIa,
Almendralejo 125 13.551 1.179 1.065/ 114 101/105 Cdrdoba, 251
Huelva,
Salamanca
Total 363 55.751 4.337 4.157 /180 211 /251 1/6 531

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Unién Nacional de Cooperativas de Crédito (UNACC) e informes de
la Caja Rural de Extremadura y de la Caja Rural de Almendralejo.

La Caja Rural de AlImendralejo tuvo en 2019 unos activos por valor de 1.741.490.212 €, cifra algo
inferior a la que tenia en 2018 (1.830.047 miles de euros). Su pasivo en 2019 fue de 1.617.295
miles de euros (1.710.879 miles de euros al cierre en 2018).

Por su parte, Caja Rural de Extremadura tuvo unos activos por valor, en miles de euros, de
1.484.704.889 € (en 2018, fue de 1.418.337 miles de euros) y un pasivo de 1.357.993 miles de
euros (en 2018, 1.300.183 miles de euros). Teniendo en cuenta la informacidon de la Asociacion
Espanola de Cajas Rurales del ejercicio 2019, el total de activos en el conjunto nacional fue, en
miles de euros, de 68.703.776 (en 2018 fue de 65.051.273 miles de euros).

La Caja Rural de Extremadura en 2019 mantuvo el mismo ndmero de oficinas y empleados que
tenia en 2018 y Caja Rural de Almendralejo aumentd el nimero de sus sucursales que tenia en
2018, en 5 mas en 2019 y el nimero de empleados (242 en 2018).

Ambas cajas extremenias establecieron afios atras alianzas, entre otras estrategias de mercado,
con otras entidades financieras cooperativas de crédito: la Caja Rural de Almendralejo en 2011
fue creadora del Grupo Cooperativo Solventia o Grupo Solventia, mientras que la Caja Rural de
Extremadura esta en el Grupo Caja Rural.

4.9.3. Centros especiales de empleo y Empresas de insercion. Casos

4.9.3.1. Centros especiales de empleo

Estas unidades surgen como via de creaciéon de empleo para las personas con discapacidad. Su
objetivo, por tanto, es la de su plena integracion laboral y social.

Cualquier entidad de este tipo que tenga su sede en Extremadura y quiera desarrollar su
actividad en este territorio, debe atenerse al Decreto 117/2012 de 29 de junio. En él se marcan
los requisitos necesarios para obtener la calificacidon de CEE y posibilitar asi su inscripcion en el
Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Entre los requisitos destacables destaca no sélo el planteamiento para su estabilidad como
empresa, sino que tiene que acreditar que la plantilla del Centro estard formada, al menos en
un 70% por trabajadores con discapacidad como se describe en el anterior Decreto.

Segun el SEXPE, en 2019 existian 166 centros especiales de empleo en Extremadura (los mismos
que el afio anterior). En la memoria anual del Consejo Econdmico y Social de Extremadura (CES),
en términos absolutos, en 2019 existian 185 centros especiales de empleo (casi tres cuartas
partes en la provincia de Badajoz) por los 180 del afio anterior.

Dada su finalidad social, estos centros reciben ayudas, subvenciones o compensaciones
econdmicas de administraciones publicas (incluidas bonificaciones en cuotas a la Seguridad
Social) por contratacion de personas con discapacidad que trabajen en ellos. Asi, durante el afio
2019 se aprobaron ayudas al amparo de diversas 6rdenes (de 11 de octubre de 2017, de 9y 13
de marzo y 21 de junio y de 11 de octubre de 2018, y de 20 de marzo y 13 de noviembre de
2019) conducentes al fomento y mantenimiento del empleo de personas con discapacidad en
distintas entidades de Economia Social.

En lo referente al Fomento del empleo en la Economia Social, se ofrecen dos programas. El
Programa | Creacion de empleo estable (conforme al Decreto 89/2016, de 28 de junio) que
destina subvenciones, entre 7.500 y 12.500 euros, para la “incorporacion de personas
desempleadas como socias trabajadoras o de trabajo en sociedades cooperativas o laborales,
asi como la transformacion de contratos temporales en contratos indefinidos al mismo tiempo
que adquieren la condicién de socias trabajadoras.” Por tanto, en este primer programa las
entidades beneficiarias son las sociedades cooperativas (excepto las de crédito y las de seguros)
y las sociedades laborales.

El Programa Il, Apoyo técnico a sociedades cooperativas, sociedades laborales y sus entidades
asociativas, destina subvenciones, entre 13.000 y 26.000 euros, para “la contratacion indefinida
de personas trabajadoras para el desarrollo de funciones técnicas propias de la titulacidn
académica que posean y, asimismo, la contratacion indefinida de personas trabajadoras para el
desempeno de funciones de caracter gerencial o directivo, todo ello con el fin de mejorar la
profesionalidad en la gestidn de las Sociedades o Entidades.” Las beneficiarias de estas ayudas
son las mismas del programa | pero, afiadiendo aqui a las entidades asociativas de sociedades
cooperativas o laborales de Extremadura.

Por lo que respecta a las empresas de insercion, las medidas de fomento de empleo para
personas en situacion de exclusién social en Extremadura (desempleados, perceptores de renta
basica, jovenes procedentes de Instituciones de Proteccion de Menores, personas con
problemas de drogodependencia, internos de centros penitenciarios, etc), se rigen por el
Decreto 73/2018, de 29 de mayo (DOE n2 107, de 4 de junio de 2018) que regula diversas
subvenciones para el fomento del empleo de este colectivo. Los programas previstos se dirigian
a la creacién y mantenimiento de puestos de trabajo en empresas de insercién. Pero, ademas,
se ofrecian ayudas a la contratacién de personal experto en acciones de orientacion vy
acompafiamiento a la insercidn y/o personal técnico de produccidn dirigidas a este tipo de
empresas.
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4.9.3.2. CERMI Extremadura

El homdlogo a nivel regional del CERMI Nacional (en Europa esta el Foro Europeo de la
Discapacidad), es el Comité de Entidades de Representantes de Personas con Discapacidad de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, constituido el 14 de junio de 2000. Es una
organizacién con vocacion regional y sin animo de lucro, cuya finalidad es defender los derechos
e intereses de las personas con discapacidad, hacer valer su diversidad, participando en la vida
social extremefia para mantener y mejorar las condiciones logradas hasta ahora.

El CERMI- Nacional representa y defiende a los ciudadanos espafioles con discapacidad, mas de
3,5 millones de personas, ademas de sus familias (40 millones de personas en Europa).

El CERMI en nuestra Comunidad integra a diez organizaciones: la asociacidn Sindrome de Down,
COCEMFE (discapacidad fisica), Federacién Extremefia de Asociaciones de Atencidn a las
Personas con Paralisis Cerebral (ASPACE), Federacion de Asociaciones a favor de las Personas
con Discapacidad Intelectual de Extremadura (Plena Inclusidn, con 27 asociaciones de toda la
regién y cuenta con unas 3.500 personas atendidas en todos sus centros, con mas de 1550
profesionales y mds de 8000 personas asociadas. Plena inclusion es un movimiento asociativo
que engloba a unas 3000 familias), Federacion Extremena de Deficientes Auditivos de Padres y
Amigos del Sordo (FEDAPAS), Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE), Federacién
Extremena de Asociaciones de Personas Sordas (FEXAS), Federacion de Asociaciones de
Familiares y Personas con Enfermedad Mental de Extremadura (FEAFES), Asociacién de Padres
de Nifios con Autismo de Badajoz (APNABA) y FEDER Extremadura (personas con enfermedades
poco frecuentes y sus familias).

ENTIDADES MIEMBROS 10
Sedes Caceres 23
Sedes Badajoz 47
Total 70

Asociaciones dentro de las entidades

Caceres 14
Badajoz 23
Total 37
Total Extremadura 107

Fuente: CERMI Extremadura.

4.9.4. Entidades singulares
En este apartado se agrupan organizaciones de cardcter singular, unas han sido creadas al

amparo de la Ley 5/2011, de 29 de marzo y otras son muy anteriores a esa hormativa (aunque
se recogen también en ella).
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4.9.4.1. Cdritas Extremadura

La estructura de Caritas en Extremadura estd compuesta, de norte a sur, por las Caritas
Diocesanas de Plasencia, Coria-Caceres y Meérida- Badajoz. (40 Arciprestales, 11
Interparroquiales o unidades Pastorales, 300 Parroquiales, 5 Vicariay 7 sedes). Cada una de ellas
desarrolla acciones de ayuda, orientacidn, cooperacion y formacion, acciones sociales de la
Iglesia, promoviendo, coordinando e instrumentalizando la comunicacidn cristiana de bienes,
en todas sus formas, promocién humana y desarrollo integral de las personas. En Extremadura,
cuenta con 6 Centros Especializados sociales de apoyo y cobijo a personas vulnerables. En
general, la necesidad de su gran labor humana y social es esencial en nuestra sociedad dadas las
circunstancias que se ponen de manifiesto en el VIIl informe FOESSA (Fomento de Estudios
Socialesy de Sociologia Aplicada) de 2019, sobre Exclusion y Desarrollo Social en Espafia. En este
estudio se hace un andlisis de la integracién social en Espafia (en conjunto y analisis territoriales)
y se explican los procesos que conciernen a los hogares y personas con relacion al eje
integracion-exclusién social, basadas en elementos econdmicos.

Llama la atencién el paulatino descenso en el nimero de voluntarios hasta este 2019 debido,
como sefiala Caritas, a que tras una década, desde la crisis de 2008, se llegd a “una fatiga en la
solidaridad”, fruto del esfuerzo de la sociedad durante todos esos afnos anteriores.

C4.1.1.
Caritas Espana y Caritas Extremadura

Socios Voluntarios Beneficiarios Empleos Financiacion
337.065.276
Espana 18.947%* 80.995 1.403.269** 5.571 .
(71 % Privados)
6.276.494,48
Ext d 5.898 2.970 15.513 118 !
xiremadura (53,24 % Privados)

*: sin confirmacion hasta la fecha.
**: sin cooperacién internacional.
Fuente: Elaboracion propia a partir de las memorias de Caritas espafiola y extremefia 2019.

En la partida financiera destaca la inversion o dedicacidn de recursos a inclusion, a la que se
destina el 32,13% del total, seguido por la partida de empleo (14,95%) y la de “acogida y
asistencia” (13,58%).

C4.1.2.
Caritas diocesanas extremeiias 2019
CARITAS DIOCESANA | Socios | Donantes ‘ Voluntarios Beneficiarios ‘ Empleos ‘ Gastos
Plasencia 569 377 726 5.139 38 1.797.431,28
Coria- Caceres 308 316 792 2.633 33 1.440.725,7
Mérida- Badajoz 5.021 832 1.452 7.741 47 3.038.337,5
Total 5.898 1.525 2.970 15.513 118 6.276.494,48

Fuente: Elaboracidn propia a partir de las memorias de las Caritas Diocesanas de Plasencia, Coria- Caceres y Mérida-
Badajoz y Caritas Regional de Extremadura.

En cuanto al empleo, se mantienen o se incrementan ligeramente el numero de trabajadores
gracias a la finalizacién de programas de insercién, formaciéon o mejora de su nivel formativo —
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laboral. Por su parte, gracias a los ingresos, entendidos como recursos invertidos en cada afio,
se han podido atender numerosos programas sociales.

4.9.4.2. Cruz Roja Extremadura

La Cruz Roja es una entidad de ambito internacional con una vocacion de ayuda y servicio social
como la ayuda humanitaria, la formacion y el empleo, la inclusion social para los colectivos mas

desfavorecidos, medio ambiente, salud, etc. En Extremadura, ademas, se afiade su
acercamiento a los paises del sur.

C.4.2.1.
Cruz Roja Extremadura (2019)
Ce:;;os Entidades Socios Voluntariado 2?:21::: Ingreso;s €/) fondos
Caceres 18 223 12.419 5.918 92 4.752.055,51
Badajoz 37 237 17.885 8.072 225 9.463.935,22
Extremadura 55 460 30.304 13.990 317 14.215.990,73

Fuente: Cruz Roja Extremadura.

Por lo que a la actividad respecta, durante 2019, Cruz Roja Extremadura atendid a un total de
102.104 personas (29.526 en Céceres, 72.578 en Badajoz,) en 549.865 intervenciones (189.787
en Caceres, 360.078 en Badajoz). Asimismo, se realizaron 114 proyectos en Extremadura (67 de
ellos en Badajoz)

4.9.4.3. Grupo Social ONCE

La Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de dependencia 2020 del
Instituto Nacional de Estadistica (el mas cercano a 2019, afio de estudio), revela que en Espafia
habia un total de 4.318.100 personas con alguna discapacidad y deficiencia (visién, audicion,
comunicacion, aprendizaje, aplicacién del conocimiento y desarrollo de tareas, movilidad,
autocuidado, vida doméstica e interacciones y relaciones personales. Entre ellas, los grupos mas
numerosos corresponden a los de movilidad (2.403.700 personas) y vida doméstica (2.007.400
personas). Del total, de personas de 6 y mas afios con discapacidad, existen 1.051.300 personas
con discapacidad de visién (650.900 mujeres). Si la discapacidad es la audicién, habia 1.230.000
personas (703.900 mujeres). Con edades entre los 16 y los 64 afios (como recoge el informe 6
de Odismet), existen 1.876.900 personas con discapacidad que representan el 6,2% de la
poblacién en ese intervalo de edad. De ellas, poco mds de la cuarta parte (25,9%) tenia empleo
en 2019, frente al 66,9% de las personas sin discapacidad empleadas.
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C.4.3.1.
Grupo Social ONCE (GSO): Personas beneficiarias con discapacidad (ejercicio 2019)

De servicios o De un empleo o De un De un empleo

GSO Total beneficiarios X K De una accion p De una plaza
Personas beneficiarias con discapacidad prestaciones dela  plaza ocupacional formativa (3) empleo através de ocupacional
P ONCE (1) (2) interno terceros P
Extremadura 3.123 907 367 1.849 81 245 41
Resto CC.AA. 96.876 32.407 6.787 57.682 715 5.560 512
Total GSO 99.999 33.314 7.154 59.531 796 5.805 553

Notas: (1) N.2 de personas distintas con discapacidad visual que han sido beneficiarias de algun servicio o prestacion de la
ONCE en 2019.

(2) N.2 de personas con discapacidad que han sido beneficiarias de un empleo o plaza ocupacional gestionados por el GSO en
2019.

(3) N.2 de personas con discapacidad que han sido beneficiarias de una accién formativa gestionados por el GSO en 2019.
Fuentes: (1) Informe elaborado por el area de Servicios Sociales de la ONCE del ejercicio 2019. (2) y (3): Informe plan 15.000-
30.000 Grupo Social ONCE del ejercicio 2019.

Las entidades principales del Grupo Social ONCE (Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles,
ONCE, Fundacién ONCE para la Cooperacidn e Inclusién Social de Personas con Discapacidad,
Fundacion ONCE, y el Grupo llunion S.L.) estan presentes en Extremadura y son ejemplos en el
impulso de la insercién laboral de personas con discapacidad y en el cumplimiento de Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), de Naciones Unidas.

C.4.3.2.
Grupo Social ONCE: Empleo interno, total y de personas con discapacidad
(a 31 de diciembre de 2019)
Empleo interno (*) Total (1) Personas con discapacidad (2) Media Personas con discapacidad (%)
Extremadura 1.603 893 56%
Resto de CC.AA. 70.547 40.942 63%
Total GSO 72.150 41.835 58%

(*) Incluye el empleo directo y el empleo en empresas participadas en Espania.
Fuentes: ONCE a partir de (1): Informe de empleo del Grupo Social ONCE del ejercicio 2019 y (2): Informe plan 15.000-
30.000 Grupo Social ONCE del ejercicio 2019.

El Informe de Valor Compartido del Grupo Social ONCE 2019 (principales datos de la ONCE, su
Fundacion e llunion), recoge que en Extremadura tienen 2.046 personas ciegas afiliadas, entre
las que hay 81 mayores que viven solos. Ademas, en nuestra Comunidad se ha facilitado
cobertura a 136 estudiantes (de un total de 7.500 en el total de Espaina). Ha sido un ejercicio
bastante positivo, incrementandose el nimero de voluntarios.

En cuanto al empleo, el Observatorio sobre discapacidad y mercado de trabajo en Espafia
(Odismet) realiza numerosos estudios sobre el mercado de trabajo (70.000 personas ciegas o
con discapacidad visual atendidas y la generacion, hasta hoy dia, de 80.000 puestos de trabajo).
El Grupo Social ONCE, ya en 2018, representaba el 0,52% del empleo en Espafa,
constituyéndose como el cuarto empleador no publico a nivel nacional, el primero en personas
con discapacidad y el primero del mundo en este apartado). En 2019, del total de 72.693
trabajadores del Grupo Social ONCE, el 58% tenian discapacidad y el 42% eran mujeres. En
Extremadura generd 595 empleos (11.340 en el total de Espaia, 4.918 mujeres) y 28 contratos
indefinidos a vendedores de loterias de la ONCE (935 a nivel nacional). La ultima década (2009-
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2019) ha impulsado, con la colaboracién de otras empresas, un total de 78.903 empleos,
correspondiendo 1.603 a nuestra Comunidad.

Al cierre del ejercicio 2019, el GSO tenia 72.693 trabajadores (58% discapacitados, 42% mujeres),
de los que 1.459 pertenecian a Extremadura conforme a lo recogido en su informe para ese afio.

C.4.3.3.
Grupo Social ONCE: Numero socios (afiliados a ONCE) a 31 de diciembre de 2019

ONCE Numero de afiliados

Extremadura 2.046
Resto de CC.AA. 70.185
Total Espaiia 72.231

Fuente: Informe elaborado por el area de Servicios Sociales de la ONCE del ejercicio 2019.

C.4.3.4.

Grupo Social ONCE: Nimero de voluntarios (a 31 de diciembre de 2019)
Voluntarios activos N2 de voluntarios activos ONCE Fundacion ONCE
Extremadura 41 38 3
Resto de CC.AA. 149 147 2
Total GSO 3.133 2.793 340

Fuente: Informacion facilitada por el area de Servicios Sociales de la ONCE, Fundacion ONCE e ILUNION.
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C.4.3.5.
Grupo Social ONCE: Valor Afiadido Bruto e Impacto en el PIB (ejercicio 2018)

Indicadores econémicos Millones € PIB nacional (%)
Cifra de negocio 3.065

Gastos de personal 1.294

Excedente Bruto de Explotacion (EBE) 185

Tributos 8

Valor Afadido Bruto (directo) (1) 1.487 0,12%
Impacto Indirecto (2) 430 0,04%
Impacto Inducido (3) 674 0,08%
Subtotal impacto en PIB 2.591 0,22%
Impacto Participadas (4) 305 0,03%
Impacto Externo (5) 227 0,02%
Total impacto en PIB 3.123 0,27%

(1) EI' VAB (Valor Afadido Bruto) se obtiene por diferencia entre el valor de los bienes y servicios
vendidos (cifra de negocio) y los utilizados como consumos intermedios en su proceso de
produccién; lo que equivale a la suma de los gastos de personal, del margen obtenido y de todos
los impuestos que genera, tanto soportados como recaudados.

"(2) Como consecuencia de la actividad econdmica generada en las cadenas de proveedores
nacionales" que se benefician de los gastos e inversiones realizados por el Grupo Social ONCE.
"(3) Debido al elevado volumen de los sueldos y salarios pagados por las entidades del Grupo
Social ONCE."

(4) Generado por los empleos en empresas participadas por el Grupo Social ONCE.

(5) Generado por los empleos en empresas externas apoyadas por el Grupo Social ONCE,
principalmente a través de la Fundacion ONCE (subvenciones a la contratacién, intermediacidn
laboral...).

Fuente: estudio de Price Waterhouse Coopers Consultores (PwC) sobre el impacto en la economia
y el empleo del Grupo Social ONCE en Espafia en 2018.

C.4.3.6.
Grupo Social ONCE. Empleo interno, total y personas con discapacidad a 31/12/2019
GSO Empleo interno* Total (1) ‘ Personas con discapacidad Personas con discapacidad (%)
Extremadura 1.603 893 56%
Total GSO 72.150 41.835 58%

Fuente: Informacion facilitada por el area de Servicios Sociales de la ONCE, Fundacion ONCE e ILUNION.
*:incluye el empleo directo y el empleo en empresas participadas en Espafia.
(1) Informe de empleo del Grupo Social ONCE.

Respecto al nUmero de Centros ONCE en Extremadura, tienen la sede de la Delegacién Territorial
en Badajoz y las agencias de Caceres, Don Benito, Mérida y Plasencia.

C.4.3.7.
Grupo Social ONCE. Empleo interno, total y personas con discapacidad a 31/12/2019
Extremadura Afiliados Plantilla ONCE Plantilla GSO Total ventas (€)

2018 2.055 585 1.411 58.521.244

2019 2.046 617 1.459 62.023.990

Fuente: Delegacion Territorial ONCE Extremadura.
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Hay que tener en cuenta que, ademas de los Centros ONCE indicados anteriormente, el Grupo
Social formado por ONCE, Fundacidn ONCE e llunion, esta entidad tiene representacion en la
Comunidad Auténoma de Extremadura a través de Inserta Empleo, llunion Hoteles, Fitex llunion
Facility Services, llunion Ibéricos Sierra de Azuaga e llunion Lavanderias Franco.

4.9.5. Asociaciones y Fundaciones. Casos

Pertenecen a las Economia Social no de mercado. Este tipo de entidades sin animo de lucro
forma parte del llamado Tercer Sector y desempeiia una labor social y econémica destacable y
se complementa con las restantes y ya tradicionales empresas sociales. Segun el INE, después
de unos afios de descensos, el nimero de asociaciones y otros tipos llega a ser en Badajoz de
1.776 y en Céceres de 984 (2.760 en Extremadura, 147.010 en Espaia), suponiendo ligerisimos
repuntes respecto al aino anterior.

En la clasificacion de “Asociaciones y otros”, el DIRCE (INE) incluye a las entidades cuya primera
letra del NIF es la G: asociaciones, sindicatos, partidos politicos, asociaciones de consumidores
y usuarios, federaciones deportivas; incluye a las fundaciones, como entidades sin fines
lucrativos y Cajas de Ahorros).

Citando a la propia Asociacion Extremefia de Fundaciones (AFEX), que agrupa a la mayoria de
estas organizaciones a nivel autondmico (como pasa también en el resto de Espafia), existen 155
fundaciones en nuestra region. Todas ellas “generan unos 1.200 empleos directos y otros tantos
indirectos”, con un “valor afiadido bruto del sector en Extremadura de 72 millones de euros, lo
que representa el 2,3% del VAP del sector fundacional espafiol, que representa éste al 0,9% del
PIB” (segun la Asociacién Espafiola de Fundaciones).

Las fundaciones extremefias cubren necesidades sociales y econdmicas que incluyen la
investigacion, la innovacion, la cultura, la preservacion del patrimonio, la atencidon a la
discapacidad, la educacién, la salud, la construccién europea, el deporte, la creacién de empleo,
la defensa del medioambiente, las relaciones transfronterizas, la puesta en valor de la cultura
regional material e inmaterial, etc.

4.9.5.1. Asociacion de Universidades Populares de Extremadura (AUPEX)

Aparecen en la Guia de la Economia Social en Extremadura y que publica la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblaciéon y Territorio, Direccidn General de Cooperativas y
Economia Social, de la Junta de Extremadura. Figuran como entidad singular (con otras
organizaciones "no de mercado" como el grupo social ONCE, Caritas o Cruz Roja, ...).

Se trata de una red compuesta por mas de 200 universidades populares, sin animo de lucro,
implantadas en otros tantos municipios que cubren la practica totalidad de la geografia
extremena, constituida en 1992. Su oferta formativa abarca materias culturales, sociales y
laborales, La Asociacién de Universidades Populares de Extremadura (AUPEX) estd compuesta
por 215 Universidades Populares repartidas por Extremadura que trabajan de manera
coordinada en la formacién de la ciudadania en aspectos culturales, sociales y laborales,
ocupando el espacio al que la formacién oficial y reglada no llega.
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Estas unidades priorizan a las personas con valores como la participacién social, los derechos
humanos y la igualdad de oportunidades, desarrollo del conocimiento y competencias,
busqueda de la sostenibilidad, promocidn de la igualdad (inclusidn, solidaridad, cohesion social)
y el desarrollo y fomento de la cooperacién (trabajo en red, socializacidn de la informacion y
transferencia de conocimientos).

Sus lineas estratégicas de actuacion son la Educacion, Fortalecimiento de la red, Formacioén,
empleo y competencias digitales, Participacidn e intervencidn social, Cultura y Cooperacién al
Desarrollo.

Cofradia de Pescadores

Extremadura, con las dos provincias mas extensas, tiene mucha superficie de agua dulce y
kildmetros de “costa interior” debido a la cantidad y longitud de sus cauces y pantanos o
embalses. Los cursos de agua extremenios perteneces a cuatro cuencas hidrograficas nacionales:
de norte a sur, Duero, Tajo, Guadiana y Guadalquivir. El Estatuto de Autonomia de Extremadura
(articulo 7.1 apartado 8.92), en relacién con el articulo 148.1.11 de la Constitucidn Espaiiola,
atribuye a nuestra regidn competencias exclusivas en materia de pesca fluvial y lacustre y en
acuicultura, y proteccidn de los ecosistemas.

La primera normativa extremefia referida a estos conceptos fue la Ley 8/1995, de 27 de abril, de
Pesca de Extremadura que protegia el medio acuatico ante la presién humana. Las posteriores
novedades legales (tanto en Espafia como en la Union Europea), el auge de la pesca y del nimero
de Sociedades de Pescadores, hicieron necesario un nuevo texto legal. Para adaptarse a estos
cambios normativos, y por la evolucidn natural de las actividades sociales y de ocio, por las
nuevas modalidades de pesca, etc., se promulgd la vigente Ley 11/2010, de 16 de noviembre,
de pesca y acuicultura de Extremadura (DOE, Diario Oficial de Extremadura, de 19 de
noviembre).

En Extremadura no se ha creado ninguna empresa de este tipo que se regulan como
corporaciones de derecho publico sectorial y sin animo de lucro. Las que se creen, deberan
dirigir su gestion a la satisfaccidn de las necesidades e intereses de sus socios, y deberdn asumir
el compromiso de colaborar con el desarrollo local, la cohesién social y la sostenibilidad de
medio (ya sea fluvial, lacustre o acuicola).

4.9.6. Dificultades en la construccion de estadisticas en la Comunidad Auténoma de
Extremadura y perspectivas

El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Extremadura dice que nuestra region ostenta la
competencia exclusiva en materia de organizacion, funcionamiento y régimen de las
cooperativas y entidades asimiladas, asi como el fomento de todas las modalidades de Economia
Social.

La mayor parte de los datos de la Economia Social extremefia se encuentran repartidos entre la
Consejeria de Agricultura, Desarrollo rural, Poblacion y Territorio (con la Direccion General de
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Cooperativas y Economia Social) y la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital (a través
de organismos como el IEEX y el CES), ademas de las respectivas uniones o federaciones,
asociaciones y representantes, en general, de cada colectivo.

El Servicio de Cooperativas ha desempeiiado su labor en diferentes consejerias. A principios de
este siglo dependia de Trabajo dentro de la Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de
Extremadura. Posteriormente se trasladé a la Consejeria de Economia y Hacienda, y mas tarde
a la Consejeria de Economia e Infraestructuras. En 2014, el Servicio de Cooperativas pasé a
denominarse Direccidon General de Economia Social. En la ultima remodelacién del gobierno
autondmico, tras las elecciones del 26 de mayo de 2019, las competencias corresponden ahora
a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio (que asumia competencias
de la anterior Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio), dentro de
la cual se creé la Direccién General de Cooperativas y Economia Social.

La preocupacion por la Economia Social en Extremadura ha estado siempre presente en las
sucesivas legislaturas, asi como un buen trabajo, dedicacidn y esfuerzo diario de todas las
personas implicadas. En lo que se refiere a los datos, tal vez fuera necesaria su regulacion y
unificacién. Sin el conocimiento de una serie de pardmetros es muy complicado conocer a fondo
el sector. Sélo las uniones, federaciones, agrupaciones, etc., de cada colectivo tienen, en
general, ese conocimiento detallado. Cuestién aparte es la disponibilidad de esos datos.

Dentro del grupo de productores de mercado, en el subgrupo de sociedades financieras, estan
contabilizados algunos datos y, aun asi, el acceso a ellos, en casos como el de las instituciones
sin fines de lucro al servicio de entidades no financieras de la Economia Social, es muy
complicado. En el otro subgrupo, en el de las sociedades no financieras, resulta en algunos casos
imposible conocer el nimero de entidades, nimero de socios, nimero de empleos directos y
ventas de las empresas sociales, otras empresas de base asociativa, otros productores de
mercado privados (algunas asociaciones y otras personas juridicas), instituciones sin fines de
lucro al servicio de entidades no financieras de la Economia Social, empresas mercantiles no
financieras controladas por la Economia Social.

En cuanto a productores no de mercado, la situacidn es similar. En el subgrupo de Hogares, no
existen registros para las instituciones sin fines de lucro al servicio de los Hogares de escasa
importancia. Y dentro del subgrupo de las instituciones sin fines de lucro al servicio de los
Hogares, no se tienen datos de las asociaciones de accidn social, fundaciones de accion social,
instituciones sin fines de lucro al servicio de los Hogares, ni de otras instituciones sin fines de
lucro al servicio de los hogares (culturales, deportivas, ...). Hay muchos datos que son
practicamente inaccesibles para el publico lo cual resta visibilidad al sector.

La regulacién y cuantificacion de las sociedades cooperativas y las sociedades laborales en
Extremadura como organizaciones de participacion estan suficientemente definidas en su
normativa autonémica. Es la justificacion de su importancia econdmica y social la que se hace
necesario medir con rigor pues son piezas clave, aunque no las Unicas, de la Economia Social en
Extremadura.

En general, es muy necesario que, desde la administracidn publica, se unifique en la medida de

lo posible este grupo empresarial de participacidn, que se articulen los mecanismos necesarios
para obtener datos, hacer su seguimiento y actualizaciones, procesarlos y revisarlos, para dar

244



cobertura a las entidades que no figuran actualmente en las bases de datos, poder contar con
series historicas, etc. Esto permitiria realizar analisis detallados para su diagndstico y ayudar a la
toma de decisiones. Por eso, en este nivel de la administracidn publica, tal vez hiciese falta una
mayor asignacién de recursos, normativos, econdémicos y humanos, no sélo en los registros, para
incrementar el conocimiento y las actuaciones en nuestras empresas de Economia Social. Al
margen de sociedades cooperativas y laborales, en general, resulta dificil llegar a los datos sobre
una parte de la Economia Social extremefia: su numero, empleos creados, importancia
econdmica, facturacion, etc. Esto dificulta su estudio, analisis, posibles prospecciones y
recomendaciones. Seria muy deseable llegar a conocer en su totalidad la Economia Social que
cada vez se hace mds presente e imprescindible en nuestra sociedad.

Tras el esfuerzo que supuso el primer Libro Blanco de las Sociedades Cooperativas y Laborales
de Extremadura, se actualizaron los datos disponibles y se revisé en profundidad la realidad de
estas empresas de participacion en todo el territorio extremefio. Desde entonces, en lo que se
refiere a los datos, al margen de los que dispone la Junta de Extremadura, existen bases y
estudios por parte de las federaciones o uniones que no siempre son accesibles al publico en
general. Pero, hoy dia, el ambito de la Economia Social abarca a otras muchas formas
empresariales que conviene medir.

Tengamos en cuenta que la Comunidad Extremefia, con una poblacion de 1.067.710 habitantes
y una densidad de 25,64 hab./Km? (segtin datos del Instituto de Estadistica de Extremadura de
2019), sigue siendo considerada region menos desarrollada pues su PIB per cépita no alcanza
todavia el 75% del PIB medio de la UE y recibird una cuantia mayor de los Fondos de Cohesion
de la Unidn Europea, para el periodo 2021- 2027, por ese motivo. Todavia no alcanza ese ansiado
minimo de riqueza, proceso que se ve obstaculizado ademas por las sucesivas crisis econdmicas
que afectan mas a una region que se esfuerza por reducir ese diferencial. Esta aproximacion a
la media de Espanfia, y de la Unién Europea, se hace todavia a una marcha lenta. Pero, ademas,
se enfrenta a un preocupante proceso de despoblamiento contra el que ayudan a mitigar sus
efectos las empresas de la Economia Social. Este hecho se puso de manifiesto en el estudio
realizado dentro del Convenio de colaboracidn entre la Consejeria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacién y Territorio y la Universidad de Extremadura para la realizacion de actividades
relacionadas con la Economia Social y el cooperativismo durante 2021.

El papel que juegan las empresas de participacion, las de la Economia Social, y, dentro de ella,
especialmente, las sociedades cooperativas y laborales es clave. Este grupo econdmico es
mayoritario y activo en la cohesidn social, el desarrollo social sostenible, la integracion social de
colectivos desfavorecidos, etcétera. Por sus particularidades, este tipo de empresas tienen la
capacidad de fijar la poblacidn en las distintas areas rurales. Esto puede afirmarse teniendo en
cuenta su caracterizacion de empresa de participacidn que hace que los socios participen
activamente en todos y cada uno de los procesos que en ella se desarrollan; de este modo se les
asigna una mayor capacidad para generar puestos de trabajo mas estables que los del resto del
sistema econdmico; ayudar a un reparto mas equitativo de la renta, integracidn de personas y
contribuir a la dinamizacidn del tejido productivo.
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4.9.7. Conclusiones y recomendaciones

Como ya se ha comentado, Extremadura tiene la competencia plena en materia de organizacién,
funcionamiento y régimen de las cooperativas y entidades asimiladas, asi como el fomento de
todas las modalidades de Economia Social.

Por esta razodn, se hace imprescindible que la Junta de Extremadura dote a la actual Direccion
General de Cooperativas y Economia Social, u organismo responsable en su caso, sea cual sea la
Consejeria en la que se encuadre o su denominacion, de los fondos y medios necesarios que
supongan un sustancial incremento respecto a los asignados hasta hoy y que se articulen los
mecanismos que faciliten o, en su caso, requieran fehacientemente la recopilacién de todos los
datos que hagan posible la medicidn, valoracién y prospeccion de las entidades que forman la
Economia Social en Extremadura.

Esto requiere de medios econdmicos, pero también de estabilidad y adaptacion normativa en la
metodologia para el proceso de recopilacidn de datos y, como se ha apuntado anteriormente,
su unificacidn, en la medida de lo posible, en un solo organismo para una mejor coordinacién y
control.

Los registros publicos deberian ampliarse para dar cobertura a las entidades de la Economia
Social extremefia que no figuran actualmente en ninguna base de datos. Se corregiria asi la
actual carencia de datos en general, que complementen los existentes para todo el sector.

Se hace muy necesario el mantenimiento y actualizacién de los datos, su mayor desglose y
clasificacion conforme a las nuevas normativas y directrices para el estudio de la Economia
Social.

El objetivo debe ser llegar tanto a los productores de mercado como a los productores no de
mercado y sus subgrupos correspondientes. La disposicion de datos es muy necesaria puesto
gue permite, a partir de ahi, su organizacion, su procesamiento, su ordenacion, su seguimiento,
series historicas, sus actualizaciones o revisiones, y analisis detallados y toma de decisiones para
el sector.

El tejido empresarial extremefio, en lo que se refiere a las sociedades cooperativas se
caracteriza, en general, por su atomizacion. Su perfil se corresponde, en general, con el de
empresas pequefias (de menos de 10 trabajadores). Sin embargo, en la primera década de este
siglo hubo una acentuacién de su concentracidn empresarial al que siguid un periodo de
desilusién provocado por todo lo acontecido con el grupo ACOREX, experiencia que, si bien no
ha desaparecido de la memoria, estd dejando paso a nuevas experiencias integradoras en los
ultimos afos. Ahora, la tendencia es nuevamente a la concentracion.

Con todo, para generar riqueza, social y econdmica, es deseable un mayor protagonismo de las
empresas de participacién en Extremadura pues la Economia Social se muestra como una pieza
clave para el desarrollo integral de nuestra Comunidad, desde el empleo estable y de calidad
hasta la integracion de los menos favorecidos.
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ANEXO 1. AMBITO DE LA ECONOMIA SOCIAL

Cuadro I.1.

Los Actores de la Economia Social Clasificados Por Sectores

Sector Institucional del

SEC-2010

Institucionales del SEC-2010
Empresas y Organizaciones Microecondmicas De La Economia
Social

eCooperativas (de trabajo asociado, agroalimentarias, de
consumidores, de enseflanza, transportes, viviendas, sanitarias,
sociales, etc....)
eEmpresas sociales
8 Sociedades no eOtras empresas de base asociativa
S financieras (511) eOtros productores de mercado privados (algunas asociaciones y
e otras personas juridicas)
E eInstituciones sin fines de lucro al servicio de entidades no financieras de
o la economia social
ﬁ eEmpresas mercantiles no financieras controladas por la economia
8 social
2 eCooperativas de crédito
8 Soci ) . eMutuas de seguros * y Mutualidades de Previsidn Social
& ociedades financieras «Cooperativas de seguros
(512) eInstituciones sin fines de lucro al servicio de entidades no financieras
de la economia social
Administraciones
2 Publicas (S13)
L Hogares (S14)** elnstituciones sin fines de lucro al servicio de los
0 Hogares de escasa importancia
§ o Instituciones sin F'mes *Asociaciones de accion sociatt#%-
g 9( de Lucro al Servicio eFundaciones de accion social ***
8 % de los Hogares (S15) *Otras instituciones sin fines de lucro al servicio de los
& s hogares (culturales, deportivas, ...)

(*) Las entidades gestoras de los sistemas de Seguridad Social y, en general, las mutuas de afiliacion obligatoria y las
controladas por empresas no pertenecientes a la economia social quedan excluidas del ambito de observacidn y analisis.

(**) El sector Hogares (S14) incluye a las empresas individuales y a las sociedades personalistas sin personalidad
juridica, que son productores de mercado y no pertenecen a la economia social. Pero también incluye a entidades no
lucrativas de escasa importancia que son productores no de mercado. (***) Entidades no lucrativas productoras no de
mercado de naturaleza privada, adhesidn y participacién voluntaria y autonomia estratégica y operativa, cuya finalidad
consiste en la consecucion de objetivos de bienestar social mediante el suministro o provisién de bienes y servicios sociales
o preferentes, gratuitamente o a precios econémicamente no significativos, a personas o grupos de personas vulnerables,
socialmente excluidas o en riesgo de exclusion. Ademds, entidades no lucrativas de cooperacién al desarrollo y defensa
del medio ambiente. Estas entidades conforman el Tercer Sector de Accion Social que, obviamente, es parte integrante

de la ES.
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4.10. Galicia

Maite Cancelo Marquez

Maria Bastida

Emilia Vazquez

CECOOP, Universidad de Santiago de Compostela

4.10.1. Metodologia: ambito juridico en la CC. AA. de Galicia y fuentes estadisticas utilizadas

La Ley 6/2016, del 4 de mayo, de Economia Social de Galicia convierte a esta Comunidad en la
primera en tener un marco propio dirigido a este sector Esta Ley adecla la norma estatal a la
realidad gallega, fomenta la consolidacidn y expansion de la ES de Galicia. En esta ley se incluye
la creacion del “Consello Galego de Economia Social”, como drgano consultivo y asesor para las
actividades relacionadas con la ES especialmente en cuanto a su promocion y difusion, que inicia
su funcionamiento en enero de 2019.

Ademas, Galicia cuenta desde 2012 con la Red Eusumo, inicialmente dirigida al fomento del
cooperativismo y posteriormente ampliada al impulso y desarrollo de la ES, que recoge ayudas
especificas para el desarrollo de proyectos en este dmbito, con un catalogo especifico dirigido a
la esfera rural.

La ley gallega de ES identifica las entidades que forman parte de este sector en Galicia. A
continuacion, se revisan éstas, atendiendo a sus caracteristicas principales.

Cooperativas

El marco legal de regulacion de la ES en la comunidad auténoma gallega se fundamenta en la
Ley organica 16/1995, de 27 de diciembre, que transfiere a Galicia competencia exclusiva en
materia de sociedades cooperativas segun lo dispuesto en el art.28.7 del Estatuto de Autonomia.
En el ejercicio de estas competencias, la Ley 5/1998, de 18 de diciembre, de cooperativas de
Galicia -junto con su desarrollo normativo- proporciona el marco legal para el desarrollo
econdmico y empresarial de las cooperativas gallegas, contribuyendo a su implantacién en este
territorio. Entre las diferentes normas promulgadas al amparo de la Ley estd el Decreto de
creacion del Consejo Gallego de Cooperativas (Decreto 25/2001, de 18 de enero), el Registro de
Cooperativas (Decreto 430/2001, de 18 de diciembre) y una norma especifica para los
procedimientos de conciliacidén y arbitraje en las sociedades cooperativas (Decreto 248/2004,
de 14 de octubre) que también constituye una novedad en relacion con el desarrollado por el
resto de las comunidades auténomas.

El texto marco de regulacién del cooperativismo gallego sufrié varias modificaciones, siendo las
mas importantes las producidas por la Ley 14/2011, del 16 de diciembre, que modifica su dmbito
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de aplicacién, limitandolo a todas las entidades cooperativas, uniones, federaciones y
confederaciones de cooperativas que, con domicilio social en la Comunidad Autonoma de
Galicia, desarrollen su actividad con caracter principal en este territorio. Posteriormente, tanto
la Ley 6/2016, de 4 de mayo, de Economia Social de Galicia, como la Ley 5/2017, del 19 de
octubre, de Fomento de la Implantacién de Iniciativas Empresariales en Galicia, terminan de
conformar el marco reglamentario de las cooperativas gallegas, modificando el nimero minimo
de personas socias -actualmente, dos- y creando dos tipos adicionales de cooperativas
especificamente dirigidos al fomento del empleo a través de este modelo societario: las
cooperativas juveniles y las cooperativas mixtas de trabajo asociado.

Sociedades Agrarias de Transformacion (SAT)

La competencia para la regulacion de estas sociedades es exclusiva del Estado, si bien el Real
Decreto 795/1985 confiere a la Comunidad Autéonoma gallega competencias en materia de
calificacion y registro de estas entidades. En consecuencia, la Orden de 29 de abril de 1988 crea
el Registro Gallego de SAT. Ademas, en el caso de una SAT tenga la consideracién de explotacion
asociativa prioritaria, podra beneficiarse de lo establecido en la Ley 19/1995, de 4 de julio, de
modernizacion de explotaciones agrarias.

Comunidades y Mancomunidades de Montes Vecinales en Mano Comtin (CMVMC)

En la relacion de entidades de ES gallegas destacan por su exclusividad las comunidades y
mancomunidades de montes vecinales (art. 6.1 i). Estas instituciones peculiares, recogidas en el
Derecho Civil de Galicia, son montes cuyos titulares son diferentes agrupaciones vecinales,
entendidas como grupos sociales, no como entidades administrativas. Su aprovechamiento es
en régimen de comunidad, sin asignacién de cuotas por parte de los participes, que lo son por
cuestiones de vecindad (derecho germdnico). Por lo tanto, son espacios privados que
pertenecen a las comunidades vecinales titulares del dicho derecho colectivo y tienen
determinadas caracteristicas diferenciales, entre las que destacan: su indivisibilidad (no son
susceptibles de reparto entre el vecindario); son inalienables (no estan sujetos la compraventa);
son inembargables y estan sujetos la gestién democratica en su funcionamiento.

Cofradias de pescadores

Las cofradias de pescadores se regulan en Galicia en la Ley 11/2008 de 3 de diciembre de pesca
de Galicia (art. 78 a 95), y por el Decreto 8/2014, de 16 de enero.

Mutuas y Mutualidades

La regulacidén de estas instituciones es competencia del Estado (tanto las Mutuas de seguros
como las mutualidades de previsidn), si bien las competencias sobre las Mutualidades de
Previsién Social no integradas en la Seguridad Social se transfieren a la Comunidad Auténoma
de Galicia en virtud de la Ley Orgénica 16/1995, de 27 de diciembre. La regulacion de estas
entidades se concreta en la Orden del 5 de mayo de 1999 por la que se crea el Registro
Autondmico de Mutualidades de Previsidn Social No Integradas en la Seguridad Social y el
Decreto 277/1999, del 14 de octubre, por el que se regula la calificacion de jubilaciéon mutual
protegida.
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Centros Especiales de Empleo (CEE)

La Comunidad Auténoma gallega aprobé el Decreto 200/2005, de 7 de julio, por el que se regula
la organizacidn, el funcionamiento y las autorizaciones para la inscripcion en el registro de los
Centros Especiales de Empleo.

Empresas de Insercion Laboral (EIL)

Galicia tiene competencia exclusiva en materia de asistencia social (art. 27.23 Estatuto
Autonomia), asi como competencia para la ejecucién de la legislacidon del Estado en materia
laboral (art. 29.1 EA). El Decreto 156/2007, de 19 de julio, regula el procedimiento para la
calificacion de las empresas de insercién laboral, crea su registro administrativo y establece las
medidas para el fomento de la insercidn socio-laboral. Ademas, la Ley 10/2013, do 27 de
noviembre, de inclusidn social de Galicia regula las empresas de insercion en el capitulo Il de su
titulo IV.

Asociaciones

En la comunidad gallega no hay normativa autondmica especificamente dirigida a las
asociaciones, si bien la Comunidad cuenta con un censo en el que se registran las entidades que
asi lo solicitan, en cumplimiento del Decreto 44/2001 de 1 de febrero, en el que se refunde la
normativa en materia de censo de asociaciones y entidades culturales. Para el caso concreto de
las asociaciones y clubs deportivos si existe una regulacion especifica, la Ley 3/2015, de 2 de
abril de deporte de Galicia y un registro propio que depende de la Secretaria Xeral para o
Deporte (Conselleria de Presidencia de la Xunta de Galicia).

Fundaciones

La Comunidad Auténoma gallega asumié competencias exclusivas para regular el régimen de las
fundaciones de interés gallego (art. 27.26 Estatuto Autonomia). Estas competencias se
desarrollan en la Ley 12/2006, de 1 de diciembre (DOG nim. 242, de 19 de diciembre de 2006.
BOE num. 14, de 16 de enero de 2007), y el Reglamento de Fundaciones de interés gallego
(Decreto 14/2009 de 21 de enero) y del Registro de Fundaciones de Interés gallego (Decreto
15/2009, do 21 de enero).

Fuentes estadisticas

Para la seleccidn de las fuentes estadisticas utilizadas en este capitulo se parte de lo establecido
por Chaves et al., (2019) y Monzén et al., (2019), ampliado en Cancelo y Botana (2020). Sobre
esta base, se combinan los datos incluidos en distintas fuentes, entre las que destacan:

= Estadisticas de Economia Social del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

= Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior.

= Registros autondmicos, de la Xunta de Galicia. Concretamente, Registro de Cooperativas,
Sociedades Laborales, CEE, EIL, SAT y de Asociaciones, Entidades deportivas, y Fundaciones.

= Datos primarios obtenidos directamente de las entidades de ES (entidades singulares y
mutualidades), combinados con la informacidn disponible en sus paginas web.

= Directorio Central de Empresas (DIRCE) del Instituto Nacional de Estadistica (INE)
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= |Informes especificos elaborados en la comunidad gallega, como el Informe de la Economia
Social de Galicia, 2019 (Cancelo y Botana (dir), 2020), el Anuario de Estadistica Forestal de
Galicia 2020 de la Xunta de Galicia (2019) o el Informe Anual de SAT del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia.

= Estadisticas pesqueras del Ministerio con competencias en la materia.

= ODISMET. Fundaciéon ONCE.

= Sonsvilla et al. (2020). El sector fundacional en Espaia: atributos fundacionales (2008-2019).
Cuarto informe. Asociacién Espafiola de Fundaciones.

4.10.2. Principales magnitudes de la Economia Social en Galicia

En esta seccidn se resumen las principales magnitudes de la ES en Galicia. Para ello, se emplean
y combinan diversas fuentes estadisticas con el objeto de recabar toda la informacidn disponible
relacionada con las diferentes familias de la ES y el tejido asociativo en la CC.AA. gallega. Estas
fuentes se resumen en las secciones IV.10.1y 1V.10.3.

Pese a la falta de informacion disponible, los datos (cuadro C.4.10.1) muestran que en la
comunidad gallega operan 44.559 entidades de ES y asociaciones, que aglutinan a 224.549
personas socias, generan 37.153 empleos y tienen un volumen de ingresos/ventas/produccion,
préoximo a los 3.748 millones de euros.
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c.4.10.1.

Magnitudes de la Economia Social en Galicia. 2019

cuaseoe enTioRD e | O anas e
Cooperativas 744 8.442 2.467.015.250
Sociedades Laborales 442 2.285 86.978.190
ﬁir;trrc?gfzspeciales de Empleo y Empresas de 121 3624 477.427.649
Cofradias de Pescadores® 63 13.409 8.989 490.993.000
Otras entidades de ES de mercado 4.120 135.770 10.563 158.895.110
Entidades singulares (ONCE, CARITAS, CRUZ ROJA) 3 75.370 3.250 66.542.401
Asociaciones 38.378

No lucrativas de Accidn Social 4.705

Clubs deportivos y similares 9.297

Otras asociaciones 24.376

Fundaciones privadas al servicio de los Hogares 688

De accion social 357

Otras fundaciones privadas al servicio de los 331

hogares

Total 44.559 224.549 37.153 3.747.846.600

Fuente: elaboracidn propia a partir de varias fuentes.
Notas:

1. Lacifra total de socios no corresponde a personas diferentes, pues hay personas que son socios de diversas entidades de

la economia social.

2. Incluye la totalidad de los Centros especiales de Empleo de Galicia, aunque no todos ellos son empresas pertenecientes

a la economia social.

3. El dato de empleo se corresponde con el de personas afiliadas. Las ventas solo recogen la facturacion en las lonjas y son

del 2018 (ultimo dato disponible).

4. Incluye mutualidades, sociedades agrarias de transformacién y comunidades y mancomunidades de montes en mano

comun.

5. El dato en la columna ventas en el caso de la Cruz Roja y Céritas son los ingresos. Para la ONCE es la suma de gastos de
personal, amortizaciones y excedente empresarial bruto. En el caso de las cooperativas y sociedades laborales se incluye

el dato de producciéon del 2015 (ultimo disponible).

Entre las familias de la ES gallega que operan en el sector mercado, destacan las CMVMC (2.992
entidades), seguidas de las SAT (1.124) y de las sociedades cooperativas (744) (Cuadro 1V.10.2).
De igual forma, las cooperativas tienen un papel destacado en la generacién de empleos directos
(8.442), seguidas de los CEE (3.569) y las sociedades laborales (2.285). En el caso de los CEE, el
89% de estos empleos es de personas con algun tipo de capacidad diferente (3.182).

Los datos de personas socias no estan disponibles en todas las entidades analizadas. Entre las
que si tienen dicha informacién, destacan las Comunidades de Montes (CMVMC), con casi
119.000 personas asociadas; las cofradias de pescadores, que suman mas de 13.400 asociados;
las SAT, con 10.552 y las Mutuas y Mutualidades, que aportan 6.654 mutualistas.

254




C.4.10.2.
Resumen de los principales datos relativos a la Economia Social de Mercado en Galicia.

Aiio 2019
caseoeevTono vt oot Ve
Cooperativas 744 8.442 2.467.015.250
Sociedades Laborales 442 2.285 86.978.190
Centros Especiales de Empleo (CEE) 111 3.569 475.701.000
Empresas de Insercidn Laboral (EIL) 10 55 1.721.649
Cofradias de Pescadores 63 13.409 8.989 490.993.000
:nterfz;':idades de la Economia Social de 4.120 135.770 10.563 158.895.110
Mutualidades 4 6.654 11 11.336.000
Sociedades Agrarias de Transformacion (SAT) 1.124 10.552 10.552*
CMoamnerzii? ‘é:"r:::zg:\:(‘/'&ac‘;es de Montes en 2.992 118.564 147.559.110
Total Economia Social de Mercado 5.490 149.179 33.903 3.681.304.199
Fuente: elaboracidn propia a partir de varias fuentes
Notas:

1. La cifra total de socios no corresponde a personas diferentes, pues hay personas que son socios de diversas entidades de la
economia social.

2. Incluye la totalidad de los Centros especiales de Empleo de Galicia, aunque no todos ellos son empresas pertenecientes a la
economia social.

3. Eldato en la columna ventas para las cooperativas y sociedades laborales es la cifra de produccion, publicada por el MTES y
se refiere a 2015 (ultimo disponible).

4. Al no disponer de dato de empleo para las SAT, se ha optado por considerar el numero de socios.

Por su parte, en Galicia operaban un total de 39.136 entidades del tercer sector en el aifio 2019
(cuadro C.4.10.3). El movimiento asociativo aglutina el mayor nimero de organizaciones,
acumulando 38.378 segun los datos de los diversos registros consultados. Entre éstas, algo mas
del 12% son entidades no lucrativas de accidn social, mientras que las entidades deportivas
duplican dicha participacion (24,2%) y el 63,5% serian otro tipo de asociaciones. En lo que
respecta a las fundaciones, un 52% serian de accidn social.

Los datos de personas socias, empleos y facturacidon Unicamente estan disponibles para las
entidades singulares. Estas 3 entidades, con 70 centros de trabajo, generan empleo directo para
mas de 3.200 personas, cuentan con 27.951 voluntarios y 75.370 socios. El volumen de ingresos
estimados se eleva a mas de 66 millones de euros.
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C.4.10.3.
Resumen de los principales datos relativos a la Economia Social de No Mercado (Tercer
Sector) en Galicia. Ailo 2019

° e e
CLASE DE ENTIDAD N NS E'."pleos N® Ingresos
entidades = socios directos  Voluntarios (€)
Entidades singulares (ONCE y F. 3| 75370 3.250 27.951 | 66.542.401
Once, Caritas, Cruz Roja)
Asociaciones 38.378
- No lucrativas de Accién Social 4.705
- Clubs deportivos y similares 9.297
- Otras asociaciones 24.376
Fundaciones privadas al servicio
688
de los Hogares
- De Accioén Social 357
- Otras fundaciones privadas al
. 331
servicio de los hogares
Total* 39.069 | 75.370 3.250 27.951 | 66.542.401

Fuente: elaboracidn propia a partir de varias fuentes
Nota: 1. Se relaciona exclusivamente con los datos de las entidades singulares.

4.10.3. Analisis de las grandes familias de la Economia Social en Galicia
Las entidades de la ES: Economia de mercado

En los apartados subsiguientes se perfila el panorama de las entidades de ES en Galicia que
operan en el sector mercado. Se inicia este recorrido describiendo la situacion del
cooperativismo en Galicia a finales de 2019. La informacion de este apartado se elabora con los
datos incluidos en las Estadisticas de ES elaboradas por el Ministerio de Trabajo y Economia
Social. De igual forma, en su caso, se recurre a los datos recogidos por el Registro Gallego de
Cooperativas, que inscribe y certifica los actos y negocios juridicos de las sociedades
cooperativas en la comunidad auténoma de Galicia.

Seguln los datos disponibles a 31 de diciembre de 2019, en esa fecha en Galicia habia 744
sociedades cooperativas (cuadro C.4.10.4). Estas sociedades daban empleo a mas de 8.400
personas, cerca de un 1% de la poblaciéon ocupada gallega en 2019. En los datos aportados por
el Ministerio se constata que la mayor parte de estas personas estan adscritas al régimen general
de la Seguridad Social (SS), mientras que se estima que en torno a 1.000 personas lo estdn al
régimen de trabajadores auténomos (RETA). Por tanto, la participacién de los trabajadores que
cotizan al régimen general de la SS en las cooperativas gallegas (87,9%) es claramente superior
a la registrada en media nacional (77,9%), mientras que la participacion de los trabajadores
auténomos en contexto estatal (22,4%) duplica la registrada en la comunidad gallega (12,1%).
Segun estos datos, las sociedades cooperativas gallegas aportan el 4% del total de cooperativas
estatales y los trabajadores gallegos en estas sociedades representan el 2,7% del empleo
cooperativo estatal (3% de las personas inscritas en la SS y el 1,5% de las inscritas en el RETA).
Se observa también que la dispersion de las cooperativas en centros de trabajo en Galicia es
similar a la media estatal (1,4 centros en la comunidad gallega frente a 1,39 en media estatal).
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c.4.104.

Sociedades cooperativas gallegas y centros de trabajo (2019)

CENTROS
COOPERATIVAS Empleos
- Centros
SOCIEDADES AUTONOMOS TOTAL Empleo Total RG RETA
A Corufia 219 69 288 2.412 304 2.412 2.065 347
Lugo 94 31 125 1.132 116 1.132 977 155
Ourense 67 14 81 2.510 103 2.510 2.307 203
Pontevedra 187 63 250 2.388 269 2.388 2.073 315
Galicia 567 177 744 8.442 792 8.442 7.422 1.020
Espaiia 12.127 6.508 18.635 314.119 16.855 314.119 244.477 69.642

Fuente: Elaboracion propia con datos de las Estadisticas de Economia Social del MTES.

Como se constata en el Cuadro IV.10.4, la mayor parte de las cooperativas gallegas se concentra
en torno a las provincias atlanticas, encabezadas por la provincia corufiesa (38,7%) vy la
pontevedresa (33,6%). Le siguen Lugo y Ourense, con el 16,8% y el 10,9% de las cooperativas
gallegas. La distribucién de los centros de trabajo presenta una participacion provincial similar.
Sin embargo, los datos de empleo muestran que las cooperativas de la provincia de Ourense son
las que emplean, en términos relativos, a mayor nimero de personas. La mayor participacion
de trabajadores inscritos en el RETA, por su parte, corresponde a la provincia de A Coruiia.

Las sociedades cooperativas gallegas se concentran particularmente en actividades de comercio
y hosteleria (grupos G e | de actividades econdmicas), en correspondencia con el contexto
estatal (cuadro C.4.10.5). La participacion de las actividades econémicas de las cooperativas
gallegas también es similar a la distribucién media estatal, siendo ligeramente superior en el
sector primario (grupo A) y en actividades de educacidn, sanitarias y sociales (P y Q). Por el
contrario, la presencia de cooperativas en el sector de la construccidn es claramente inferior en
Galicia.

La distribucién provincial no difiere demasiado de este cuadro general, aunque las actividades
primarias tienen mayor protagonismo en las provincias de Ourense, A Corufia y Lugo que en
Pontevedra. En esta provincia destacan también las cooperativas de los grupos G-I (comercio y
hosteleria) y P-Q (educacidn, sanitarias y sociales). Se observa también que las actividades de
los grupos Ry S (culturales y de otros servicios) tienen una presencia mas alta en Galicia que en
el resto de Espafia, lo que se cumple para todas las provincias a excepcion de Lugo.
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C.4.10.5.

Sociedades cooperativas gallegas por actividad econémica: distribucion provincial (2019)

Espafia Galicia A Coruiia Lugo Ourense ‘ Pontevedra
A 13,6% 17,6% 22,4% 27,6% 25,2% 4,8%
B,C 17,3% 14,1% 15,8% 8,6% 15,5% 14,1%
D,E 0,6% 0,3% 0,3% 0,0% 0,0% 0,4%
F 5,2% 2,5% 1,3% 1,7% 2,9% 4,1%
G, 22,6% 23,4% 18,8% 28,4% 13,6% 30,1%
H,J 7,2% 8,2% 7,9% 13,8% 1,0% 8,9%
K,L 2,1% 1,4% 1,6% 0,9% 2,9% 0,7%
M,N,O 9,5% 6,9% 7,6% 6,0% 4,9% 7,4%
P,Q 18,0% 19,1% 16,8% 11,2% 28,2% 21,6%
R,S 4,1% 6,6% 7,6% 1,7% 5,8% 7,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia con datos de las Estadisticas de Economia Social del MTES.

Por su parte, las sociedades cooperativas de industria extractiva y manufacturera son
particularmente intensivas en empleo en Galicia, especialmente en las provincias atlanticas
(cuadro C.4.10.6). Destaca igualmente el volumen de empleo en cooperativas de educacién,
sanitarias y sociales (P, Q), particularmente en Pontevedra. Sin embargo, las cooperativas
comerciales y de hosteleria (G, |) emplean en Galicia a menos personas en comparacion con el
generado a nivel estatal.

C.4.10.6.
Empleo en sociedades cooperativas gallegas por actividad econdmica: distribucion provincial
(2019)
Espafia Galicia A Coruia Lugo Ourense Pontevedra
A 14,5% 14,2% 10,7% 30,7% 21,5% 1,6%
B,C 13,6% 33,3% 26,3% 16,4% 50,6% 28,9%
D,E 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
F 1,4% 1,9% 0,5% 0,3% 1,0% 5,0%
G, 28,9% 16,7% 26,2% 16,9% 4,4% 20,6%
H,J 2,7% 5,2% 5,3% 3,8% 0,1% 11,6%
K,L 6,5% 2,7% 2,1% 11,9% 1,0% 0,8%
M,N,O 4,8% 3,6% 3,0% 7,1% 3,8% 2,5%
P.Q 25,9% 19,4% 20,7% 11,1% 16,6% 25,1%
R,S 1,5% 3,0% 5,1% 1,9% 1,0% 3,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia con datos de las Estadisticas de Economia Social del MTES.

Los datos del Registro Gallego de Cooperativas, por su parte, muestran una presencia
claramente superior de las actividades del sector primario (cuadro C.4.10.7), en particular en la
provincia corufiesa. Estos datos incluyen todas las cooperativas inscritas en Galicia,
comprendiendo tanto las activas como las no activas. Por tanto, puede inferirse que el sector
agrario concentra buena parte de las cooperativas no activas en Galicia.
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c.4.10.7.

Sociedades cooperativas gallegas inscritas por actividad econémica (2019)

Galicia A Coruia Lugo Ourense Pontevedra
A 30,0% 51,7% 27,1% 19,8% 30,0%
B,C 13,7% 9,9% 17,0% 9,7% 12,3%
D,E 0,4% 0,0% 0,0% 0,2% 0,2%
F 12,1% 4,3% 8,0% 13,6% 10,7%
G, 12,1% 11,6% 11,7% 20,9% 14,7%
H,J 6,0% 7,8% 3,2% 9,0% 6,8%
K,L 0,2% 0,9% 0,5% 1,1% 0,6%
M,N,O 9,1% 6,0% 12,2% 8,0% 8,7%
P,Q 11,0% 4,7% 14,9% 9,9% 10,1%
R,S 5,3% 2,6% 5,3% 7,8% 5,6%
Total 0,2% 0,4% 0,0% 0,0% 0,1%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Registro Gallego de Cooperativas.

Estos mismos datos permiten comprobar la preferencia de los socios cooperativistas gallegos
por dos tipos de sociedad cooperativa, concretamente la de trabajo asociado y la cooperativa
agraria. Estas dos modalidades societarias son predominantes tanto en el conjunto del tejido
cooperativo gallego como en cada una de las provincias individualmente considerada.
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C.4.10.8.
Sociedades cooperativas gallegas por tipo de cooperativa (2019)

Galicia A Coruia Lugo Ourense Pontevedra
Agraria 23,7% 23,8% 41,4% 21,8% 14,9%
Consumidores y usuarios 1,5% 2,7% 0,0% 0,0% 1,4%
Crédito 0,1% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0%
Ensefianza 0,7% 0,4% 0,9% 1,6% 0,7%
Ensefianza de trabajo asociado 0,6% 0,7% 0,0% 0,5% 0,7%
Explotacién comunitaria de la tierra 3,4% 4,4% 4,3% 4,8% 1,1%
Integracion social 0,1% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0%
Mar 1,5% 1,3% 0,0% 0,0% 3,2%
Mixta de trabajo 0,1% 0,2% 0,0% 0,0% 0,2%
Segundo grado 0,8% 1,1% 1,3% 0,5% 0,2%
Servicios 1,9% 2,6% 0,4% 1,6% 1,8%
Servicios Sociales 0,3% 0,4% 0,0% 0,5% 0,2%
Trabajo asociado 54,2% 48,4% 43,5% 66,5% 61,8%
Transportistas 2,8% 2,7% 5,2% 0,0% 2,8%
Transportistas de trabajo asociado 0,6% 0,5% 0,9% 0,5% 0,7%
Viviendas 6,3% 9,3% 1,3% 0,0% 8,0%
Juvenil de explotacidon comunitaria de la tierra 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2%
Juvenil de trabajo asociado 1,3% 1,1% 0,4% 1,6% 1,8%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Registro Gallego de Cooperativas.

Por su parte, en Galicia se registran en 2019 un total de 442 sociedades laborales, que
representan el 5,4% del total de las sociedades laborales espafiolas. Una clara mayoria de estas
sociedades son limitadas (93,2%), superior la participacidon de esta tipologia societaria en
promedio estatal (89,7%). De esta forma, Galicia aporta el 3,6% de las sociedades laborales
andnimas en Espaina, mientras que su presencia en el conjunto de sociedades laborales limitadas
es superior (5,6%).

C.4.10.9.
Sociedades laborales gallegas por tipologia y provincia (2019)

SOCIEDADES CENTROS DE COTIZACION
Andénimas Limitadas Andénimas Limitadas
Espaia 8.160 835 7.325 8.916 958 7.958
Galicia 442 30 412 480 39 441
A Corufia 145 10 135 160 15 145
Lugo 50 2 48 54 3 51
Ourense 71 3 68 78 3 75
Pontevedra 176 15 161 188 18 170

Fuente: Elaboracion propia con datos de las Estadisticas de Economia Social del MTES.

En cuanto al trabajo que generan las sociedades laborales, en Galicia la cifra asciende a casi
2.300 personas. El 84% de estas personas estd empleada en sociedades laborales limitadas, una
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participacién superior a la que tiene el empleo en estas sociedades laborales en el promedio
estatal (78%).

C.4.10.10.
Empleo en sociedades laborales gallegas por tipologia y provincia (2019)
EMPLEO
Andnimas Limitadas
Espaiia 60.279 13.416 46.863
Galicia 2.285 377 1.908
A Corufia 778 91 687
Lugo 324 26 298
Ourense 271 39 232
Pontevedra 912 221 691

Fuente: Elaboracion propia con datos de las Estadisticas de Economia Social del MTES.

Como se observa en los siguientes cuadros, tanto el nimero de sociedades laborales como el
empleo generado por éstas se localizan prioritariamente en las provincias de Pontevedra y A
Corufia, al igual que el caso de las sociedades cooperativas. En cuanto a los sectores de actividad,
las sociedades laborales estan relativamente concentradas en dos sectores de actividad:
actividades G e |, de comercio y hosteleria; y actividades en el grupo M, N, O -profesionales y de
servicios auxiliares. A nivel estatal, sin embargo, el segundo lugar lo ocupan las sociedades en
los grupos By C, de industrias extractivas y manufactureras. Tanto la participacién provincial de
las sociedades laborales como el empleo generado en éstas (cuadro C.4.10.13) siguen una
concentracidn similar a la descrita en funcién de las ramas de actividad econdmica.

C.4.10.11.
Sociedades laborales inscritas por actividad econémica (2019)

Espaia Galicia A Coruiia Ourense Pontevedra
A 1,7% 1,7% 1,3% 7,4% 1,3% 0,5%
B,C 19,4% 17,5% 20,6% 14,8% 14,1% 17,0%
D,E 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
F 13,4% 13,1% 7,5% 20,4% 15,4% 14,9%
G, 32,9% 32,3% 30,6% 37,0% 29,5% 33,5%
H,J 5,9% 5,4% 7,5% 3,7% 2,6% 5,3%
K,L 1,6% 1,5% 0,0% 0,0% 6,4% 1,1%
M,N,O 13,2% 14,8% 18,8% 5,6% 15,4% 13,8%
P,.Q 7,2% 6,9% 8,8% 7,4% 9,0% 4,3%
R,S 4,4% 6,9% 5,0% 3,7% 6,4% 9,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia con datos de las Estadisticas de Economia Social del MTES.
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C.4.10.12.
Empleo en sociedades laborales inscritas por actividad econémica (2019)

‘ Espaiia Galicia A Coruia ‘ Lugo Ourense Pontevedra
A 1,3% 0,8% 1,1% 2,8% 0,4% 0,1%
B,C 26,1% 31,2% 22,9% 39,0% 23,5% 38,1%
D,E 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
F 11,9% 11,0% 6,3% 13,5% 13,8% 13,7%
G, 22,7% 21,6% 19,5% 21,8% 25,0% 22,4%
H,J 7,0% 3,7% 6,0% 1,5% 1,5% 2,9%
K,L 0,6% 0,8% 0,0% 0,0% 4,9% 0,5%
M,N,O 12,6% 11,7% 17,8% 2,5% 9,7% 9,9%
P,Q 14,7% 11,2% 13,7% 17,2% 14,9% 5,8%
R,S 2,9% 8,1% 12,8% 1,8% 6,3% 6,4%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia con datos de las Estadisticas de Economia Social del MTES.

Los 111 centros especiales de empleo (CEE) existentes en la comunidad gallega a 31 de
diciembre de 2019 se reparten de forma bastante equilibrada entre los pertenecientes a la ES
(57) y los incluidos en otros sectores (54), y generan empleo para casi 3.700 personas, de las
cuales 3.356 (el 89 %) tienen algun tipo de capacidad diferente. Ocho de cada diez CEE de la ES
se localizan en las provincias de A Corufia (68,4 %) y Pontevedra (19,3 %). La mayoria de estos
centros se constituyen bajo la formula de sociedad limitada, y destacada su presencia en el
sector de “otros servicios” (excluyendo comercio, transporte y hoteleria). Si se considera el
sector servicios en su conjunto, ocho de cada diez CEE (pertenecientes o no a la ES) operan en
este sector. Sus ingresos estimados se sitlan en torno a los 476 millones de euros, de los cuales
291 (61%) son generados en las entidades de la ES.

C.4.10.13.
Centros especiales de empleo (2019)
Economia Social Otros sectores Total CEE
Galicia 57 54 111
Corufia 39 29 68
Lugo 3 8 11
Ourense 4 0 4
Pontevedra 11 17 28
TOTAL 57 54 111
Agricultura 1 0 1
Industria 8 9 17
Construccidn 0 1 1
Comercio 7 11 18
Transporte 3 9 12
Hosteleria 1 0 1
Servicios 37 24 61

Fuente: Elaboracion propia con datos del Informe sobre la Economia Social en Galicia 2019.
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En la comunidad gallega hay registradas 10 empresas de insercion en 2019, que alcanzan una
facturacién superior a 1,7 millones de euros. Cuentan con un nimero medio de 55 personas
empleadas, y operan preferentemente en el sector servicios.

Cuadro 4.10.14.
Empresas de insercion en Galicia (2019)

Empresas 10

Facturacion 1.721.649
Empleo (media) 55
Primario 1
Industria 1
Construccidn 1
Servicios 9

Fuente: Elaboracion propia con datos del Informe sobre la Economia Social en Galicia 2019.

El nimero de sociedades agrarias de transformacién (SAT) a 31 de diciembre de 2019 es de
1.124, que aglutinan a 10.552 personas socias. Estas sociedades estdn particularmente
presentes en la provincia corufiesa, pero también registran un nimero importante en la de Lugo.

C.4.10.15.
Sociedades agrarias de transformacion (SAT) en Galicia (2019)
Empresas Personas socias
Galicia 1.124 10.552
A Coruia 552 4.734
Lugo 317 2.077
Ourense 109 980
Pontevedra 146 2.761

Fuente: Elaboracion propia con datos del Informe sobre la Economia Social en Galicia 2019.

Como se dijo en la introduccion, en la ES de Galicia hay unas entidades exclusivas de esta
comunidad, las comunidades y mancomunidades de montes vecinales en mano comun
(CMVMC). En 2019 en Galicia habia 2.992 CMVMC repartidas en las cuatro provincias gallegas,
aunque con especial presencia en la de Ourense, que aglutina el 38,1% de estas entidades
(cuadro C.4.10.18). Sus propietarios, mas de 118.500 personas (comuneros) se distribuyen
también por todas las provincias, aunque un 46,32 % estdn en la provincia pontevedresa. Las
CMVMC generaron unos ingresos totales superiores a 147,5 millones de € en 2018 (ultimo dato
disponible).
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C.4.10.16.
Comunidades de Montes Vecinales en mano comtin en Galicia (2019)

Ne N2 total de % del total de INGRESO
comuneros comuneros (2018, miles €)
Galicia 2.992 118.564 100,00% 147.559,11
A Corufia 279 14.621 12,33% 22.045,98
Lugo 916 20.649 17,42% 28.657,69
Ourense 1.142 31.932 26,93% 37.422,98
Pontevedra 655 51.362 43,32% 59.432,46

Fuente: Elaboracion propia con datos del Anuario de Estadistica Forestal de Galicia 2019, Xunta de Galicia (2021).

Finalmente, en el sector mercado de la ES gallega también se encuentran las cofradias de
pescadores, con un total de 63 a finales de 2019 y mds de 13.409 personas afiliadas. Las cofradias
se agrupan en federaciones en las tres provincias costeras gallegas. En total, suman 4.420
empresas que dan empleo a casi 9.000 personas trabajadoras. Un 88% de estas empresas son
personas fisicas. La estimacion de ingresos de estas instituciones, a partir de los datos de
toneladas de pesca y precio medio en 2018 asciende a mas de 490 millones de euros.

C.4.10.17.
Cofradias de pescadores en Galicia (2019)
FEDERACION
A Coruiia Pontevedra Galicia
Empresas 1.846 144 2.430 4.420
Trabajadores/as 3.892 588 4.509 8.989
Afiliados/as 5.738 732 6.939 13.409
Personas Fisicas 1.590 56 2.229 3.875
Personas Juridicas 133 58 101 292
Otros 123 30 100 253
Total 1.846 144 2.430 4.420
Ingresos (miles €) 121.813 118.009 251.171 490.993

Fuente: Elaboracion propia con datos del Informe sobre la Economia Social en Galicia 2019.

Las entidades de la ES: economia de no mercado

En esta seccidn se recoge la informacidn disponible sobre las entidades singulares (Caritas, Cruz
Roja y ONCE y Fundacion ONCE) y el conjunto de asociaciones y fundaciones que operan en la
comunidad gallega. Se trata, en total, de 3 entidades, con 70 centros, que dan empleo a 3.250
personas, y aglutinan a mas de 100.000 personas socias y voluntarias en la comunidad gallega.
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C.4.10.18.
Magnitudes de las entidades singulares en Galicia. 2019

. Ne . . Ingresos!
Entidades Empleo Socios Voluntarios J

entidades (€)
Cruz Roja 1 592 68.270 23.261 | 28.813.899
Céritas 1 261 3.280 4.541 | 13.228.502
gn':'gfé;a“r'i‘adladé” ONCE y grupo 2397 3.820 149 | 24.500.000
Total 3 3.250 75.370 27.951 | 66.542.401

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos suministrados por las entidades.
Nota: 1. El dato de ingresos de la ONCE, fundacién y grupo empresarial es el resultado de la suma del gasto de
personal, amortizaciones y excedente empresarial bruto.

La Cruz Roja, con 42 sedes en Galicia, da empleo a 592 personas y genera unos ingresos de casi
29 millones de euros. El nimero de socios de esta entidad se eleva a 68.270, y hay 23.261
voluntarios colaborando en los diversos servicios de voluntariado en diversos ambitos
(informacion, orientacion, mediacién, asistencia a personas en riego social o personas
vulnerables, actuacién en emergencias, sensibilizacién en diversos ambitos, cuidado del medio
ambiente, cooperacidon o capacitacion, entre otros).

Caritas diocesanas cuenta con 5 sedes en Galicia, coincidentes con las didcesis de Santiago de
Compostela, Lugo, Mondoiedo, Ourense y Tui. Genera empleo para 261 personas e ingresos de
mas de 13 millones de euros. Cuenta con mas de 3.200 socios, y mas de 4.500 personas
voluntarias que colaboran en las diversas actuaciones que, en materia de acogida y
acompafiamiento de personas vulnerables y excluidas, se realizan desde estas entidades. El
empleo inclusivo, las iniciativas de ES o las propuestas de consumo responsable son otras de las
actuaciones que, junto con la cooperacidn, se realizan desde estas entidades.

La ONCE -Fundacién ONCE y grupo empresarial- tiene 23 centros de trabajo repartidos en las
cuatro provincias gallegas. Estos centros generan empleo para 2.397 personas y cuentan con
3.820 personas socias. Los datos de ingresos de estas entidades no estan disponibles, pero los
gastos de personal, las amortizaciones y el excedente empresarial alcanza un valor conjunto de
mas de 24 millones de euros. Segun los datos de esta entidad, generan 36,2 millones de euros
de Valor Afiadido Bruto (VAB), lo que representaria el 0,06% del VAB gallego en el afio 2019.
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C.4.10.19.
Asociaciones registradas en la Xunta de Galicia, segun el codigo de actividades (CODAS) del

RR 949/2015

A Coruna Lugo Ourense | Pontevedra ‘ GALICIA ‘
'C‘Z?Léngiiczacs‘iﬁ't”ra'es' educativas y de 4.627 3.749 2.434 9.480 20.290
Z’l':c’ﬁ:n:i:i:gid de tratoy no 136 104 259 340 839
:‘r:;:?lfalay L?Zig::;rpersonas mayores, 688 165 534 739 2.126
Medio Ambiente y Salud 111 90 64 433 698
Discapacidad y dependencia 283 27 87 424 821
Victimas, afectados y perjudicados 2 0 0 8 10
Solidaridad 30 20 14 147 211
iig:;:g::;:i?::ztgécrzze‘:e 1.859 1.426 1.642 2.477 7.404
Deportivas y recreativas 1.428 174 615 2.001 4.218
Varias 0 1 2 3 4
Total 9.164 5.756 5.651 16.052 36.621
Accidn Socialt 1.250 406 958 2.091 4.705

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Registro de Asociaciones de la Xunta de Galicia.
Nota: 1. Las asociaciones de accion social se han obtenido por agregacion de los cédigos 2 al 7 del CODAS.

De las 36.621 asociaciones registradas en el Registro de Asociaciones de la Xunta de Galicia
(cuadro C.4.11.21), casi el 44% (16.052) estan domiciliadas en la provincia de Pontevedra,
seguida en importancia por la provincia corufiesa, que aporta el 25% de las asociaciones gallegas
(9.164). Lugo y Ourense representarian en torno al 15% de las asociaciones gallegas cada una.
Por tipologia, la mayor parte de las asociaciones gallegas (20.290, el 55,4%) tienen fines de tipo
ideoldgico, cultural, educativo y de comunicacion. Esta participacion es mas notable en la
provincia lucense, donde este tipo de asociaciones representa el 65% del tejido asociativo de la
provincia. Por el contrario, en la provincia de Ourense apenas supera el 43% de las asociaciones
provinciales.

Las asociaciones de tipo econdmico, tecnolégico y de profesionales y de intereses, 7.404 en
Galicia, son las segundas en representatividad, un 20% del total. En este caso, destaca su
presencia en la provincia ourensana, donde estas asociaciones representan casi el 30% de las
provinciales.
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C.4.10.20.
Asociaciones en Galicia segtin el ambito de actuacion

Autondémico Provincial

Ideolog_lcast,lculturales, educativas y de 4330 15.650 310 20.290
comunicacién

N.|UJe.I’, !gua.k?ad de tratoy no 129 700 10 839
discriminacion

Infa.r?ua, Jf)venes, personas mayores, 290 1.818 18 2.126
familia y bienestar

Medio Ambiente y Salud 287 403 8 698
Discapacidad y dependencia 325 482 14 821
Victimas, afectados y perjudicados 5 5 0 10
Solidaridad 115 93 3 211
Econormcas, tecno!oglcas, de 726 6.596 22 2.404
profesionales y de intereses

Deportivas y recreativas 673 3.506 39 4.218
Varias 0 1 2 3
Total 6.880 29.254 486 36.620
Accion Social? 1.151 3.501 53 4.705

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Registro de Asociaciones de la Xunta de Galicia.
Nota: 1. Las asociaciones de accion social se han obtenido por agregacion de los cédigos 2 al 7 del CODAS.

El asociacionismo gallego es bdsicamente de actuacién local, dmbito en el que actdan 8 de cada
10 asociaciones gallegas. Las asociaciones de ambito autondmico tienen una presencia
claramente menor (algo menos del 19% del total), mientras que las provinciales son las que
cuentan con menor participacién en el tejido asociativo gallego (1,3%). Paralelamente, existen
un conjunto de asociaciones en Galicia cuyo ambito de actuacion trasciende la comunidad
auténoma, y estan inscritas en el Registro Nacional de Asociaciones. Se trata de 1.612
asociaciones, de las cuales 20 (1.2%) son declaradas de utilidad publica.
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C.4.10.21.
Asociaciones gallegas inscritas en el Registro Nacional de Asociaciones

Numero De utilidad publica

Ideolégicas, culturales, educativas y de comunicacion 643 2
Mujer, igualdad de trato y no discriminacién 11

Infancia, jovenes, personas mayores, familia y bienestar 57 2
Medio Ambiente y Salud 172 2
Discapacidad y dependencia 34 4
Victimas, afectados y perjudicados 28

Solidaridad 127 5
Econdmicas, tecnoldgicas, de profesionales y de intereses 292 2
Deportivas y recreativas 172

Varias 76 3
Total 1.612 20
Accién Social? 429 13

Fuente. Anuario Estadistico del Ministerio del Interior. 2019.
Nota: 1. Las asociaciones de accion social se han obtenido por agregacion de los cédigos 2 al 7 del CODAS.

Como en el caso de las asociaciones de ambito gallego, la mayor parte de las supranacionales
tienen cardcter ideoldgico, cultural, educativo y de comunicacion (55,4%). Por su parte, las
asociaciones de solidaridad no alcanzan el 8% del total de asociaciones, pero tienen una
importante presencia entre las de utilidad publica (25% del total de las entidades con esta
consideracion). Las asociaciones que se han clasificado como de accidn social, 429, representan
el 26,6% del total, 13 de las cuales (el 65%) estan consideradas como de utilidad publica.

Finalmente, en el asociacionismo gallego también tiene presencia el dmbito deportivo y
religioso, con claro predominio del primero (cuadro C.4.10.24). Los clubs son la férmula
asociativa mas utilizada en el deporte gallego (98,7% del total), localizados preferentemente en
A Coruiia y Pontevedra (41,4% y 30,1% del total de clubes, respectivamente). Estas dos
provincias comparten protagonismo en el resto de las modalidades del tejido asociativo
deportivo gallego. En particular, las 4 sociedades andnimas deportivas gallegas se encuentran
en la provincia de A Corufia. Las asociaciones religiosas, por su parte, estan también mas
presentes en las provincias atlanticas, donde se concentran 8 de cada 10 asociaciones de este
tipo.
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C.4.10.22.
Otras asociaciones: deportivas y religiosas

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Asociaciones deportivas 3.858 1.429 1.193 2.817 9.297
Agrupaciones deportivas escolares 2 0 0 0 2
Clubs Deportivos 3.801 1.425 1.184 2.768 9.178
Federaciones deportivas gallegas 22 2 5 20 49
Secciones deportivas 29 2 4 29 64
Sociedades Andnimas deportivas 4 0 0 0 4
Religiosas 77 17 8 43 145
Total 3.935 1.446 1.201 2.860 9.442

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Registro de Asociaciones deportivas de la Xunta de Galicia y del Registro
de Asociaciones Religiosas del Ministerio de Interior.

Las estadisticas de explotacién del Directorio Central de Empresas (DIRCE) del Instituto Nacional
de Estadistica proporcionan otra aproximacién al tejido asociativo gallego. En este caso, se
revisan los datos de cddigos de actividad CNAE comprendidos entre el 81 y el 96. Esta fuente de
datos incluye a las asociaciones que tienen actividad econdmica, por lo que puede inferirse que
son entidades de la ES. Segln estos datos, en la comunidad gallega hay 2.202 asociaciones. Una
clara mayoria de estas asociaciones no tiene personal contratado (29%) o tiene menos de tres
personas contratadas (38%). Por tanto, se trata de asociaciones de tamafio reducido.

En su mayoria operan en el sector de “otros servicios” (grupo S), que aporta el 69,5% de las
asociaciones registradas. En este sector son particularmente importantes las actividades
asociativas (1.523), donde se aglutinan casi 7 de cada 10 asociaciones. Las asociaciones
dedicadas a las actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento (368, algo menos del
16,7% del total) ocupan el segundo lugar en funcién de su participacién. Dentro de este grupo
cobran especial protagonismo las asociaciones dedicadas a actividades deportivas, recreativas y
de entretenimiento, casi el 14% del total.
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C.4.10.23.
Asociaciones en Galicia segun el DIRCE (INE) por tramos de personas empleadas

6-9 10-19 20-29 50omas TOTAL
81 1 1

N
82 38 19 13 6 1 2 1 80
P 85 34 23 14 10 9 15 8 113
86 4 2 3 1 2 6 18
Q 87 2 6 4 4 2 7 6 31
88 7 13 8 11 7 8 6 60
90 18 4 1 1 3 1 28
91 3 10 5 3 5 1 27
§ 92 1 2 2 1 6
93 75 132 42 20 23 13 2 307
94 443 613 238 122 59 33 15 1.523
S 95 2 2
96 3 1 1 1 6
Total 628 827 329 180 110 84 44 2.202

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del DIRCE del INE.

Finalmente, segun los datos del Registro de la Xunta, en el afio 2019 habia 688 fundaciones, con
cierta concentracion en el dmbito educativo (28%). El sector cultural es el segundo en
participacién, con un 23% del total de fundaciones, seguido por el sector asistencial, con 118
entidades que representan el 17% del total de fundaciones gallegas. Practicamente, 7 de cada
10 fundaciones gallegas opera en uno de estos sectores.
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C.4.10.24.

Fundaciones: datos del Registro de la Xunta de Galicia

Actividad principal G EL Y %

Laboral 35 5,09
Asistencial 118 17,15
Sanitaria 43 6,25
Mixta 39 5,67
Maritimo-pesquera 5 0,73
Deportiva 30 4,36
Defensa del medio natural 9 1,31
Medioambiental 14 2,03
Industrial 30 4,36
Fomento ES y productiva 4 0,58
Educativa 193 28,05
Cultural 157 22,82
Cientifica 1 0,15
Agricola-ganadera 2 0,29
Tecnoldgica 5 0,73
Social 3 0,44
Total 688 100,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Registro de Asociaciones de la Xunta de Galicia.

Las asociaciones no estan obligadas a informar sobre el nimero de personas empleadas o
beneficiarias con que cuentan. No obstante, estos datos pueden obtenerse a partir del trabajo
de Sonsvilla et al. (2020), del que puede inferirse una estimacion del impacto de la actividad de
estas entidades. Para Galicia, en este trabajo se analiza el impacto de 454 fundaciones gallegas
seleccionadas en el afio 2019, que representan el 4,9% del total espafiol. Estas asociaciones
generan un total de 11.159 puestos de trabajo, lo que supone un impacto ligeramente inferior
a la media estatal (24 empleos directos por entidad, frente a 28 en media de las fundaciones del
Estado). Las asociaciones alcanzan a un total de 1.815.078 beneficiarios, el 5,4% de beneficiarios

de Fundaciones en Espania.

C.4.10.25.

Fundaciones: Datos de la Asociacion Espaiiola de Fundaciones

N2 Personas empleadas ‘ Personas beneficiarias
Galicia 454 11.159 1.815.078
Espaiia 9.218 267.005 33.795.372

Fuente: Sonsvilla et al. (2020).

4.10.4. Dificultades en la construccion de estadisticas en Galicia

La multiplicidad de fuentes y las amplias lagunas constatadas en los cuadros analizados para las
distintas secciones recogidas en este trabajo muestran la complejidad en el estudio de las
entidades de la ES y el tejido asociativo de la Comunidad Auténoma. A titulo ilustrativo, algunas

de las principales carencias de informacion detectadas son las siguientes:
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- Elnumero de personas socias en sociedades cooperativas, sociedades laborales, asociaciones
y fundaciones.

- El nimero de empleos generados en las asociaciones y fundaciones (salvo la estimacidn
indirecta referenciada en el trabajo de Sonsvilla et al. (2020) para estas ultimas entidades).

- El dato de ventas de las sociedades cooperativas y las sociedades laborales.

- Los datos de ingresos de las asociaciones o fundaciones.

- Los datos de ingresos totales recibidos por las cofradias de pescadores.

En otras ocasiones, los datos son incompletos. Algunos ejemplos en este sentido son los casos
de la ONCE, que proporciona el dato de ingreso agregado para el conjunto nacional pero no el
territorializado, como si ofrece para gastos de personal, amortizaciones y excedente empresarial
bruto, o de las cofradias de pescadores, para las que los datos de ingresos se limitan a los
percibidos a través de las lonjas, pese al fuerte peso de los ingresos procedentes de la actividad
pesquera.

En este mismo contexto de parcialidad de datos, cabe destacar que la fuente de datos usada
para las sociedades cooperativas -Estadisticas de Economia Social del Ministerio de Trabajo y
Economia Social- Unicamente incluye las cooperativas inscritas en la Seguridad Social. En
consecuencia, se trata de un dato parcial, que no ofrece el verdadero impacto de estas
sociedades en la creacidon de empleo en Galicia. De igual forma, el uso del Cédigo de actividades
(CODAS) del RD 949/2015 para clasificar y agrupar las asociaciones dificulta la identificacion de
las calificadas como asociaciones de Accidn Social.

Finalmente, cabe destacar que los registros no tienen los datos actualizados, lo que impide
identificar cuantas entidades estan realmente en situacion de actividad. Asi, hay entidades que
no registran su baja o tardan en hacerlo de forma efectiva, y siguen computando como
organizaciones en los registros. Esta circunstancia es particularmente importante en el caso de
las cooperativas, pero extensible al tejido asociativo y a las Sociedades Agrarias de
Transformacién.

4.10.5. Conclusiones y recomendaciones para Galicia

Los datos disponibles, analizados en las secciones anteriores, sugieren la importancia de laESy
del tejido asociativo en la Comunidad Auténoma de Galicia: casi 44.600 entidades y 224.549
personas socias. Sin embargo, los problemas en la cuantificacion sefialados dificultan Ia
realizacion de una estimacion rigurosa de la actividad e impacto de estas entidades, tanto en el
caso de las que operan en el sector de mercado como las que lo hacen en el de no mercado.
Todavia es mas dificil la cuantificacidon de las asociaciones y fundaciones de accion social, cuya
delimitaciéon es muy complicada al no coincidir el criterio que las define con las clasificaciones
que se utilizan en los diversos registros de asociaciones.

Por tanto, realizar una cuantificacidn rigurosa del sector es clave para poder disefiar, planificar
e implantar estrategias eficaces y eficientes de promocion e impulso de las entidades de ES. Para
ello, resulta fundamental disponer de estadisticas homogéneas, comparables y que, al menos,
especifiquen el nimero de entidades, de personas socias, de puestos de trabajo generados, de
su facturacién e ingresos, de personas voluntarias (y tiempo empleado en estas tareas), asi como
todos los datos necesarios para poder calcular adecuadamente el valor afiadido bruto generado
por estas entidades. Estas estadisticas, en nuestra opinién, deberian ser realizadas por el
Instituto Nacional de Estadistica en colaboracion con sus homdlogos regionales, para tener la
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suficiente informacion territorializada y permitir asi la realizacion de analisis comparables en el
tiempo y en el espacio.

Para las asociaciones, se propone sustituir la actual agrupacién por cédigo de actividades
(CODAS) del RD 949/2015 por una clasificacién actualizada, mas adecuada a la actividad que
realizan estas entidades, y basada en los criterios internacionales de clasificacion recogidos en
el “International Classification of Non Profit Organizations” (INCPO).

Ademas de estas recomendaciones de tipo técnico, la revision de los datos disponibles permite
realizar otro conjunto de sugerencias para la mejora de la actividad y eficiencia de las entidades
de la ES Gallega. Asi, se constata que la participacién de las entidades de ES gallegas en Espaia
es inferior a la que le corresponderia en proporcién a su participacion en el PIB, en la poblacién
estatal y en el conjunto de empresas del Estado (situada en torno al 5%). Esta circunstancia,
particularmente aplicable a las cuatro familias con mayor capacidad potencial para generar
empleo -sociedades cooperativas y laborales, CEE y El- apunta a la existencia de recorrido para
dinamizar este sector en Galicia.

La distribucidn territorial y provincial de las organizaciones reproduce a grandes rasgos la
situacién de la poblacion y la actividad econdmica en Galicia. Si bien desde un punto de vista
socioecondmico esta circunstancia es la esperada, parece que no se estd optimizando la
capacidad de la ES para distribuir actividad econdmica en el territorio y contribuir a la fijacion
de poblacidn. Por tanto, se hace patente la necesidad de disefiar intervenciones especificamente
disefadas a la consecucidn de este objetivo. En este sentido, debe trabajarse en la mejora de la
visibilidad de estas organizaciones

Simultdaneamente, también se detecta una excesiva concentracién de entidades que operan en
el sector servicios, en particular cooperativas a través de la férmula de trabajo asociado. En este
contexto, existe margen de mejora para la constitucion y consolidacién de entidades vinculadas
a sectores estratégicos de la economia gallega, como pueden ser las cooperativas del mar,
agrarias y de explotaciéon en comun de la tierra. Igualmente, se observa que, por lo general, son
entidades de tamano limitado. Conviene, en este sentido, disefiar un catdlogo de acciones
dirigidas al incremento del tamafo societario, en aras de un mejor funcionamiento y unas
opciones mejores de crecimiento, por ejemplo, a través del fomento de creacién de
cooperativas de segundo grado.

Finalmente, con estas conclusiones se propone alguna sugerencia adicional que podria incluirse
en el conjunto de recomendaciones de caracter técnico. En primer lugar, debe identificarse y
cuantificarse el valor afiadido de estas entidades, incluyendo la estimacién del impacto social
que generan. En segundo lugar, seria interesante contar con datos relacionados con la
mortalidad de las entidades, en aras a un mejor disefio de actuaciones. Por ultimo, y en relacion
directa con lo anteriormente comentado acerca del tamafio de las entidades, deberia realizarse
un estudio dirigido a identificar sus fuentes de financiacion, su apalancamiento y las posibles
dificultades especificas que puedan existir. De esta forma, seria posible detectar las rigideces en
el sector que actuarian como factores limitativos de su crecimiento.
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4.11.1. Introduccion

La Region de Murcia es una de las Comunidades Auténomas donde la economia social y sus
entidades han logrado un elevado grado de implantacién y desarrollo, fundamentalmente en lo
gue a cooperativas y sociedades laborales se refiere. Esto ha sido posible, en gran medida,
porque las politicas para el fomento, promociéon y desarrollo de estas organizaciones de la
economia social han sido concebidas a través de un estrecho proceso de colaboracién publico-
privada, en el que sus organizaciones representativas han participado de forma activa en la
configuracion y diseiio de las politicas del Gobierno regional vinculadas a este sector.

Asi, desde el afio 2009 hasta la actualidad se han consensuado y puesto en prdactica cinco planes
0 pactos regionales de economia social, cuyos resultados se pueden calificar de altamente
satisfactorios para todos los actores implicados. Entre estos actores destacan las entidades de
economia social, fundamentalmente cooperativas y sociedades laborales, las organizaciones
representativas de las mismas, las administraciones publicas y la sociedad en general, gracias al
grado de contribucidn que las actuaciones desarrolladas han tenido en la Region en cuanto a la
generacion de tejido empresarial y de empleo de calidad, la cohesion territorial y la inclusion
social.

Otras familias de la economia social también han fortalecido su presencia en la Regidn de Murcia
mas recientemente tras el interés mostrado por la Comisidon Europea por las llamadas empresas
sociales, a raiz de su Comunicacion “Iniciativa a favor del emprendimiento social” de 2011. Se
trata de aquellas entidades vinculadas a lo que se ha denominado innovacidn social, entre las
que cabe citar las empresas de insercidn y los centros especiales de empleo. Estas entidades se
han visto respaldadas por los poderes publicos a través de una necesaria labor de fomento
dirigida a lograr la inclusién social.

Por el contrario, por sus propias particularidades, ni las mutuas, ni las mutualidades ni las

fundaciones y asociaciones con actividad econdmica presentes en la Region de Murcia -a las que
la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social incluye también en su ambito- se han
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beneficiado hasta el momento de forma directa de politicas de fomento disefiadas para ellas
por los poderes publicos; y apenas si se cuenta con datos de las mismas.

En el contexto arriba expuesto, el presente informe tiene como finalidad aportar luz sobre la
importancia de la economia social en la Regién de Murcia en general, y de las diferentes familias
que la integran, en particular.

Metodologia

Seguln establece su Estatuto de Autonomia, la Comunidad Autédnoma de la Regién de Murcia
tiene competencias en materias relativas a la economia social. En concreto, competencia
exclusiva en cooperativas y entidades asimilables, mutuas no integradas en el sistema de
Seguridad Social, respetando la legislacion mercantil (art. 10.1.23), fundaciones (art. 10.1.26) e
instituciones de crédito cooperativo (art. 10.1.32); de desarrollo legislativo y ejecucién en
cofradias de Pescadores (art. 11.10); y funciones ejecutivas en asociaciones (art. 12.1.1).

En la actualidad, las cuestiones relativas a la economia social dependen del Servicio de Economia
Social de la Direccion General de Economia Social y Trabajo Auténomo de la Consejeria de
Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia. A esta dependencia de la Comunidad Auténoma
esta adscrito el Consejo Asesor Regional de Economia Social, érgano consultivo que garantiza la
participacion de los distintos sectores sociales e institucionales en la promocién de la economia
social y en la defensa de los intereses que le afectan.

En el Cuadro C.4.11.1 se recogen las diversas familias de la economia social presentes en la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia con indicacién de sus entidades representativas,
y en el Cuadro C.4.11.2 el marco juridico que, para algunas familias de la economia social, esta
Comunidad Auténoma ha desarrollado a raiz de la asuncidon de competencias en esta materia.
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C.4.11.1.

Presencia y representacion de las entidades de economia social en la Region de Murcia

Entidad de economia social

Sociedades Cooperativas

Organizacion representativa

Unién de Cooperativas de Trabajo Asociado de la Region de Murcia
(UCOMUR).

Unién de Cooperativas de Ensefianza de la Regién de Murcia
(UCOERM).

Federacion de Cooperativas Agrarias de Murcia (FECOAM).
Federacion de Sociedades Agrarias Cooperativas de Murcia
(FECAMUR).

Mutuas y Mutualidades

Fundaciones que lleven a cabo actividad
econdémica

Asociaciones que lleven a cabo actividad
econdémica

Sociedades laborales

Asociacién empresarial de Sociedades Laborales y Participadas de la
Regién de Murcia (AMUSAL).

Empresas de insercion

Asociacién de Empresas de Insercién de la Regidn de Murcia
(ADEIRMUR).

Centros especiales de empleo

Asociacién de Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social
FEACEM Regidn de Murcia.

Asociacién de Centros Especiales de Empleo de la Region de Murcia
(ACEERM).

Cofradias de pescadores

Federacion Murciana de Cofradias de Pescadores.

Sociedades Agrarias de Transformacion
(SAT)

Se integran en las Federaciones de Cooperativas Agrarias.

Otras entidades regidas por los
principios de la ES.

CERMI Region de Murcia (Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad y sus familiares).

Plataforma del Tercer Sector de Accidn Social.

REAS Murcia -Red de Economia Alternativa y Solidaria.

Fuente: Elaboracion propia.
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c.4.11.2.

El marco juridico de la economia social en la Region de Murcia

Entidades

Economia social en
su conjunto

Norma juridica

Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia (LO 4/1982, de 9 de junio).
Competencia exclusiva en fundaciones, cooperativas, y mutuas. Competencia de
desarrollo y ejecucion en cofradias de pescadores. Competencia de desarrollo en
asociaciones.

Cooperativas y -
Sociedades Laborales

Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas, de la Regidon de Murcia
(altima modificacion Decreto-ley 6/2020, de 11 de junio).

RD 374/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia en
materia de cooperativas, calificacion y registro administrativo de sociedades
andnimas laborales y programas de apoyo al empleo.

Mutuasy -
mutualidades de
prevision social

RD 1278/1994, de 10 de junio, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en
materia de Mutualidades de previsidn social no integradas en la Seguridad Social.

Sociedades Agrarias
de Transformacion

RD 644/1995, de 21 de abril, de traspaso de funciones y servicios, asi como de los
medios adscritos a los mismos, de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia en materia de Sociedades Agrarias de
Transformacion.

Orden de 9 octubre de 1995, de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Agua,
por la que se crea y regula el Registro de SAT.

Cofradias de
Pescadores

RD 1274/1994, de 10 de junio, de traspaso de funciones y servicios, asi como de los
medios adscritos a los mismos, de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia en materia de Cofradias de Pescadores.

Ley 2/2007, de 12 de marzo, de Pesca maritima y Acuicultura de la Region de Murcia.

Fuente: Elaboracion propia.

Puesto que la Regién de Murcia no cuenta con una fuente de informacién que aporte
estadisticas oficiales de cada una de las familias de la economia social, los datos utilizados para
realizar el estudio en esta Comunidad Auténoma proceden de las fuentes que a continuacién se
indican:

Cooperativas

Del Ministerio de Trabajo y Economia Social se han obtenido los datos relativos al numero de
cooperativas existentes, asi como su nimero de trabajadores y su distribucién por sectores de
actividad. Asimismo, se cuenta con informacién del nimero de cooperativas constituidas y de
sus socios iniciales, tanto del total como de las distintas clases de cooperativas.

Sociedades laborales
Se cuenta con informacidn del nimero de sociedades laborales, constituidas y existentes, asi
como de su numero de trabajadores y de su distribucién por sectores de actividad, facilitada por

las estadisticas del Ministerio de Trabajo y Economia Social. También se dispone de informacién
sobre el nimero de socios iniciales de las sociedades laborales constituidas.
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Empresas de insercion

La informacion de las empresas de insercion procede de las Memorias Sociales realizadas por la
Federacién de Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercion (FAEDEI). Esta fuente de
informacién, ademads de proporcionar los datos mencionados para el caso de cooperativas y
sociedades laborales, también facilita los de facturacion.

Mutuas y mutualidades

Los datos del nimero de mutuas y mutualidades presentes en la Regién de Murcia proceden del
listado global de Empresas de Seguros, elaborado por el Banco de Espafia, y de la pagina web
corporativa y/o comercial de las mismas.

Centros especiales de empleo

La informacién del nimero de Centros Especiales de Empleo y de sus trabajadores procede de
las Memorias del Servicio Regional de Empleo y Formacién SEF.

Cofradias de pescadores

La informacién del numero de cofradias de pescadores, trabajadores y facturacién procede del
Centro Regional de Estadistica de Murcia.

Sociedades Agrarias de Transformacion (SAT)

El nimero de Sociedades Agrarias de Transformacién (SAT) y el de sus socios proceden de los
Informes anuales de SAT del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

Asociaciones

El dato del nimero de asociaciones procede del Directorio Central de Empresas (DIRCE), del
Instituto Nacional de Estadistica, considerando aquellas asociaciones cuya actividad econémica
principal se corresponde con los grupos de las divisiones 80, 81, 82, 85, 86, 87, 88, 90, 91, 92,
93,94, 95 y 96 de la CNAE-2009.

Fundaciones

La Seccion de Asociaciones, Fundaciones y Colegios Profesionales, de |la Secretaria General de
Presidencia, Turismo y Deportes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, ha
facilitado el numero total de fundaciones. Sin embargo, se desconocen las que no dependen de

las empresas privadas de naturaleza capitalista y, por lo tanto, que pueden ser consideradas
como entidades de la economia social.
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Entidades singulares

Los datos de la entidad singular Cruz Roja — Regién de Murcia proceden de la informacion
facilitada por el Centro de Documentacion de Cruz Roja - Espafia y comprende los ejercicios 2016
a 2019. La relativa a la entidad singular Caritas en la Regién de Murcia tiene como base las
Memorias anuales publicadas por la Didcesis de Cartagena (2016-2019) y las cuentas anuales de
2019, todo ello facilitado de forma directa por la propia entidad. Por ultimo, los datos del Grupo
Social ONCE han sido facilitados por la Direccién la General de la entidad a través de CIRIEC-
Espafa.

4.11.2. Principales magnitudes de la Economia Social en la Region de Murcia

La diversidad y heterogeneidad de las fuentes de informacién que se han utilizado, unido a la
escasez de datos que aportan, no permite proporcionar cifras agregadas, ni de cada una de las
familias de la economia social de la Regidn, relativas al nimero de socios y al valor de las ventas.
Estas limitaciones metodoldgicas, que seran descritas de forma mas detallada en un apartado
posterior, provocan que las cifras que se presentan en el Cuadro C.4.11.3 solo se refieran al
numero de entidades de las diferentes familias de la economia social y al nimero de
trabajadores de aquellas de las que se dispone de informacidn. Por ello, si bien estas cifras,
referidas a 2019, ayudan a tener una idea aproximada de la relevancia del sector de la economia
social en la Region de Murcia, las mismas no permiten conocer su verdadera importancia. Esto
obedece a la falta de informacién sobre el niumero de empleados de algunas de las familias de
la economia social, tanto de las consideradas como de mercado (mutuas, mutualidades y
Sociedades Agrarias de Transformacion) como, sobre todo, de las de no mercado (asociaciones
y fundaciones).

La informacion a la que se ha accedido, resumida en el Cuadro C.4.11.3, revela que, en 2019, en
la Regidn de Murcia habia 4.494 entidades de economia social que generaron mas de 28.700
empleos directos. El 58,4% pertenecian al subsector de mercado y empleaban al 93,1% de los
trabajadores, y el 41,6% al de no mercado y generaron el 6,9% de los empleos. En el subsector
de mercado destacan las cooperativas, tanto en numero (1.539, el 34,2%) como en trabajadores
(20.554, el 71,5%), seguidas de las sociedades laborales (513, el 11,4% y 3.977 trabajadores, el
13,8%) y de las Sociedades Agrarias de Transformacién (509, 11,3%). Menor es el nimero de
centros especiales de empleo (46, el 1,0%), de mutuas y mutualidades (8, el 0,2%), de empresas
de insercidn (5, el 0,1%) y de cofradias de pescadores (4, el 0,1%). El subsector de mercado lo
integraban 1.722 asociaciones (38,3%) y 145 fundaciones (3,2%).
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C.4.11.3.
Magnitudes de la Economia Social en la Regién de Murcia. Afio 2019

Entidades Trabajadores

Clase de entidad

Numero Numero
Cooperativas 1.539 34,2 20.554 71,5
- Cooperativas agroalimentarias! 122 2,7 8.033 27,9
- Cooperativas de trabajo asociado* 648 14,4 6.074 21,1
- Cooperativas de consumidores y usuarios! 2 0,0 2 0,0
- Cooperativas de servicios y transportistas! 21 0,5 1.046 3,6
- Cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra® 10 0,2 263 0,9
- Cooperativas de ensefianza® 8 0,2 327 1,1
- Cooperativas de viviendas?! 2 0,0 2 0,0
- Cooperativas de crédito y seguros? 1 0,0 53 0,2
- Otras cooperativas (mar, sin clasificar)? 5 0,1 166 0,6
Sociedades Laborales 513 11,4 3.977 13,8
Empresas de Insercion 5 0,1 62 0,2
Mutuas y Mutualidades 8 0,2 -
Centros Especiales de Empleo 46 1,0 1.665 5,8
Cofradias de Pescadores 4 0,1 515 1,8
Sociedades Agrarias de Transformacion (SAT) 509 11,3 -
Asociaciones 1.722 38,3 -
Fundaciones privadas al servicio de los Hogares? 145 3,2 -
Entidades singulares (ONCE, CARITAS y CRUZ ROJA)? 3 0,1 1.992 6,9
Total 4.494 100,0 28.756 100,0

Fuente: Elaboracidn propia. ! Datos correspondientes a 2018 (excluido el Régimen de Auténomos).2 El ndmero
corresponde al total de fundaciones, incluidas las que dependen de empresas privadas de naturaleza capitalista y
excluidas las que dependen de las administraciones publicas.

4.11.3. Analisis de las familias de la Economia Social en la Region de Murcia

Cooperativas

Numero de cooperativas existentes y constituidas

La cooperativa es, con diferencia, la forma juridica mas importante de la economia social

murciana. Entre 2016 y 2019 el nimero de cooperativas en la Region ha experimentado un
crecimiento del 3,2%, alcanzando la cifra de 1.539 en el Ultimo afio (Cuadro C.4.11.4).
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C.4.11.4.
Cooperativas existentes, constituidas y socios iniciales de estas

2016 2017 2018 2019 %Var. 2019/2016
Cooperativas existentes 1.492 1.504 1.514 1.539 3,2
Cooperativas constituidas 121 115 150 160 32,2
Socios iniciales 405 367 419 430 6,2

Fuente: Elaboracion propia.

Dado que no se cuenta con informacidn del nimero de socios de las cooperativas existentes ni
de la distribucion de estas por tipo de cooperativa, pero si de las constituidas, se facilita esta
informacidn a continuacion. Con la excepcién de 2017, el nimero de cooperativas constituidas
anualmente en la Regidén de Murcia también ha crecido, desde las 121 en 2016 hasta 160 en
2019, lo que supone un incremento del 32,2% en dicho periodo (Cuadro C.4.11.4).

En cuanto a los socios iniciales de las cooperativas que se crean, se observa que entre 2016 y
2019 oscila en torno a 400 cada afo, alcanzando el minimo en 2017, con 367 socios, y el maximo
en 2019 con 430. Si se relaciona el nimero de socios iniciales con el de cooperativas creadas
cada afio se obtiene el promedio de socios con el que se crean, informacidn que permite realizar
una aproximacion a su tamafio. Este promedio varia entre los 3,3 socios en 2016 y los 2,7 en
2019, y con una media de 3 socios en el periodo (Cuadro C.4.11.4).

Las cooperativas de trabajo asociado son, con diferencia, las que se crean en mayor nimero en
el periodo 2016-2019 y en cada uno de los aios de este. Asi, 9 de cada 10 cooperativas fundadas
en la Regidn en estos afios son de trabajo asociado (Cuadro C.4.11.5). Las de viviendas son las
segundas en importancia, en cada uno de los afios y en el periodo, pero solo aportan al cdmputo
global el 6,2%. Mas reducida es aun la constitucion de cooperativas de servicios (2,7%),
agroalimentarias (0,5%) y de consumidores y usuarios (0,2%).

C.4.11.5.
Clases de cooperativas constituidas

Cooperativas de trabajo asociado 110 90,9 106 92,2 139 92,7 136 85,0
Cooperativas de consumidores y usuarios 1 0,8 1 0,9

Cooperativas de vivienda 5 4,1 7 6,1 10 6,7 12 7,5
Cooperativas agroalimentarias 2 1,7 1 0,9

Cooperativas de servicios 3 2,5 12 7,5
Otras cooperativas 1 0,7

Total 121 | 100,0 115 | 100,0 150 | 100,0 160 | 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Aligual que sucede con las cooperativas constituidas, las de trabajo asociado son, con diferencia,
las que aportan un mayor nimero de socios iniciales en el periodo 2016-2019 y en cada uno de
sus afnos. Ademas, la contribucion al nimero de socios es proporcionalmente menor que al
numero de cooperativas, lo que deja entrever que la media de socios iniciales en las
cooperativas de trabajo asociado es inferior a la del total de cooperativas. Asi, 8 de cada 10
socios iniciales de las cooperativas constituidas en la Regidon de Murcia entre 2016 y 2019 son
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de cooperativas de trabajo asociado, presentando una media en el periodo de 2,7 socios por
cooperativa (Cuadro C.4.11.6). Las cooperativas de viviendas son las segundas que mas socios
iniciales aportan, en cada uno de los afios, pero solo suponen el 12,8% del total. Mds reducida
es aun la aportacion de las cooperativas de consumidores y usuarios (3,0%), de las cooperativas
de servicios (2,5%) y de las cooperativas agroalimentarias (0,8%).

C.11.4.6.
Distribucion de los socios iniciales de las cooperativas constituidas por clase de cooperativa

Clase de entidad

Cooperativas de trabajo asociado 313 77,3 297 80,9 359 85,7 340 79,1
Cooperativas de consumidores y usuarios 22 5,4 26 7,1

Cooperativas de vivienda 51 12,6 40 10,9 56 13,4 60 14,0
Cooperativas agroalimentarias 9 2,2 4 1,1

Cooperativas de servicios 10 2,5 30 7,0
Otras cooperativas 4 1,0

Total 405 | 100,0 367 | 100,0 419 | 100,0 430 | 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Numero de trabajadores en cooperativas y distribucion por sector de actividad

Las cooperativas de la Regién empleaban a 20.545 trabajadores en 2019, lo que supone un
incremento del 3,6%, respecto a 2016, y una media de 13 trabajadores por cooperativa (Cuadro
C.4.11.7).

C.4.11.7.
Trabajadores de las cooperativas y su distribucion por sector

Sector

Agricultura 5.947 30,0 5.944 29,6 6.452 30,9 6.668 32,5
Industria 1.558 7,9 1.486 7,4 1.379 6,6 1.092 5,3
Construccion 758 3,8 914 4,6 970 4,6 893 4,3
Servicios 11.567 58,3 11.723 58,4 12.085 57,9 11.892 57,9
Total 19.830 100,0 20.067 100,0 20.886 100,0 20.545 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Los sectores en los que las cooperativas murcianas emplean a mds trabajadores son el de la
agricultura y, sobre todo, los servicios. Juntos emplean al 90% de los trabajadores de las
cooperativas, con la particularidad de que el primero ha ido incrementando su participacidn de
forma paulatina, hasta alcanzar el 32,5% en 2019; al contrario que el segundo que ha
experimentado un ligero descenso, hasta el 57,9%, en 2019 (Cuadro C.4.11.7). La industria ha
disminuido su contribucién de forma continuada, de manera que en 2019 solo representa el
5,3% del empleo, cuando tres afios antes esa cifra era el 7,9%. Por el contrario, la construccion
ha incrementado levemente su contribucidn en 2019 (4,3%), en comparacion a 2016 (3,8%).
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Sociedades laborales

Numero de sociedades laborales existentes y constituidas

La sociedad laboral (en adelante SL) es la segunda forma juridica de economia social en
importancia en la Regidn de Murcia, por detrds de las cooperativas. Entre 2016 y 2019 el nimero
de SL en la Regidn ha ido disminuyendo, hasta llegar a 513 el ultimo afio, tras experimentar un
descenso del 11,7% en dicho periodo (Cuadro C.4.11.8).

C.4.11.8.
Sociedades laborales existentes, constituidas y socios iniciales de estas
2017 2018 2019 %Var. 2019/2016
Sociedades laborales existentes 581 547 528 513 -11,7
Sociedades laborales constituidas 36 24 30 22 -38,9
Socios iniciales 132 82 98 72 -45,5

Fuente: Elaboracion propia.

Puesto que no se cuenta con informacidn del nimero de socios de las SL existentes, pero si de
las constituidas, se facilita esta informacion. Con la excepcién de 2018, el nimero de SL
constituidas anualmente en la Regiéon de Murcia ha disminuido desde las 36 en 2016 hasta las
22 en 2019, lo que supone un descenso del 38,9% en dicho periodo (Cuadro C.4.11.8).

En cuanto al nimero de socios iniciales de las SL que se crean, se observa que se ha reducido de
forma progresiva desde 2016, aiio en el que las SL que se crearon incorporaron 132 socios, hasta
2019 en el que solo lo hicieron 72, lo que supone un descenso del 45,5% (Cuadro C.4.11.8).

Si se relaciona el nUmero de socios iniciales con el de SL creadas cada afio se obtiene el promedio
de socios con el que se crean, informacidn que también permite una aproximacion a su tamafio.
Este promedio varia entre los 3,7 en 2016 y los 3,3 en 2019, y con una media de 3,4 socios en el
periodo, valores ligeramente superiores a los presentados por las cooperativas.

Numero de trabajadores y distribucion por sector de actividad

Las SL de la Regidn de Murcia empleaban a 4.516 trabajadores en 2016, descendiendo de forma
continua durante el periodo analizado hasta los 3.977 en 2019, lo que supone una disminucion
del 11,9% respecto a 2016 (Cuadro C.4.11.9). Estos datos revelan que las SL murcianas emplean
un promedio de trabajadores (8 trabajadores) inferior al de las cooperativas, algo mas de la
mitad (13 trabajadores).
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C.4.11.9.
Trabajadores de las sociedades laborales y su distribucion por sector

Sector

Agricultura 136 3,0 127 3,1 78 1,9 112 2,8
Industria 982 21,7 888 21,6 905 21,6 793 19,9
Construccion 392 8,7 420 10,2 480 11,5 434 10,9
Servicios 3.006 66,6 2.680 65,1 2.721 65,0 2.638 66,3
Total 4.516 100,0 4.115 100,0 4.184 100,0 3.977 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Para conocer la importancia de las SL en los distintos sectores de actividad se analiza el nimero
de trabajadores, criterio utilizado también anteriormente en el caso de las cooperativas. Al igual
que sucede en estas, el sector que, con diferencia, emplea a mas trabajadores en la Region es el
de los servicios, presentando una contribucién estable en el periodo 2016-2019 en torno al 66%,
casi 10 puntos porcentuales mas de la proporcidn que presentan las cooperativas (Cuadro
C.4.11.9). En cambio, al contrario de lo que sucedia con las cooperativas, el segundo sector que
mas trabajadores aporta no es el de la agricultura, sino la industria, pero con un ligero descenso
de su contribucidn, desde el 21,7% en 2016 al 19,9% de 2019, y multiplicando por 4 la aportacién
de las cooperativas. El sector de la agricultura es el que menos trabajadores ocupa, siendo
superado también por la construccién, y con una ligera caida de su participacidon en 2019 (2,8%),
respecto a 2016 (3,0%). La construccion es el tercer sector que mdas empleos genera, con una
participacién creciente en el periodo analizado de unos dos puntos porcentuales (8,7% en 2016
y 10,9% en 2019), que casi triplica a la que presentan las cooperativas (4,3% en 2019).

Empresas de insercion

Como senala la Federacion de Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercion (FAEDEI) en
sus Memorias Sociales anuales, las empresas de insercion (El) son un modelo de economia social
solidaria de eficacia reconocida para la insercion sociolaboral de personas en situacién o riesgo
de exclusidn. Su implantacidn en la Regidon de Murcia es relativamente reciente, motivo por el
que todavia no han logrado el necesario grado de desarrollo.

Ante la ausencia de estadisticas oficiales, su estudio se realiza con la informacidn procedente de
las Memorias Sociales de la FAEDEI. Con base en esta informacién se analiza el nimero de
empresas de inserciéon que existen en la Regidon de Murcia y su evolucién en el periodo 2016-
2019. Asimismo, se indaga en el empleo que generan y en su distribucidn entre los sectores de
actividad.

Numero de empresas de insercion existentes

El nUmero de empresas de insercidn en la Region de Murcia permanecié constante entre 2017
y 2019, con 5, sumando 4 a la existente en 2016.

En 2016y 2017 las empresas de insercién murcianas estaban orientadas en su totalidad al sector

servicios. En 2018, de las 5 existentes en la Region, una desarrolla su actividad en la industria, lo
que supone el 20% del total, perteneciendo el resto (80%) al sector servicios. En 2019 hay 2
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empresas de insercién dedicadas a la industria (40%) y 3 a los servicios (60%), no teniendo
presencia en los sectores de la agricultura y de la construccién.

Numero de trabajadores

Las empresas de insercion de la Regién de Murcia emplearon a 62 personas en 2019. Esta cifra
ha tenido un comportamiento muy desigual en el periodo de estudio. Aumentd desde los 23
trabajadores en 2016 hasta los 118 en 2017 y se redujo casi a la mitad en 2019 (62 trabajadores)
(Cuadro C.4.11.10).

C.4.11.10.
Trabajadores de las empresas de insercién

Trabajadores en empresas de insercién 23 18 119 62

Fuente: Elaboracion propia.

Centros especiales de empleo

Los Centros Especiales de Empleo (CEE) son empresas que, mediante la realizacion de un trabajo
productivo y la participacién regular en las operaciones del mercado, tienen como finalidad
facilitar a los trabajadores con discapacidad la realizacién de un trabajo productivo vy
remunerado, y su integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo.

Los CEE pueden adoptar distintas formas societarias, ser de caracter privado o publico, con o sin
animo de lucro, pero todos ellos deben cumplir el requisito de incorporar en su plantilla, al
menos, un 70% de personas con discapacidad y ser calificado como CEE por la Administracion
competente e inscrito en el Registro estatal o autonédmico oportuno.

En el caso de la Regién de Murcia, la competencia para la calificacién corresponde al Servicio
Regional de Empleo y Formacién (SEF), organismo auténomo cuya actividad esta dirigida a
facilitar a los trabajadores la obtencién de un puesto de trabajo digno y adecuado, favorecer la
promocién laboral y el reciclaje de los trabajadores, y garantizar la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en el empleo.

En la practica, el SEF, en linea con el Servicio Publico de Empleo Estatal, clasifica los CEE
atendiendo Unicamente a sus promotores, diferenciando entre los que han sido creados por
entidades sin animo de lucro del sector social (CEE de iniciativa social) de los que han sido
creados por empresas ordinarias con animo de lucro (CEE de iniciativa privada).

Numero de centros especiales de empleo existentes

Aunque no todos los CEE pertenecen a la economia social, los datos que aparecen en el Cuadro
C.4.8 se refieren a la totalidad de los CEE activos en la Regidn de Murcia, conforme a la
informacién de las Memorias del SEF. Entre 2016 y 2019 el numero de CEE en la Regién ha
experimentado un crecimiento del 12,2%, alcanzando los 46 en el ultimo afio (Cuadro C.4.11.11).
Asimismo, se observa que, durante el periodo analizado, aunque el nimero de CEE de iniciativa
social y privada es similar, los primeros superan a los segundos.
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C.4.11.11.
Centros especiales de empleo existentes

2016 2017 2018 2019 % Var. 2019/2016
Iniciativa social 22 23 24 25 13,6
Iniciativa privada 19 19 20 21 10,5
Total 41 42 44 46 12,2

Fuente: Elaboracion propia.

Numero de trabajadores

Los CEE de la Regidon empleaban a 1.665 trabajadores en 2019, lo que supone un incremento del
36,5% respecto a 2016 (Cuadro C.4.11.12). Estos trabajadores se reparten casi en la misma
proporcién entre los CEE de iniciativa social y privada.

C.11.4.12.
Trabajadores de los centros especiales de empleo
2016 2017 2018 2019 % Var. 2019/2016
Iniciativa social 605 688 713 807 33,4
Iniciativa privada 615 619 749 858 39,5
Total 1.220 1.307 1.462 1.665 36,5

Fuente: Elaboracion propia.

Mutuas y mutualidades

El Estatuto de Autonomia para la Regidon de Murcia no atribuye a la Comunidad el desarrollo
legislativo y la ejecucion de la ordenacidon del seguro (art. 11), pero si la competencia exclusiva
en materia de “mutuas no integradas en el sistema de Seguridad Social, respetando la legislacion
mercantil” (art. 10.23). Pese a ello, no se ha dictado ninguna norma autonémica reguladora de
estas ultimas entidades. Ademas, aunque en 1994 se produjo el traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, en materia
de Mutualidades de previsidon social no integradas en la Seguridad Social (Real Decreto
1278/1994, de 10 de junio), no se ha creado alin una estructura registral autonémica para ellas.

Ya sea debido a estas circunstancias, o a otras, la realidad es que las mutuas de seguros y las
mutualidades de previsidn social parecen no encontrar en la Regidon de Murcia una localizacion
idonea para el desarrollo de su negocio. Si se atiende al listado de Empresas de Seguros
elaborado por el Banco de Espaiia, a fecha 5 de noviembre de 2021 no existe ninguna entidad
de esa naturaleza con domicilio social en la Region de Murcia. En efecto, de las 28 mutuas de
seguro reflejadas en el listado del Banco de Espania, solo 4 de ellas tienen presencia en la Regidn
de Murcia, y también solo 4 de las 71 mutualidades de prevision social (Cuadro C.4.11.13).
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C.4.11.13.
Mutuas y mutualidades de prevision social

Denominacién ‘ Sede Social ‘ Localidad
A.M.A, AGRUPACION MUTUAL ASEGURADORA, MUTUA DE SEGUROS A Madrid Murciay
PRIMA FIJA Cartagena
FIATC, MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS Barcelona | Murciay
Cartagena
PELAYO, MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJA Madrid Murcia
PREVISION SANITARIA NACIONAL, P.S.N. MUTUA DE SEGUROS Y Madrid Murcia
REASEGUROS A PRIMA FIJA
HERMANDAD NACIONAL DE ARQUITECTOS, ARQUITECTOS TECNICOS Y Madrid Murcia
QUIMICOS, MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL
MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE FUTBOLISTAS ESPANOLES A PRIMA . .
Madrid Murcia
FUUA
MUTUALIDAD ESCOLAR DE PREVISION SOCIAL A PRIMA FIJA JESUS MARIA Madrid Murcia
MUTUALIDAD GENERAL DE PREVISION DEL HOGAR DIVINA PASTORA, . .
Valencia Murcia
MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL A PRIMA FIJA

Fuente: Elaboracion propia.

Cofradias de pescadores

Las cofradias de pescadores son corporaciones de derecho publico, sin animo de lucro,
representativas de intereses econdmicos, que actian como érganos de consulta y colaboracion
de las administraciones competentes en materia de pesca maritima y de ordenacidn del sector
pesquero. Desde que en 1994 se produjera el traspaso de funciones y servicios, asi como de los
medios adscritos a los mismos, de la Administracion del Estado a la Comunidad Autdnoma de la
Region de Murcia en materia de Cofradias de pescadores (Real Decreto 1274/1994, de 10 de
junio), las competencias fueron asumidas por la Consejeria con atribuciones en materia de pesca
y acuicultura (entre otras materias). La importancia de los intereses que representan las
cofradias de pescadores en esta Regidn justifica la extensa regulacidon que la Ley 2/2007, de 12
de marzo, de Pesca Maritima y Acuicultura de la Regién de Murcia les dispensa (arts. 36-46).

En la Regidén de Murcia existen 4 cofradias de pescadores domiciliadas en Aguilas, Cartagena,
Mazarrdn y San Pedro del Pinatar. Comercializan las capturas de la flota pesquera formada, en
2019, por 168 embarcaciones, de las que 123 son de artes menores, 22 de arrastre, 19 de cerco
y 4 de palangre superficie. La cofradia con mas barcos es la de San Pedro del Pinatar (61, que
representan el 36,3%), Cartagena (40, 23,8%), Aguilas (34, 20,2%) y Mazarrén (33, 19,6%). La
evolucion del nimero de embarcaciones se ha mantenido estable en el periodo 2016-2019,
aunque ha habido pequenas oscilaciones, como se observa en el Cuadro C.4.11.

El nimero de empleados de las cofradias de pescadores de la Region ha descendido en el

periodo de 2016 a 2019, pasando de 518 a 515. En cambio, la facturacién ha crecido un 4,5%
entre 2016 y 2019, alcanzando mas de 15 millones de euros.
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C.4.11.14.
Cofradias de pescadores

2016 2017 2018 2019
Total Embarcaciones 178 170 170 168
Aguilas 36 34 34 34
Cartagena 46 41 41 40
Mazarrén 33 33 33 33
San Pedro del Pinatar 63 62 62 61
Total Empleados 518 523 540 515
Aguilas 101 90 91 91
Cartagena 86 70 82 80
Mazarrén 217 233 227 214
San Pedro del Pinatar 114 130 140 130
Total Facturacion (€) 14.472.149 17.786.407 16.462.021 15.129.485
Aguilas 2.269.897 2.617.408 2.853.805 2.978.590
Cartagena 4.081.763 3.791.174 3.678.886 3.914.549
Mazarrén 4.816.417 6.569.984 5.174.576 4.578.098
San Pedro del Pinatar 3.310.071 4.807.842 4.754.755 3.658.248

Fuente: Centro Regional de Estadistica de Murcia.

Sociedades Agrarias de Transformacion (SAT)

La Sociedad Agraria de Transformacion (SAT) es una forma de asociacionismo agrario especifica
del ordenamiento juridico espafiol. El Real Decreto 1776/1981, por el que se aprueba el estatuto
que las regula, las define como “sociedades civiles de finalidad econémico-social, en orden a la
produccidn, transformacion y comercializacion de productos agricolas, ganaderos y forestales,
realizacion de mejoras en el medio rural, promocién y desarrollo agrario y prestacion de
servicios comunes que sirvan a aquella finalidad”. Aunque presentan diferencias con las
cooperativas agroalimentarias también comparten similitudes, de forma que ambas constituyen
las principales férmulas de asociacionismo agroalimentario.

El traspaso de funciones y servicios, asi como de los medios adscritos a los mismos, de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia en materia de
Sociedades Agrarias de Transformacion (SAT), tuvo lugar en 1995 (Real Decreto 644/1995, de 21
de abril). Habida cuenta que las SAT requieren la inscripcidn en un registro establecido al efecto
para adquirir su personalidad juridica, la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia cred y
regulé dicho Registro a través de la Orden de 9 octubre de 1995, de la Consejeria de Medio
Ambiente, Agricultura y Agua.

En la Region de Murcia, las SAT estan muy arraigadas, superando ampliamente, en nimero, a
las cooperativas agroalimentarias. Segun datos del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacidn, en 2019 habia 509 SAT en la Regidn, integradas por 20.696 socios, lo que supone
un descenso, respecto a 2016, del 1,9% vy 5,5%, respectivamente (Cuadro C.4.11.15). Las SAT han
tenido un elevado protagonismo econdmico y social en el sector agroalimentario murciano,
llevando a cabo, sobre todo, actividades relacionadas con la explotacién de la tierra y la gestion

289



de infraestructuras y recursos como el agua subterranea, mientras que las cooperativas se han
centrado en las actividades de comercializacidn y, en menor medida, en las de industrializacidn.

C.4.11.15.
SAT existentes y socios de ellas

%Var. 2019/2016

SAT 519 513 511 509 -1,9

-5,5

21.908 20.731 20.718

Fuente: Elaboracion propia.

Socios 20.696

Entidades singulares: Once, Cruz Roja y Caritas

De las 3 entidades singulares consideradas en este estudio, no se dispone de algunos datos de
la ONCE. Las principales magnitudes de las 3 entidades singulares consideradas en el estudio;
Cruz Roja, Caritas y la ONCE, referidas a 2019, aparecen en el Cuadro C.4.11.16. Cruz Roja, con
30.660 socios (89,5%), 3.692 voluntarios (55,3%) y 73.798 personas beneficiarias (49,4%),
empled a 238 trabajadores (11,9%), tuvo unos ingresos de 14.016.000 euros (60,1%) y generd
un valor afiadido de 8.462.000 euros (59,5%). De forma similar, Caritas, con 1.011 socios (2,9%),
2.852 voluntarios (42,7%) y 72.025 personas beneficiarias (48,2%), empled a 315 trabajadores
(15,8%), tuvo unos ingresos de 9.314.000 euros (39,9%) y generd un valor afiadido de 5.748.000
euros (40,5%). Por ultimo, la ONCE, con 2.603 socios (7,6%), 136 voluntarios (2,0%) y 3.548
personas beneficiarias (2,4%), empled a 1.439 trabajadores (72,2%).

C.4.11.16.
Magnitudes de las entidades singulares, 2019

Personas
beneficiarias

Ingresos

Voluntarios (Miles €)

Trabajadores
Entidades

Valor afiadido
bruto (Miles €)

Cruz Roja 30.660 89,5 3.692 55,3 73.798 49,4 238 11,9 14.016 60,1 8.462 59,5
Caritas 1.011 2,9 2.852 42,7 72.025 48,2 315 15,8 9.313 39,9 5.748 40,5
ONCE 2.603 7,6 136 2,0 3.548 2,4 1.439 72,2 n.d. n.d. n.d. n.d.
Total 34.274 100,0 6.680 100,0 | 149.371 100,0 1.992 100,0 23.330 100,0 14.210 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

En los Cuadros C.4.11.17, C.4.11.18, C.4.11.19, C.4.11.20y C.4.11.21 se observa la evolucién, en
el periodo 2016-2019, de las principales magnitudes de Cruz Roja y Caritas. Aunque los valores
varian entre afos y en funcién de la entidad, en general, salvo para el nimero de voluntarios y
personas beneficiadas, se observa una evolucidn positiva de todas estas cifras en 2019, respecto
a 2016.

C.4.11.17.
Numero de socios de las entidades singulares en la Regién de Murcia
2016 ‘ 2017 2018 ‘ 2019
Cruz Roja 27.765 29.340 30.019 30.660
Caritas 1.091 1.063 1.047 1.011
Total 28.856 30.403 31.066 31.671

Fuente: Elaboracion propia.
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C.4.11.18.

Numero de voluntarios de las entidades singulares

2016 2017 2018 2019
Cruz Roja 3.970 2.995 3.183 3.692
Caritas 2.832 2.909 2.873 2.852
Total 6.802 5.904 6.056 6.544

Fuente: Elaboracion propia.

C.4.11.19.
Numero de personas beneficiadas por las entidades singulares
2016 2017 2018 2019
Cruz Roja 128.042 88.186 85.331 73.798
Caritas 79.418 72.795 72.441 72.025
Total 207.460 160.981 157.772 145.823

Fuente: Elaboracion propia.

C.4.11.20.

Numero de trabajadores de las entidades singulares

2016 2017 2018 ‘ 2019

Cruz Roja 225 251 235 238
Caritas 264 298 323 315
Total 489 549 558 553
Fuente: Elaboracion propia.
C.4.11.21.
Ingresos de las entidades singulares (miles €)

2016 2017 2018 ‘ 2019
Cruz Roja 10.416 11.779 13.227 14.016
Caritas 8.336 9.116 9.997 9.314
Total 18.752 20.895 23.224 23.330

Fuente: Elaboracion propia.

Asociaciones

Del Portal de Transparencia de la Regién de Murcia se ha obtenido un listado con 11.811
asociaciones. Puesto que este no permite conocer las que tienen “actividad econémica”, se ha
optado por considerar como tales las indicadas en el Directorio Central de Empresas (DIRCE), del
Instituto Nacional de Estadistica (INE), cuya actividad econdmica se corresponde con los grupos
de las divisiones 80, 81, 82, 85, 86, 87, 88, 90, 91, 92, 93, 94, 95 y 96 de la CNAE-2009. Este
Directorio solo facilita informacién del nimero de asociaciones existente en el periodo 2016-
2018. Se observa que se ha producido un incremento, pasando de 1.526 en 2016 a 1.722 en
2018, lo que supone un incremento del 12,8% (Cuadro C.4.11.22).
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C.4.11.22.
Numero de asociaciones existentes en la Region de Murcia

NUmero de asociaciones 1.526 1.607 1.722 nd.

Fuente: Elaboracion propia.

Fundaciones

Conforme al listado de fundaciones facilitado por la Seccidon de Asociaciones, Fundaciones y
Colegios Profesionales, de la Secretaria General de Presidencia, Turismo y Deportes de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, en esta Regién hay domiciliadas, en 2019, un
total de 154 fundaciones, dependiendo 9 de ellas de las administraciones publicas. La
informacidn que aparece en este listado no permite conocer las que no dependen de empresas
privadas de naturaleza capitalista y, por lo tanto, que pueden ser consideradas como entidades
de la economia social.

4.11.4. Dificultades en la construccidn de estadisticas en la Region de Murcia y perspectivas

La construccidn de estadisticas completas y fiables relativas a la economia social en la Regidn de
Murcia es una misidn imposible. Los datos oficiales disponibles se cifien al nimero global de
entidades pertenecientes a algunas de las familias de la economia social, los cuales aparecen,
ademas, dispersos en diversos departamentos de la administracién autondmica. No se cuenta
con datos relativos al nimero de socios, personas beneficiarias y/o voluntarios (segun lo que
corresponda a cada figura), ni de la cifra de ventas o ingresos generados, con la excepcion del
caso de las empresas de insercidon y de las cofradias de pescadores. Respecto al nimero de
trabajadores, esta cifra se conoce en las cooperativas, sociedades laborales, empresas de
insercién, centros especiales de empleo y cofradias de pescadores.

En definitiva, la informacion que puede llegar a proporcionar la administracién autonémica es
escasa, en ocasiones desactualizada y, ademas, se ve afectada por la necesidad de respetar la
normativa de protecciéon de datos. Tampoco las entidades regionales representativas de los
intereses de las empresas de economia social tienen referencias actualizadas sobre la
informacién apuntada, cerrando asi otro posible canal de informacion para la investigacion
sobre el sector.

A continuacién, se describe de forma mas detallada, la problematica especifica de acceso a los
datos con relacidn a cada una de las familias de la economia social.

Cooperativas

Las estadisticas del Ministerio de Trabajo y Economia Social facilitan datos del periodo 2016-
2019, relativos al nimero de cooperativas, constituidas y existentes, asi como del nimero de
trabajadores y de su distribucion por sectores de actividad (agricultura, industria, construcciéon
y servicios). Estas estadisticas también facilitan el nUmero de socios iniciales de las cooperativas
constituidas en cada uno de los afios, pero no del total de socios de las existentes. El déficit de
informacién se incrementa en el caso de las distintas clases de cooperativas, puesto que solo se
ofrecen datos de su nimero y del de sus trabajadores, pero con dos limitaciones importantes.
La primera es que solo proporcionan datos del periodo 2016-2018, y la segunda que Unicamente
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aportan informacién de las cooperativas que han optado por el Régimen General de la Seguridad
Social, no incluyendo, por tanto, la de aquellas cooperativas que lo han hecho por el Régimen
Especial de Trabajadores auténomos. Estas limitaciones de acceso a la informacion no se han
podido salvar con los datos solicitados a la Direccién General de Economia Social y Trabajo
Auténomo de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, que se ha ceiiido a la remisién
a las estadisticas del Ministerio ya resefiadas.

Sociedades laborales

La problematica de las estadisticas de las sociedades laborales es muy similar a la descrita para
las cooperativas. Para el periodo 2016-2019, se cuenta con los datos facilitados, igualmente, por
el Ministerio de Trabajo y Economia Social relativos al nimero de sociedades laborales
constituidas y existentes, asi como al nimero de trabajadores y de su distribucién por sectores
de actividad. Estas estadisticas también facilitan el nimero de socios iniciales de las sociedades
laborales constituidas en cada uno de los aios, pero no del total de socios de las existentes.

Empresas de insercion

Ante la ausencia de estadisticas oficiales sobre las empresas de insercién, lainformacion de estas
procede de las Memorias Sociales anuales elaboradas por la Federacion de Asociaciones
Empresariales de Empresas de Insercion (FAEDEI). Esta fuente de informacion es bastante
completa, pues ademads de proporcionar datos, para el periodo 2016-2019, del nimero de
entidades constituidas y existentes, del nimero de trabajadores y su distribucién por sectores
de actividad, del nimero de socios iniciales de las entidades constituidas cada afio, y del total
de socios de las existentes, también facilita los datos de facturacién.

Mutuas y mutualidades

La informacidn relativa a las mutuas y mutualidades de previsidn social presentes en la Region
de Murcia procede del listado de Empresas de Seguros del Banco de Espafia a fecha 5-11-2021.
Se trata tan solo de una relacidon de entidades aseguradoras, por lo que se han de seleccionar
las que corresponden a este estudio. Ademas, como simple listado, solo ofrece los datos
relativos a la denominacién, domicilio y ramo del seguro en que actua. Se da la circunstancia de
que, segun dicha relacidn, no existe ninguna mutua de seguros ni mutualidad de previsién social
domiciliada en la Regidn. Se decidid averiguar, entonces, si alguna de las listadas por el Banco
de Espafia tenia una delegacidon o sucursal en la Comunidad Auténoma, tarea que se acometio
buscando las 28 mutuas y las 71 mutualidades de previsidn social localizadas en internet. El
resultado permite confirmar la “presencia” de 3 mutuas de seguros y de 5 mutualidades de
previsidn social en la Region, aunque su domicilio social no esté radicado en ella.

Centros especiales de empleo
Las Memorias del Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF) de la Comunidad Auténoma

de la Region de Murcia facilitan informacién del nimero de centros especiales de Empleo y de
sus trabajadores, en el periodo 2016-2019, pero no de sus ventas o facturacion.
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Cofradias de pescadores

El Centro Regional de Estadistica de Murcia dispone de la informacién, del periodo 2016-2019,
relativa al nimero de cofradias de pescadores, de embarcaciones pesqueras, de empleados y
del valor de su facturacion.

Sociedades Agrarias de Transformacion (SAT)

Tan solo se cuenta con el nimero de SAT que existen en cada uno de los afios del periodo 2016-
2019, y de la cifra de socios, que aparecen en los Informes anuales de SAT, del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Asociaciones

La informacidn relativa a las asociaciones domiciliadas en la Regién de Murcia se ha obtenido a
través del Portal de Transparencia de la Region de Murcia, donde se obtuvo el listado completo
de las 11.811 asociaciones inscritas en el Registro de Asociaciones de esta Comunidad
Auténoma. Sin embargo, los datos que figuran de cada entidad en dicho listado no permiten
identificar qué asociaciones tienen “actividad econdmica” y diferenciarlas del resto. En
consecuencia, y como solucion, se han considerado como tales las indicadas en el Directorio
Central de Empresas (DIRCE) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), cuya actividad
econdmica principal se corresponde con los grupos de las divisiones 80, 81, 82, 85, 86, 87, 88,
90, 91, 92, 93, 94, 95 y 96 de la CNAE-2009. Pese a todo, solo se cuenta con informacién del
numero existente en el periodo 2016-2018.

Fundaciones

Para obtener informacién de las fundaciones domiciliadas en la Regiéon de Murcia se ha
contactado con la Seccién de Asociaciones, Fundaciones y Colegios Profesionales, de la
Secretaria General de Presidencia, Turismo y Deportes de la Comunidad Auténoma, que ha
facilitado un listado con informacidn de 161 fundaciones. En él figuran los datos que permitan
conocer las que dependen de las administraciones publicas, pero no las que dependen de
empresas privadas de naturaleza capitalista.

Como dato comun respecto a las asociaciones y fundaciones que llevan a cabo actividad
econdmica, es preciso indicar que ni el formulario del Registro Oficial de Asociaciones de la
Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia ni el de Fundaciones recogen un campo registral
donde se haga mencién expresa a la existencia o no de actividad econdmica, limitdndose a
almacenar otros datos registrales como su domicilio social y la fecha de constitucidn, asi como
otros protegidos por ley, dificultando la extraccidon de datos publicos.

Entidades singulares

Las entrevistas mantenidas con la Delegacion Territorial en Murcia de la entidad singular ONCE,
al efecto de solicitar los datos para cumplimentar la parte de este estudio dedicada a la misma,
dieron como resultado la puesta en conocimiento de este equipo de la instruccién dada por la
Direccién General de la ONCE a sus delegaciones territoriales de que la “informacion agregada
del Grupo Social ONCE (solicitada) para elaborar el Libro Blanco de Economia Social, a nivel
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regional, con tres vertientes: econdmica, empleo y social” se facilitaria directamente a CIRIEC-
Espana de forma centralizada, tanto a nivel nacional como regional. Por ello, los datos del Grupo
Social ONCE han sido facilitados finalmente por CIRIEC-Espaiia.

Por lo que se refiere a la entidad singular Cruz Roja — Regién de Murcia, la solicitud de
informacidn se realizd a través del Portal del Centro de Documentacién de Cruz Roja - Espaia.
En respuesta a dicha solicitud, los datos completos de la entidad circunscritos a esta Comunidad
Auténoma han sido facilitados por los documentalistas a través de e-mail.

Por su parte, la informacidn relativa a la entidad singular Caritas en la Region de Murcia tiene
como base las memorias anuales, publicadas por la Didcesis de Cartagena (2016-2019), y las
cuentas anuales 2016 2019, todo ello facilitado de forma directa por la propia entidad gracias al
contacto entablado por correo electrénico.

Por ultimo, cabe sefialar que, al objeto de completar la informacidon sobre el nimero de
trabajadores y de obtener la relativa al nimero de socios y de la cifra de ventas de algunas
familias de la economia social, se ha solicitado informacidén a la Tesoreria General de la
Seguridad Social y a la Agencia Tributaria, con resultados, hasta la fecha, infructuosos.

4.11.5. Conclusiones y recomendaciones con relacion a las estadisticas en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia

De lo detallado en el apartado anterior se deduce la dificultad de acceso a los datos de las
entidades de economia social radicadas en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. La
informacién disponible en los organismos oficiales es -cuando existe- escasa, en muchas
ocasiones desactualizada y, con frecuencia, amparada bajo el paraguas, o excusa, de la
proteccion de datos. A ello se une la falta de unidad de criterio por parte de los distintos
departamentos competentes en cada una de las familias de la economia social en cuanto a los
datos a reunir y ofrecer con fines estadisticos y de investigacion.

Es evidente la inexistencia de bases de datos digitalizadas en la Administracién regional para
estos fines y la ausencia de conexidn entre esta y los departamentos de la Administracién del
Estado que disponen de informacidn al respecto. Mientras se anuncia la inminente creacién de
una Agencia Digital para la Region de Murcia, los servicios encargados de los registros de las
distintas figuras que conforman la economia social carecen de los medios técnicos, materiales y
humanos para lograr la digitalizacién de la informacién de la que disponen y para ampliar el
espectro de los datos a sistematizar.

La construccion de estadisticas referidas a la economia social en la Region de Murcia es, en
consecuencia, actualmente imposible. Es mas, el Centro Regional de Estadistica de Murcia
(CREM), 6rgano encargado de la difusidn de la informacidn estadistica de interés para la Region
(Ley 6/2002, de 25 de julio, de Estadistica de la Regién de Murcia), carece de informacién
estadistica alguna de estas entidades. Cabe afirmar, que la Unica fuente estadistica oficial de que
se dispone -si bien circunscrita a cooperativas y sociedades laborales y no exenta de
limitaciones- es la del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

La Administracion autondmica deberia realizar las actividades relacionadas con la recogida,
almacenamiento, tratamiento y analisis de datos de todas y cada una de las entidades de
economia social domiciliadas en la Regién de Murcia que se requieren para la compilacién y
realizacion de estadisticas sobre este sector. Ese tratamiento de datos, efectuado en el ejercicio
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de la funcidn estadistica publica, ofreceria una informacion representativa de la economia social
en la Comunidad Auténoma.

Para facilitar la consecucién de dicho objetivo se realizan las siguientes sugerencias, a titulo
meramente orientativo:

Propiciar los acuerdos y procedimientos necesarios para que organismos como la Agencia
Tributaria, la Seguridad Social y el Instituto Nacional de Estadistica, entre otros, generen y
faciliten datos sobre las diversas figuras de la economia social.

Dotar de medios técnicos, materiales y humanos a los diferentes registros publicos regionales
competentes para cada una de las familias que integran la economia social, haciendo posible
la recogida, el almacenamiento, el tratamiento y el andlisis de datos.

Coordinar los organismos estatales y autondmicos en orden a unificar los diversos campos
de interés estadistico de las diferentes familias de la economia social, asi como los registros
publicos estatales y europeos, de similar naturaleza.

Disefiar una base de datos unificada, con informacidn del conjunto y de cada una de las
figuras de la economia social murciana, aunque las unidades administrativas y los equipos
que contribuyan a generarla correspondan a Consejerias o dependencias diversas. Los
contenidos y el disefio de esta base de datos deberian, bajo la coordinacién del Centro
Regional de Estadistica de Murcia (CREM), consensuarse con los que pudieran realizar otras
comunidades auténomas, con la finalidad de contar con informacion homogénea que
permita su comparacion entre ellas.

Disefiar una encuesta dirigida a las entidades de la economia social para su realizacion con
periodicidad anual. Dicha encuesta proporcionaria informacién basica para el conocimiento
de la realidad socioecondmica del sector en la Region de Murcia y para el andlisis de sus
caracteristicas estructurales. La metodologia podria responder a las recomendaciones
especificadas por Eurostat y ofrecer un enfoque analitico adecuado a la realidad empresarial
que trata de reflejar.

Crear el Observatorio de la Economia Social de la Regién de Murcia, de caracter
multidisciplinar, entre cuyos objetivos se encuentre la recogida de datos dispersos, su
sistematizacion, valoracion y difusion, la incidencia de las politicas publicas en el impulso de
la economia social y el impacto de esta en el desarrollo sostenible de la Regidn.
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4.12. Pais Vasco

Aratz Soto Gorrotxategi
Liseth Diaz Molina
GEZKI, Universidad del Pais Vasco

4.12.1. Metodologia: campo de observacidn y fuentes estadisticas empleadas

Siguiendo la definicién que CIRIEC-Espafia hace sobre la Economia Social, en el presente capitulo
se incorporaran las diferentes y diversas familias que conforman el sector, recogidas en el
cuadro C.4.12.1. elaborado por el OVES/GEEB?.

C.4.12.1.
El Universo de la Economia Social vasca

El universo de la Economia Social vasca

Subsector Socledades
Productores no financieras
de mercado

Sociedades financieras

Subsector Asociaciones de accion social

Productores ; & accién socia
- Dtras instilucones sin fines de lucro arvicio da los hogares

de no mercado Wirag in n L . .

Fuente: OVES/GEEB (2019).

Como se ve, la Economia Social se divide en un sub-sector que opera en el mercado y otro sub-
sector de no mercado, donde se concentran algunas asociaciones y fundaciones de accidn social,
junto con otras instituciones sin fines de lucro.

37 Observatorio Vasco de Economia Social / Gizarte Ekonomiaren Euskal Behatokia. www.oves-geeb.eus
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En cuanto a las fuentes estadisticas empleadas, cabe destacar la heterogeneidad de las mismas,
lo cual se explica en el apartado 4 de este capitulo, “Dificultades en la construccion de
estadisticas en la Comunidad Autonoma de Euskadi y perspectivas”.

Por una parte, se han priorizado las fuentes estadisticas oficiales anuales, como son los
publicados por parte del Ministerio de Trabajo y Economia Social (para nimero de entidades y
empleo de las cooperativas y sociedades laborales) y las facilitadas por las Haciendas vascas
(para los datos econdmicos de las cooperativas).

Otra de las fuentes oficiales importantes a la hora de la elaboracion de este capitulo, ha sido las
diferentes Estadisticas de la Economia Social publicadas por el Gobierno Vasco, con el handicap
del caracter bianual de las mismas, y se han utilizado en los casos de no disponer de datos
anuales fiables (datos econdmicos de las sociedades laborales por una parte y, todos los datos
relativos a las cofradias de pescadores, Sociedades Agrarias de Transformacion, Asociaciones de
Utilidad publica, Fundaciones y EPSV).

Por dltimo, los datos se han completado mediante la informacidn facilitada al OVES/GEEB por
las entidades representativas de las diferentes familias de la Economia Social vasca, como el
caso de EHLABE® y GIZATEA®® (para los centros especiales de empleo y empresas de insercidn,
respectivamente).

4.12.2. Principales cifras de la Economia Social en la Comunidad Auténoma de Euskadi

A continuacidn, se presentan las principales magnitudes socio-econémicas de la Economia Social
vasca tales como el numero de entidades, empleo y valor afiadido bruto generado,
especificando el peso que cada una de las familias tiene sobre el sector, asi como la evolucién
que ha tenido y el peso relativo en la economia vasca.

38 EHLABE: Euskal Herriko Lan Babestuaren Elkartea. Entidad que aglutina los centros especiales de empleo de
iniciativa social en la C.A.E.

39 GIZATEA: Asociacidn de Empresas de Insercion del Pais Vasco - Euskadiko Gizarteratzeko eta Laneratzeko Enpresen
Elkartea.
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C.4.12.2.

Principales magnitudes de la Economia Social en la C.A. de Euskadi. Afio 2019

Clase de entidad

N2 entidades

N2 socios/as

N2 empleos directos

VAB (euros)

Cooperativas 1.628 32.464 62.800 1.852.739.157
Sociedades Laborales (1) 538 3.420 6.502 312.000.236
Centros Especiales de Empleo 14 815 10.077 221.993.515
Empresas de Insercién 43 0 1.368 20.236.140
Cofradias de Pescadores (2) 14 0 91 4.093.542
i?acr']es‘:gfn‘:z gi:"”as de 89 0 233 10.409.887
?Z‘;T:::i(ozr;es de utilidad 254 0 4.103 45.431.820
Fundaciones (2) 606 0 13.045 219.152.609
EPSV (2) 155 0 74 1.026.496.716*
Total Economia Social 3.341 35.884 98.293 2.686.056.906
Total Economia C.A.E. 153.267 - 911.267 71.531.918.000
z-e:;.ef%c)e)n economia total 218 i 10,79 3,76

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos recogidos en este capitulo.

En el cuadro C.4.12.2, correspondiente al afio 2019, se muestra la Economia Social en total,
dividida en las diferentes familias identificadas en el apartado anterior, y su peso en la economia
de la Comunidad Auténoma de Euskadi en su conjunto.

La ES vasca la componen un total de 3.341 entidades, de las cuales 1.628 son cooperativas, 606
Fundaciones, 538 Sociedades laborales, estas tres se encuentran entre las principales y
representan el 83% de las entidades totales de la Economia Social. Dichas entidades generan en
total el 3,76% del Valor Afiadido Bruto (VAB) de la economia vasca, con una cifra de negocio de
71.531.918.000 euros.

Como se observa en el citado cuadro, mientras el VAB generado por la ES supone casi un 4%, el
empleo supone casi el 11% del total de empleos contabilizado en la economia vasca.

Por ello, se aprecia que la importancia de la ES esta en el empleo, suponiendo un total de 98.293
empleos en toda la C.A.E. De ellos 32.464 son socios y socias cooperativistas, 3.420 socios/as de
Sociedades Laborales y 815 socios y socias de Centros Especiales de Empleo, lo que supone un
total de 35.884.

Desglosando alin mds en términos absolutos, sélo las cooperativas aglutinan 62.800 empleos,
seguido de las fundaciones (13.045), Centros Especiales de Empleo (10.077), Sociedades
Laborales (6.502), Asociaciones de utilidad publica (4.103), Empresas de Insercion (1.368),
Sociedad Agrarias de Transformacidn (233), Cofradias de Pescadores (91) y EPSV (74).
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G.4.12.1.
Peso relativo de las diferentes familias de la Economia Social, segiin empleo y Valor Afiadido
Bruto. Aiio 2019

Peso relativo de las diferentes familias de ES. Aho 2019

Valor Afadido
Bruto

Cooperativas

Sociedades Laborales

Centros Especiales de Empleo

Empleos
o R
directos

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos en este capitulo.

Resto Economia Social

Fundaciones

En el Grafico G.4.12.1 se analiza el peso que los principales tipos de entidad tienen en la totalidad
de la Economia Social vasca, en lo que al empleo y el VAB que generan se refiere.

Asi, las cooperativas son las grandes protagonistas, ya que suponen el 64% del empleo y aportan
el 69% de VAB del total de la ES vasca, de manera que se observa una correlacién entre el empleo
y el VAB. Sin embargo, en otras entidades como las Fundaciones, Centros Especiales de Empleo
y Sociedades Laborales dicha relacién presenta diferencias.

Las fundaciones, nuevamente haciendo referencia el empleo, representan el 13,27%, al tiempo
que generan un VAB menor, el 8,16%. En cuanto a los Centros Especiales de Empleo, suponen
el 10,25% del empleo, mientras que el VAB es también menor, aunque ligeramente mayor al de
las Fundaciones con un 8,26%. En ultimo lugar, las Sociedades Laborales ostentan el 6,61% del
empleo, pero generan 11,62% del VAB total de la Economia Social, destacando su perfil
industrial y competitivo.

En cuanto al resto de las entidades (asociaciones, Empresas de Insercidn, Sociedades Agrarias
de Transformacidn, Cofradias de Pescadores y las EPSV), no tienen gran peso sobre el total de
los valores de la Economia Social, suponiendo el 6% de los empleos y apenas el 3% del Valor
Anadido Bruto.

Perfil territorial de la Economia Social

Siguiendo con el analisis de la Economia Social, en la gréfica G.4.12.2. y cuadro C.4.12.3. se puede
observar el perfil territorial de este sector. Asi, en cifras absolutas, en Araba se sitian el 13,37%
de entidades de la Economia Social, en Bizkaia se encuentran practicamente la mitad (49,18%)
y en Gipuzkoa el 37,45% restante.

En cuanto al empleo, la mitad del empleo se aglutina en Gipuzkoa (50,55%), algo menos en

Bizkaia (43,28%) y con una importancia menor, casi residual, en Araba se concentran algo menos
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de 6.000 empleos (6,17%). Esto muestra que las entidades de la ES guipuzcoanas son, de media,
mas grandes que en los otros dos territorios.

G.4.12.2.
Distribucion territorial de la Economia Social vasca (%). Afio 2019
Entidades Empleos directos VAB
= ARABA BIZKAIA GIPUZKOA = ARABA BIZKAIA = GIPUZKOA = ARABA BIZKAIA GIPUZKOA
7

/
/ [
49%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos en este capitulo.

Siendo el empleo la caracteristica que mas define a la Economia Social y que, ademas, es donde
mas peso relativo tiene respecto a la economia en general, se presenta en el Cuadro C.4.12.3 la
distribucidn territorial del mismo para cada forma juridica, para el afio 2019.

Tal y como se ha visto en el cuadro general C.2.1., entre las principales entidades por nimero
de empleos se encuentran las cooperativas, las Fundaciones, los Centros Especiales de Empleo,
las Sociedades laborales y las Asociaciones.

Territorialmente, de los 98.219 empleos que genera la economia social en Euskadi, mas de la
mitad se crean en Gipuzkoa (49.652 empleos) principalmente en las cooperativas de dicho
Territorio Histérico (34.856 empleos). El resto de empleos se distribuyen entre los Centros
Especiales de Empleo (5.784 empleos), las Fundaciones (4.232 empleos) y las Sociedades
Laborales (3.221 empleos).

C.4.12.3.
Distribucidn territorial del empleo de la Economia Social clasificado segtin las formas
juridicas. Ao 2019

Araba Bizkaia Gipuzkoa
Cooperativas 5,25 39,25 55,5
Sociedades Laborales 7,71 42,76 49,54
Centros Especiales de Empleo 9,42 33,18 57,4
Empresas de Insercidn 14,47 69,01 16,52
Sociedades Agrarias de Transformacion 30,47 59,66 9,87
Cofradias de Pescadores 0,00 50,55 49,45
Asociaciones de utilidad publica 9,53 59,64 30,83
Fundaciones 4,98 62,58 32,44
Total ES 6,17 43,28 50,55

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos en este capitulo.
En Bizkaia se crean 42.511 empleos, de los cuales 24.647 empleos son aportados por las

cooperativas, 8.164 por las fundaciones, 3.344 por los Centros especiales de Empleo, 2.780 por
las Sociedades Laborales, levemente por encima de los 2.447 empleos de las Asociaciones. Esta
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distribucidn por peso y tipo de entidad evidencia el mismo comportamiento que el territorio de
Gipuzkoa.

En Araba, las cifras son menores, pero no menos importantes puesto que evidencian la
importancia en términos de creacién de empleo (5.787 puestos), de las cuales las cooperativas
aportan 3.297 empleos, los Centros Especiales de Empleo 949 empleos, las Fundaciones 649
empleos, de las Sociedades Laborales 501 empleos y 391 empleos de las Asociaciones Alavesas.

Evolucion de la Economia Social

A continuacidn, se presentan los datos sobre la evolucidn de la ES desde el afio 2010 al afio 2019.
Para ello se recoge en el cuadro C.4.12.4. el nimero de entidades, empleo y VAB total de la
Economia Social, con un intervalo de dos afios y actualizados a 2019. De cada uno de estos
bloques se recogen los datos relativos a la Economia Social, a la economia en general y al peso
relativo de la ES porcentualmente.

C.4.12.4.
Evolucion del peso del nimero de entidades, empleo y Valor Afiadido Bruto de la Economia
Social en el conjunto de la Economia de la C.A. de Euskadi

N ENTIDADES 2010 2012 2014 2016 2018 2019
Entidades ES 4.155 3.309 3.342 3.234 3.203 3.341
Economia General 167.270 161.626 155.306 154.687 152.637 153.267
Peso relativo ES (%) 2,48 2,05 2,15 2,09 2,1 2,18

N2 EMPLEOS 2010 2012 2014 2016 2018 2019
Empleo ES 85.589 86.894 85.462 90.494 97.772 98.293
Economia General 906.044 873.121 849.335 854.114 889.853 911.267
Peso relativo

Ermole £5 (%) 9,45 9,95 10,06 10,6 10,99 10,79
VAB (€) 2010 2012 2014 2016 2018 2019
;’:C?:Imnom'a 3.289.497.664 3.072.989.125 2.755.295.202 3.072.288.132 3.138.740.378 2.686.056.906
Economia General 60.278.635.000 59.863.170.000 59.692.289.000 64.105.178.000 69.172.651.000 71.531.918.000
Peso relativo ES (%) 5,46 5,13 4,62 4,79 4,54 3,76

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos recogidos en este capitulo y EUSTAT.

En la primera parte, se aprecia como el nimero de entidades ha ido disminuyendo.
Concretamente el peso relativo de las entidades de ES en 2010 era del 2,48%, que suponian
4.155 entidades y en el afio 2019 su peso relativo pasa a ser del 2,18% con 3.341 entidades en
valores absolutos. Esta bajada proviene de los efectos de la crisis del afio 2008, que en la C.A. de
Euskadi comenzé a sentirse sobre todo a partir del 2010. El efecto mas notorio sobre las
entidades de la Economia social, como recoge la tabla, se trasladoé hasta el afio 2012.

El nimero de agentes econdmicos en la C.A. de Euskadi también ha sufrido una disminucidn a
lo largo de la ultima década, lo cual se refleja en el citado cuadro. Pero la bajada sufrida por las
entidades especificas de la ES ha sido mdas marcada, por lo que el resultado es el descenso del
peso relativo del nimero de entidades de ES, tal y como se ha mencionado anteriormente.
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En cuanto al numero de empleos, se observa que en 2010 el peso relativo era del 9,45% con
85.589 empleos y en 2019 aglutinaba 98.293 empleos y un peso relativo de 10,79%. En el empleo
no se observa la disminucién que han tenido el nimero de entidades, lo que significa que la ES
ante la crisis garantiza el empleo o, al menos, es mas resiliente a la hora de hacer frente a
situaciones de recesion econdmica general.

De este modo, la grafica G.4.12.3. muestra que el peso relativo del empleo de la ES sobre el
empleo total de la comunidad auténoma ha ido aumentando, ya que cuando ha habido
destruccién de empleo en la ES (como en el afio 2014), la destruccidn en la economia en general
ha sido de mayor proporcidn. Inversamente, cuando ha crecido el nimero de empleo total en la
comunidad, el aumento en el empleo de la Economia Social también ha sido mayor.

G.4.12.3.
Evolucion del peso relativo de las principales cifras de la Economia Social en el conjunto de la
Economia de la C.A. de Euskadi (%). Afios 2010-2019

12

10 —

2010 2012 2014 2016 2018 2019
e Peso entidades Peso empleo Peso VAB

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos en este capitulo.

En la terceray ultima parte, el peso relativo de la ES en el VAB generado en el territorio en 2010
era de 5,46% mientras que en 2019 su peso disminuye a 3,76%, debido, principalmente a que
su facturacion también ha disminuido. En este sentido, los datos econémicos son los que mayor
volatilidad muestran en el caso de la Economia Social.

Para entender mejor la evolucién de la Economia Social se presentan las tasas de crecimiento
en el cuadro C.4.12.5. Asi, se evidencia que la pérdida de entidades fue significativa de 2010 a
2012, cuando el niumero de entidades de la ES disminuyd un 20,36% en ese breve periodo de
tiempo. Si se toma como referencia los afios 2010 y 2019, se observa una pérdida de 19,6% de
empresas de la Economia Social, mientras que en la Comunidad Autdnoma de Euskadi habia un
8,37% menos de agentes econdmicos.

En lo que al Valor Afiadido Bruto se refiere, la tendencia ha sido similar, con una evolucion
negativa de entorno al 18% para las entidades de la Economia Social entre 2010 y 2019. En este
caso, no obstante, la totalidad de agentes econdmicos de la C.A. de Euskadi ha aumentado el
VAB generado un 18,6%.
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C.4.12.5.
Variaciones del niimero de entidades, empleo y VAB (%). Aiios 2010-2019

N2 ENTIDADES 2014 2016 2018 2019 2010-2019
Economia Social -20,36 1,00 -3,23 -0,96 4,31 -19,59
Economia General -3,37 -3,91 -0,40 -1,33 0,41 -8,37
N2 EMPLEOS 2012 2014 2016 2018 2019 2010-2019
Economia Social 1,52 -1,65 5,89 8,04 0,53 14,84
Economia General -3,63 -2,72 0,56 4,18 2,41 0,58
VAB (€) 2012 2014 2016 2018 2019 2010-2019
Economia Social -6,58 -10,34 11,50 2,16 -14,42 -18,34
Economia General -0,69 -0,29 7,39 7,90 3,41 18,67

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos en este capitulo y EUSTAT.

Sin embargo, frente a estas evoluciones negativas, se evidencia una vez mas el punto fuerte de
la Economia Social, que hace referencia a la centralidad que da al empleo a la hora de llevar a
cabo su actividad. Y es que entre 2010 y 2019 ha habido un aumento del 14,84% en el empleo
de la ES, mientras que en la economia en general, apenas se ha recuperado el nivel del 2010.

Por lo tanto, la tendencia tanto en nimero de entidades como en el VAB es a disminuir mientras
que el nimero de empleos tiene una tendencia contraria, a crecer.
4.12.3. Principales cifras de las diferentes familias de la Economia Social en la C.A. de Euskadi
A continuacidn se presentan algunos datos relevantes de las principales familias de la Economia
Social, también denominadas como las formas clasicas de la ES: Cooperativas, Sociedades
Laborales, Centros Especiales de Empleo y Empresas de Insercion®.

Sociedades cooperativas

Como se ha visto reflejado en los datos generales, las cooperativas son las entidades que mayor
fuerza tienen dentro de la Economia Social en términos relativos en Araba, Bizkaia y Gipuzkoa.

40 Se ha excluido en este analisis al resto de las familias por dos razones principales: la falta de datos especificos
relevantes no recogidas en el apartado anterior y la falta de espacio.
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G.4.12.4.
Evolucion del numero de cooperativas y empleo. Afios 2010 - 2019
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

En cuanto al numero de cooperativas y el empleo que generan, en un analisis de su evolucidn
desde el afio 2010, se observa una curva ascendente, ciertamente irregular, del nimero de
cooperativas. Destacan, por su fuerte crecimiento, los aflos 2015 y 2016, mientras los ultimos 3
afos el nUmero de cooperativas se estabiliza, con un menor aumento del empleo.

Asimismo, se observa que en términos de empleo pese a la crisis del 2008 se muestra una
tendencia al mantenimiento del empleo y es a partir del afio 2015 que la curva del empleo
cambia su trayectoria reflejando el incremento en el numero de empleos en la Economia Social.
Una de las caracteristicas fundamentales de las cooperativas reside en que la propiedad de la
empresa esta integramente en manos de las personas trabajadoras, que son a la vez duefias y
trabajadoras de la misma. En este sentido, es interesante contrastar la evolucion que las
plantillas de las cooperativas han tenido los ultimos afios.
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G.4.12.5.
Evolucién de la distribucién de la plantilla cooperativa entre socios/as asalariados/as

Porcentaje de cooperativistas y personas asalariadas en las cooperativas. Afios
2010 - 2019
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Asi, la grafica G.4.12.5 muestra que en lo que al porcentaje de cooperativistas y personas
asalariadas en las cooperativas se refiere, desde el afio 2010 ambas lineas tienden a unirse,
principalmente a partir del afio 2013. En el afio 2010 casi el 60% de la plantilla estaba formada
por personas socias y el 40% eran asalariadas, mientras que debido a la evolucién entre el 2013
y 2017, actualmente la diferencia es minima.

Es decir, el nUmero de cooperativistas y personas asalariadas por cuenta ajena presentan una
clara tendencia a la equiparacién en cuanto al peso de cada colectivo dentro de las plantillas
cooperativas.

G.4.12.6.
Distribucidn territorial del n? de cooperativas y empleo. Afio 2019
Distribucion territorial del Distribucion territorial del
n? de cooperativas. Aiho empleo cooperativo. Aho
2019 2019

M Araba
M Bizkaia

1 Gipuzkoa

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Por su parte, en lo que a la distribucidn territorial de las entidades de las cooperativas en el afio
2019 se refiere, Gipuzkoa y Bizkaia presentan cifras similares, 42,4% y 41,6% respectivamente,
frente al 16% de Araba.

En cuanto al empleo, sin embargo, se observa el importante peso de las cooperativas
guipuzcoanas, que aglutinan el 56%, a costa de la menor importancia en Bizkaia (39%) y sobre
todo en Araba (siendo el 16% de las entidades, aglutinan tan solo el 5% del empleo cooperativo).

G.4.12.7.
Principales sectores de actividad de las cooperativas segun territorio. Afo 2019
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Globalmente, casi el 90% del empleo de las cooperativas se concentra en 4 grandes sectores de
actividad. Asi, los datos reflejan que en el Pais Vasco la Industria extractiva y manufacturera
tiene una importancia mayor frente al resto de sectores (34,67%). En el afio analizado, el
comercio y hosteleria le seguiria en orden de importancia (26,14%), luego la educacién y
actividades sanitarias y sociales (20,58%) y finalmente las actividades profesionales y servicios
auxiliares (6,72%).

Territorialmente, Gipuzkoa sigue practicamente la misma estructura: el principal sector de las
cooperativas en Gipuzkoa es la industria extractiva y manufacturera, que aglutina casi la mitad
del empleo cooperativo (45%). Le siguen los sectores de la educacién y actividades sanitaria y
sociales; comercio y hosteleria y finalmente actividades profesionales y servicios auxiliares, en
orden de mayor a menor peso.

En los otros dos Territorios Histéricos, en cambio, hay algunas diferencias. En Bizkaia, es el
comercio y la hosteleria la que mayor peso tiene, concentrando casi la mitad de su empleo
cooperativo (46%). Después le siguen en igual importancia los sectores de la educacidén y
actividades sanitaria y social (21%), por una parte, y la industria extractiva y manufacturera
(20%).

Por su parte en Araba, es la educacién y actividades sanitarias y sociales el sector de actividad
mas importante (34%), seguido de la industria extractiva y manufacturera (26%). Con una
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importancia algo menor se encuentra el comercio y la hosteleria (21%) y en ultima instancia las
actividades profesionales y servicios auxiliares.

Para finalizar el analisis de las cooperativas vascas, el grafico G.4.12.8 muestra los indicadores
econdmicos mas relevantes: el importe neto de la cifra de negocios (la facturacién), el Valor
Afadido Bruto (VAB) generado y los Fondos destinados a la Educacion y Promocidon cooperativa
y otros fines de interés publico.

G.4.12.8.
Evolucion de datos econédmicos escogidos de las cooperativas. Afios 2015-2019

Datos econdmicos escogidos de las cooperativas en la CAE (€)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

El importe neto de la cifra de negocios en Euskadi en el afio 2019 asciende a casi 6.000 millones
de euros, siendo Gipuzkoa la que genera 72,12%, el mayor porcentaje de dicho importe, le sigue
Bizkaia con un 22% y Araba con un 5,78%.

En cuanto a los fondos para la contribucién para la educacién y promocidn cooperativa y otros
fines de interés publico, nuevamente es Gipuzkoa la que la que mayor parte de las
contribuciones realiza, con un 83,86%, frente al 12,24% de Bizkaia y el 3,9% de Araba.

Por su parte, el VAB en el afio 2019 supone un importe de 1.852 millones de euros, de los cuales
dos tercios lo crean las cooperativas de Gipuzkoa (74,91%), y el restante tercio se distribuyen en
el 19,55% de Bizkaia y el 5,52% de Araba.

En el grafico se aprecia la evolucion de los principales datos escogido para el analisis de la
economia social en el Pais Vasco. A la vista del grafico se expresa la constancia del importe neto
de la cifra de negocios hasta el afio 2019 donde disminuye. Sin embargo, existe una tendencia a
incrementar los fondos que contribuyen a la educacién y promocién cooperativa durante los
tres primeros afios analizados bajando de manera importante en el siguiente afio 2017 y aunque
se aprecia una recuperacioén en el afio 2019 estos fondos no vuelven a los valores iniciales.

El importe neto de la cifra de negocios de 2015 a 2017 se ha mantenido relativamente estable
superando los 8.000 millones de euros, ya en el aiio 2018 esta cifra baja ligeramente para luego

en el afio 2019 bajar nuevamente hasta los 5.922 millones de euros.

En lo que a la contribucién para la educacién y promocién cooperativa y otros fines de interés
publico se refiere en 2015, 2016 y 2017 se destinaron 24.439.895,65, 25.979.122,26 y
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30.055.095,81 respectivamente. Esta tendencia ascendiente se rompe en el afio 2018 y baja a
20 millones de euros lo que supone un tercio menos que el afio anterior. Ya en el aino 2019 se
atisba una recuperacidn con 22 millones y medio de dichos fondos.

Por ultimo, el VAB al igual que el primer dato analizado, se mantiene constante en torno a los
2.000 millones y medio durante los afios 2015, 2016 y 2017, ya en el afio 2018 desciende a 2.310
millones hasta 1.852 millones correspondiente al afio 2019.

Sociedades laborales

La tendencia de las sociedades laborales en los ultimos afos ha sido negativa, tal y como
muestran los gréficos, ya que tanto el nUmero de entidades como el empleo que aglutinan ha
ido descendiendo. Dicho descenso ha sido general y ha supuesto la ténica anual en lo que al
numero de SL se refiere. En cambio, en lo que al empleo se refiere, se constata que ha habido
afos donde se ha mantenido e incluso aumentado de un afio a otro.

G.4.12.9.
Evolucion del numero de SL y empleo. Afios 2010 - 2019
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
De esta manera, en la Ultima década se han perdido 277 sociedades laborales (disueltas o
transformadas en otro tipo de entidades), llegando a las 538 actuales. A su vez, de contar con

mas de 9.000 personas trabajadoras en el afio 2010, se ha pasado a contar con 6.502 personas
en las plantillas de las SL.
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G.4.12.10.
Evolucion del empleo en las Sociedades Laborales segin forma juridica. Afos 2010-2019

6.000

5.000

4.000 ~———

3.000

2.000

1.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
o S| em—| |

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Atendiendo a la evolucion del empleo segun el tipo de sociedades laborales, es evidente que la
evolucién negativa sufrida por este tipo de entidades viene, sobre todo, determinada por la
evolucién que las sociedades andnimas laborales han presentado. En este sentido, cabe destacar
la evolucién positiva que las sociedades limitadas laborales han tenido a partir del afio 2013,
salvo el ultimo afio.

G.4.12.11.
Distribucidn territorial del n2 de SL y empleo. Afio 2019
Distribucion Distribucion
territorial del n? territorial del

de SL empleo de las SL

M Araba M Araba
M Bizkaia M Bizkaia
Gipuzkoa Gipuzkoa

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

En cuanto a la distribucion territorial, la mitad de las sociedades laborales se concentran en
Bizkaia, pero éstas aglutinan solamente el 43% del empleo. Las SL gipuzkoanas, en cambio,
siendo menos del 40%, reldnen casi la mitad del empleo. Por ultimo, en Araba se concentran el
12% y 8% del nimero de entidades y empleo, respectivamente.
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G.4.12.12.
Principales sectores de actividad de las sociedades laborales, segtin territorio. Aiio 2019
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Una de las caracteristicas principales de las sociedades laborales es la fuerte implantacién en el
sector industrial. De esta manera, el 46% del empleo de las sociedades laborales se concentra
en las industrias extractivas y la manufactura. En Bizkaia y en Araba la importancia del sector
industrial llega hasta el 49%.

Los sectores de la Educacién, actividades sanitarias y sociales aglutinan casi el 22%, lo cual se
explica por el peso de dichas actividades econdmicas en las sociedades laborales de Gipuzkoa
(que llega al 37%). Aglutinando entorno al 10% del empleo cada uno se encuentran los sectores
de las actividades profesionales y servicios auxiliares, por una parte, y del Comercio y Hosteleria,
por la otra.

Centros especiales de empleo
En un analisis por forma juridica, el 53% de los Centros especiales de Empleo son Sociedades
Andnimas (SA) o Sociedades Limitadas (SL), un 20% son Asociaciones, 13% Sociedades Limitadas

Laboral (SLL) y Sociedad Andnima Laboral (SAL) y residualmente 7% entidades publicas y 7%
Fundaciones.
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G.4.12.13.
Forma juridica de los centros especiales de empleo. Afio 2019

CEE segun forma juridica. Afio 2019
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos de EHLABE.

Los Centros Especiales de Empleo aglutinan en su seno a 10.077 personas trabajadoras en el aifo
2019. Es de destacar, ademas, gracias a la lectura evolutiva presentada en el cuadro C.4.12.6
que dicha evolucidn positiva se da en todos los colectivos, tanto para las personas con
discapacidad psiquica, personas con discapacidad fisica y sensorial., como para las personas sin
discapacidad.

En cuanto a la distribuciéon de las personas trabajadoras en los CEE segun el sexo en el afio 2019,
la mayoria son hombres (63%) frente al 37% de mujeres. Aunque observando los datos
interanuales se aprecia un incremento del nimero de personas que trabajan tanto de hombres
como de mujeres, la mayor incorporacion al mercado laboral de las mujeres con discapacidad
sigue siendo uno de los principales retos de estas entidades.
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C.4.12.6.

Evolucion de las personas trabajadoras en CEE, segtn tipo de discapacidad. Afos 2015-2019

2015 2016 2017 | 2018 2019 |
Personas con discapacidad psiquica 3.535 3.752 3.925 4.033 4.249
Enfermedad mental 1.382 1.398 1.614 1.716 1.797
Discapacidad intelectual 2.153 2.354 2.311 2.317 2.452
::;zg::l‘ con discapacidad fisica y 3.662 3.784 3.868 3.933 3.892
Personas con discapacidad total 7.197 7.536 7.793 7.966 8.141
Persona sin discapacidad 1.217 1.316 1.624 1.664 1.822
Personas trabajadoras TOTAL 7.961 8.789 9.403 9.635 10.077
Asalariados fijo 4,925 5.485 5.918 6.508 6.873
Asalariados eventual 3.036 3.304 3.485 3.128 3.093
Hombres 4.920 5.223 5.893 6.058 6.316
Mujeres 3.041 3.566 3.510 3.577 3.761

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de EHLABE.

En términos de empleo en el afio 2019 en los Centro Especiales de Empleo (CEE) el 80,79% de
las personas empleadas eran personas con discapacidad. En este sentido cabe mencionar que el
42,17% tiene una discapacidad psiquica (justamente el colectivo que mas dificultades tiene en
laincorporacién al mercado laboral), el 38,62% presenta una discapacidad fisica o sensorial, y el

restante 18,08% no tenia una discapacidad.

G.4.12.14.
Evolucion de las personas trabajadoras en CEE segtin tipo de discapacidad. Afios 2010-2019

Evolucion de las personas trabajadoras segun tipo de discapacidad

— Personas con dscapacidad psiquica =

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de EHLABE.

Por su parte, la evolucién del empleo en los CEE refleja una tendencia positiva. El tipo de
contratacién en las CEE son mayoritariamente asalariados fijos frente a los asalariados
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eventuales. Concretamente, el tipo de empleo ofrecido es primordialmente estable, asi dos de
cada 3 empleos son asalariados fijos (68,20%) y el resto asalariado eventual (30,69%).

Por ultimo, los indicadores econdmicos escogidos han presentado evoluciones dispares, tal y
como lo muestra la grafica G.4.12.15 Asi, en los ultimos 10 afios el importe de las ventas se ha
duplicado, llegando en el afio 2019 hasta los 447 millones de euros.

G.4.12.15.
Evolucion de datos econémicos escogidos de CEE. Aios 2010-2019

Evolucion de datos econdmicos seleccionados
(afio base 2010 = 100). 2010 - 2019

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de EHLABE.

Por su parte, el VAB se ha incrementado un 81% en el periodo estudiado. Menos el afio 2017, el
resto de anualidades la generacién del valor afiadido bruto de los CEE ha ido aumentando,
siendo la cifra del 2019 de un total de 221 millones de euros.

Empresas de insercion
Para finalizar el andlisis de las principales familias, se presentan a continuacién los datos mas
relevantes de las Empresas de Insercidn, centrando la atencion, sobre todo, en lo que al empleo

e insercidn socio-laboral se refiere.

C.4.12.7.
Numero de Empresas de Insercion por sectores de actividad y distribucion territorial

Sectores de actividad

NuUm. absolutos

Servicios 31 72,09
Industria 6 13,95
Construccion 4 9,30
Agricultura, ganaderia y pesca 2 4,65

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos de GIZATEA.

En cifras porcentuales, la mayoria de las Empresas de Insercidn (El) se concentran en el sector
servicios, concretamente el 72,09% de las entidades de este tipo, con 31 empresas. Por su parte,
el sector industrial representa un 14% con 6 empresas, a lo que le sigue la Construccién con el
9,3% (4 empresas) y Agricultura, ganaderia y pesca el 4,65%.
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G.4.12.16.
Distribucidn territorial de Empresas de Insercion. Ao 2019

Distribucion
territorial. Aho 2019
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos de GIZATEA.

Territorialmente, en el afio 2019 la mayor parte de las El se encuentra en Bizkaia (27) empresas,
seguidas de Araba (9) empresas y Gipuzkoa (7 empresas). Si bien es légico que en Bizkaia se
concentren la mayoria de entidades (por la proporcion de habitantes en dicho Territorio
Historico frente a los otros dos), resulta llamativo que en Araba se sitien mdas Empresas de
Insercién que en Gipuzkoa.

C.4.12.8.
Evolucion del nimero de entidades y empleos

2015 2016 2017 2018 2019
Numero de empresas 47 45 43 43 43
Empleos 1.112 1.123 1.162 1.204 1.368
Insercién 636 665 702 777 836
No Inserciéon 476 458 460 427 532
Hombres 584 579 586 561 626
Mujeres 528 544 576 643 742

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de GIZATEA.

El mantenimiento estable del nimero de Empresas de Insercién se ve reflejado en los datos
recogidos desde 2015 a 2019. Asi, si bien disminuye el nimero de El en los dos primeros afios
posteriormente se mantiene estable.

Por su parte, el empleo presenta unas cifras positivas, incrementando el nUmero de empleos y
llegando en 2019 a 1.368 personas trabajadoras. Esta evolucidn positiva se ve reflejada
igualmente en el tipo de empleo, ya sea de insercidn (836) y como de no insercion (532), por lo
que los empleos de insercidn siguen siendo mayoritarios frente a los empleos de No insercidn.
En lo que a la distribucion por sexo se refiere, se aprecia la misma evolucién favorable llegando
en el afio 2019 a 626 hombre y 742 mujeres.
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G.4.12.17.
Insercion laboral en las Empresas de Insercion*

Insercion laboral de las empresas de
insercion. Afo 2019
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Empresa de insercion m Desempleo

* Personas que han terminado su proceso en la empresa de insercidn y han pasado al mercado laboral ordinario (o
han ido al paro)
Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos de GIZATEA.

En la linea de la insercion laboral, las personas que finalizan el proceso dentro de las El en su
mayoria encuentran empleo (63%). En los afos analizados desde 2015 ha habido un aumento
de las cifras de personas que se insertan en el mercado laboral ordinario, consolidandose los
datos en el afo 2019.

De entre ellas, en su mayoria se insertan en el mercado por cuenta ajena, asi en el afio 2019,
con casi un 50%, sumado al 10% que se insertan en El y pequefio, pero no menos importante
porcentaje que se inserta en el mercado por cuenta propia. Por ultimo, cabe destacar que 1 de
cada 3 personas que finalizan su proceso dentro de las Empresas de Insercién (el 37%) se
encuentra en situacién de desempleo.

C.4.12.9.
Datos econdmicos escogidos y su evolucion. Aios 2015-2019
2015 2016 2017 2018 2019

Ventas

28.082.086,51

29.808.770,71

30.479.399,59

31.330.382,88

32.166.302,25

Beneficios antes de impuestos

54.381,58

681.292,34

822.368,27

307.317,10

132.911,19

Valor Aiadido Bruto

15.950.697,52

17.385.286,50

18.235.251,39

18.441.916,40

20.236.140,19

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de GIZATEA.

Por ultimo, el cuadro C.4.12.9 muestra los datos econdmicos mas relevantes de las Empresas de
insercién. Asi, en términos de facturacién, se observa en la cuenta de resultados que los ingresos
de explotacion en el afio 2019 ascienden a 32 millones de euros. En este sentido, cabe sefialar
el incremento de las ventas en todos los afos analizados en el periodo 2015-2019.

La evolucion del Valor Afiadido Bruto generado muestra una tendencia similar y el aumento
anual del mismo ha hecho que en el afio 2019 se hayan superado los 20 millones de euros.

La evolucién de los Beneficios antes de impuestos obtenido, en cambio, presenta una evolucion

mas volatil, con unos crecimientos muy grandes en 2016 y 2017, para en los ultimos dos afios
presentar importes considerablemente mas modestos.

317



4.12.4. Dificultades en la construccion de estadisticas en la Comunidad Auténoma de Euskadi
y perspectivas

Tal y como se ha sefialado en el primer apartado de este capitulo, al detallarse las fuentes de los
datos utilizados para la elaboracién de estadisticas de la Economia Social vasca, una de las
principales dificultades consiste en la heterogeneidad de los datos.

G.4.12.18.
Distribucion de las competencias departamentales del Gobierno Vasco sobre las diferentes
entidades de la Economia Social vasca

Departamentos del
Gobierno Vasco con
competencia sobre familias
de la Economia Social

R , I I |
Departamento de I
Departamento de piis | Departamento de
Trabajo y Empleo Desarrollo Econémico, Departamento de I Gobernarza
Sostenibilidad y Medio ECO"P"‘"; y \ Piblica y
| Ambiente Hagisiny |  Autogobierno
Direccién de | Cirecasirie Aty ey : Direccién de Direccion de Direccién de Direccién de
i Laboral de LANBIDE - ) oo :
Economia Ll Pescay Agriculturay Politica Relaciones
- Servicio Vasco de : , 3 : e
Social Acuicultura Ganaderia Financiera institucionales
Empleo
erativasy | | Centros Especialesde | o s »
Pty  =sP : Cofradias de e - Asociaciones y
Soelegades Emplecy Pescadores gl EPSV Fundaciones
Laborales Empresas de Insercion | i | Transformacion | :

Fuente: Elaboracion propia.

Esta dificultad para obtener datos homogéneos y automaticos viene principalmente debido a la
dispersion de las distintas familias de la Economia Social en los esquemas y organigramas de las
administraciones publicas (Soto y Diaz, 2018), que es el resultado del no-reconocimiento de los
distintos tipos de entidades de la economia social como parte de un mismo sector, a pesar de la
delimitacién que hace la ley de Economia Social ya citada.

En cualquier caso, para una mayor visibilidad y reconocimiento, la cuantificacion de la ES es
fundamental. Dicha ley establece que se deben tomar medidas para que la informacién
estadistica se actualice periddicamente y se ajuste conforme a la clasificacién de la ES, aunque
por el momento no esta realmente en desarrollo (Bretos, 2015).

Para la correcta cuantificacién y evaluacidn de la ES, es necesario contar con datos estadisticos
oficiales que sean rigurosos (veraces y fiables), completos (que recojan las diferentes
dimensiones de la Economia Social durante periodos equivalentes), homogéneos (datos
anadlogos y accesibles), y constante (existencia de datos de forma continua en periodos de
tiempo sucesivos) (Bretos, 2015).

Si bien este escenario no tiene por qué ser negativo en si mismo, produce dificultades para

obtener informacidn homogénea y similar-andloga de caracter oficial para todas las entidades
de la Economia Social.
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De esta forma, las distintas entidades de Economia Social quedan adscritas a varios
departamentos a nivel del Gobierno Vasco (ver Grafico G.4.12.18). Ademas, las competencias
de recaudacion de impuestos pertenecen a las tres haciendas de las diputaciones provinciales
(Araba, Bizkaia y Gipuzkoa). Finalmente, las cotizaciones a la seguridad social de los trabajadores
y las empresas se realizan, actualmente, ante un organismo del Estado espafiol.

Para hacer frente a estas dificultades, el Gobierno Vasco ha optado por realizar una “Estadistica
de Economia Social” cada dos afios, utilizando una metodologia basada en encuestas
individuales realizadas en cada entidad de Economia Social y en colaboracién con el EUSTAT
(Instituto Vasco de Estadistica).

Los cuestionarios utilizados recogen informacidn sobre indicadores basicos de toda la Economia
Social, como el niumero de establecimientos, el empleo y su caracterizacidn, el sector de
actividad o datos econdmicos. En cualquier caso, la informacién obtenida no es uniforme entre
todas las entidades de la Economia Social (ya que no todas las entidades responden la encuesta)
y la Estadistica tiene debilidades en cuanto a informacidn sobre familias mas pequefias
(empresas de insercidn, centros especiales de empleo, cofradias de pescadores, asociaciones y
fundaciones, etc.).

El proceso de recogida y utilizacién de la informacidn obtenida se vuelve complicado y largo, ya
que hay que adecuarla segun las respuestas recibidas para tener una imagen lo mas cercana
posible a la realidad, siguiendo la metodologia de EUSTAT.

Los principales puntos débiles de estas estadisticas consisten en, por una parte, el tiempo de
espera para disponer de los datos (2 afios en el mejor de los casos), unido al laborioso y complejo
proceso que requiere la extrapolacién de la informacidn obtenida y, por otra parte, que como
ya se ha dicho, al recoger datos bianuales, se carecen de datos anuales.

En cuanto a las fuentes estadisticas que se obtienen de manera anual, los datos del ministerio
espafol tienen la ventaja de la disponibilidad relativamente actual de la informacién y que los
datos son censales y oficiales, punto importante para conocer lo mds exactamente posible la
situacién anual de las empresas de la Economia Social. Sin embargo, los puntos débiles consisten
en gque solamente ofrece datos para las Sociedades Cooperativas y Laborales, dejando al resto
de las familias sin fuente de informacion. Ademas, no facilita datos econdmicos.

Por ultimo, los datos facilitados por las entidades representativas de las diferentes familias de
la Economia Social tienen la ventaja de que son anuales y se obtienen en un plazo relativamente
aceptable. Su punto débil, en cambio, consiste en que no son oficiales y se refieren solamente a
aquellas entidades que forman parte de dichas entidades representativas, por lo que aquellas
entidades que no se adhieren quedan fuera de las estadisticas. Sin embargo, a este respecto,
cabe mencionar que tanto EHLABE como GIZATEA aglutinan en su seno a la totalidad de los
centros especiales de empleo de iniciativa social y de las empresas de insercion.

De todo ello resulta, como se ha visto en los anteriores apartados al analizar los datos
disponibles para las diferentes familias de la Economia Social vasca, que la elaboracién de
estadisticas homogéneas, constantes y fiables sigue siendo una tarea pendiente en la
Comunidad Auténoma de Euskadi, si bien gracias a la combinacién de las diferentes fuentes de
informacién se puede realizar una aproximacién relativamente fiel del sector.
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4.12.5. Conclusiones y recomendaciones en relacion a las estadisticas en la Comunidad
Auténoma de Euskadi

Los datos estadisticos recogidos en el presente capitulo muestran que la Economia Social sigue
siendo minoritaria en la C.A.E., si bien no es un sector residual ni se encuentra en fase de
extincion. Al contrario, los datos disponibles dan cuenta de un sector consolidado que engloba
diferentes tipos de actividad econdmica, con fuerte arraigo al territorio y considerable
importancia relativa en el empleo total de la economia vasca, que supone mas del 10% del
mismo.

De todos modos, se han sefialado en el apartado anterior las principales dificultades para la
elaboracion de estadisticas fiables sobre la Economia Social, incidiendo en |la problematica que
supone la dispersion de las diferentes familias en relacién con las administraciones publicas.

Para mejorar las estadisticas actuales y hacer frente a las citadas debilidades existentes, una via
plausible seria seguir la metodologia de las cuentas satélite, como viene siendo sefalado y
puesto en marcha en algunos territorios desde hace afios (CIRIEC, 2006; CIRIEC-ESPANA & INE,
2013) y completar dichos datos con otro tipo de informacién de cardacter cualitativa que dé
cuenta del valor social que genera la ES.

De esta manera se lograria recoger la mayor cantidad de datos mediante los registros oficiales,
utilizando estadisticas convencionales y no convencionales utilizadas por las administraciones
publicas (pero que aun no han sido explotados). Esta metodologia permite la recopilacion
sistematica de datos de manera fiable, rigurosa y comparable.

Ello supondria cuantificar la totalidad de los agentes de la ES mediante datos homogéneos, junto
a las caracteristicas mas significativas como el sector de actividad, empleo desglosado por sexo,
edad, relacidon contractual y los principales datos econdmicos. Permitiendo asi, siguiendo a
Bouchard y Rousseliere (2015), revelar la distribucién geografica de la Economia Social
cuantificando y localizando las actividades de la economia social que se desarrollan en los
territorios a todos los niveles, a saber, regional y local.

Una vez hecho esto, se plantea la posibilidad de dirigir los recursos y esfuerzos que actualmente
se utilizan para realizar la Estadistica de la Economia Social bianual del Gobierno Vasco a la
recoleccion por encuesta de informacidn cualitativa, que pueda arrojar luz sobre aspectos que
de otra manera quedarian ocultos con el fin de obtener un sistema integral de indicadores que
permitira evaluar el impacto en términos econémicos, sociales y medioambientales, entre otros.

Para llevar a cabo dichas recomendaciones, habria que seguir los siguientes 4 pasos:

Paso 1: Realizacién de un censo de todas las entidades (con sus respectivos CIF para identificar
y depurar eficazmente los datos de diferentes fuentes) de la economia social en la C.A. del Pais
Vasco.

En este punto hay que tener cuidado, porque uno de los problemas de cuantificar el Sector es
el de la doble contabilizacién de entidades que pueden considerarse en varias familias de la
Economia Social (Monzén y Chaves, 2019).

Paso 2: Realizar la solicitud de datos econdmicos a las tres Haciendas Vascas (que tienen la
competencia de fiscalizacion de las cuentas anuales de obligacion de presentaciéon para
cualquier entidad con actividad econdmica), obteniendo datos desagregados por cada entidad
e identificados por su CIF.
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Paso 3: Realizar la solicitud de informacion laboral recogida en las bases de datos sobre
cotizaciones al Ministerio de Empleo y Seguridad Social del Gobierno espanol.

Paso 4: Mediante encuestas, recolectar datos primarios sobre los distintos aspectos
identificados en términos de impacto social, medioambiental y econémico.
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4.13. La Rioja

Millan Diaz-Foncea
Universidad de Zaragoza

Sonia Pereyra-Gallo
Cecilia Serrano-Martinez
Universidad de La Rioja

4.13.1. Introduccion

La Economia Social en La Rioja, como en el resto de Espafia, tiene una larga tradicion, vinculada
al dmbito cooperativo y asociativo, principalmente. En concreto, las entidades con mas
relevancia y reconocimiento han sido las cooperativas en el ambito agricola, sobre todo las
vinculadas al sector del vino y la viticultura, con presencia hegemdnica en gran nimero de
municipios y un significativo impacto econdmico, no solo a nivel local, sino también autonémico.

Asi ha ocurrido con otras figuras como las asociaciones, con gran relevancia social en su entorno,
0 mas recientemente con los Centros Especiales de Empleo, que han ganado presencia y
desarrollo para atender al ambito de la discapacidad. En cambio, es llamativo el caso de las
Empresas de Insercion, pues, a la fecha de redaccidon de este informe, los autores tienen
informacién de que solo una Empresa de Insercién en la Comunidad Auténoma de La Rioja esta
en proceso de formacidn, no existiendo ninguna catalogada en los registros oficiales
actualmente.

Este escaso desarrollo es extensible a otras figuras de la Economia Social riojana, o incluso, a su
grado de capacidad de autoorganizacidn, pues no todas las familias de la Economia Social en La
Rioja cuentan con una federacién o plataforma conjunta capaz de representarlas. Actualmente,
existen en La Rioja 7 organizaciones de segundo nivel que agrupan a diversas entidades afines a
la Economia Social:

Comité espanol de representantes de personas con discapacidad en La Rioja— CERMI Rioja
Coordinadora de ONG de Desarrollo de La Rioja— CONGDCAR

Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusidn Social en La Rioja — EAPN Rioja
Federacién de Cooperativas Agrarias de La Rioja— FECOAR

Federacién Riojana de Voluntariado Social

Federacidén de organizaciones en favor de las personas con discapacidad intelectual de La
Rioja — Plena Inclusién La Rioja

o Red de Economia Alternativa y Solidaria de La Rioja — REAS Rioja

Estas federaciones, redes y plataformas no estan distribuidas por familias de la Economia Social.
De hecho, solo FECOAR es una federacion sectorial que se adscribiria a una familia especifica de
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la Economia Social (ni las cooperativas de trabajo asociado —que estuvieron agrupadas bajo
UCOTAR, Unidn de Cooperativas de Trabajo Asociado de La Rioja—, ni las Sociedades Laborales
ni los Centros Especiales de Empleo tienen una federacidn propia). Por el contrario, han surgido
otras plataformas que agrupan entidades de la Economia Social atendiendo al colectivo de
usuarios (CERMI Rioja y Plena Inclusidn La Rioja), como al ambito de trabajo (CONGDCAR, EAPN
Rioja y REAS Rioja), asi como al conjunto de personas que participan en la organizacion
(Federacidn Riojana de Voluntariado Social).

Cabe destacar, ademas, que, entre las distintas organizaciones y familias, tanto las federadas
como las atomizadas, el nivel de autorreconocimiento por parte del mismo sector o modelo de
Economia Social es ciertamente bajo, sin existir foros de encuentro e intercambio que permitan
hacer establecer esta conciencia organizativa.

Este capitulo pretende superar esta carencia y tiene como objetivo presentar conjuntamente las
estadisticas de las distintas entidades que forman parte de la Economia Social en La Rioja. Asi,
representa un primer estudio sobre este dmbito*! que avanza en el camino de convergencia
entre las familias que conforman la Economia Social de La Rioja, reconociendo el peso y
magnitudes que tiene cada modelo, asi como los retos que se atisban en el horizonte para las
mismas.

A nivel politico, ademas, el capitulo es ciertamente oportuno: El Parlamento de La Rioja aprobé
el pasado 28 de octubre de 2021 la toma en consideracion de la Proposicién para la elaboracion
de una futura Ley de Economia Social de La Rioja. Este capitulo debe permitir conocer este sector
de forma conjunta, contribuyendo a superar la perspectiva individual por familia de la que se
puede disponer actualmente a través de los registros oficiales. Con ello, se espera que apoye el
establecimiento de unas politicas publicas que favorezcan su promocién y desarrollo, tal y como
se establece en la exposicién de motivos de esta Proposicidn de Ley.

El capitulo se distribuye de la siguiente manera. El siguiente apartado presenta las cuestiones
metodoldgicas del proceso de obtencion de los datos y la organizacién y clasificacion establecida
para presentar las tablas estadisticas que se exponen en el tercer apartado. En el cuarto
apartado se desagregan las tablas generales por forma juridica y otros pardmetros para
profundizar en su analisis. En el quinto se comentan las dificultades que han aparecido en Ila
construccion de estadisticas. Finalmente, en el sexto apartado se presentan las conclusiones del
capitulo.

4.13.2. Metodologia
Para el desarrollo de este capitulo, la informacion sobre las entidades de economia social de La

Rioja ha sido obtenida a partir de las fuentes disponibles que, principalmente, han sido tres: Los
Registros Oficiales de la Comunidad Auténoma referidos a cada forma juridica especifica,*? el

41 Un primer estudio sobre las entidades de la Economia Social de no mercado fue realizado en 2011 (IER, 2011),
siendo el Unico disponible sobre estas organizaciones hasta la fecha.
42 | os registros oficiales son accesibles de manera online a través de los siguientes enlaces:
—  Sociedades Cooperativas. Enlace a |la Base de Datos del Registro Oficial de La Rioja:
https://www.larioja.org/relaciones-laborales/es/registros/cooperativas
—  Sociedades Laborales. Enlace a |la Base de Datos del Registro Oficial de La Rioja:
https://www.larioja.org/relaciones-laborales/es/registros/sociedades-laborales
—  Centro Especiales de Empleo. Enlace a la Base de Datos del Registro Oficial de La Rioja:
https://www.larioja.org/empleo-formacion/es/demandantes-empleo/demanda-empleo/centros-especiales-
empleo
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Sistema de Andlisis de Balances Ibéricos — SABI (esta directorio recoge las cuentas anuales
presentadas en el Registro Mercantil de las empresas mercantiles de Espafa ante el que
presentan las cuentas anuales) y el Instituto de Estadistica de La Rioja.

Ademas, dada las caracteristicas demograficas y territorial de La Rioja, en algunos casos ha sido
posible contactar con las propias entidades y/o las federaciones a las que estan asociadas, para
corroborar y completar los datos ofrecidos por las fuentes oficiales. Este trabajo de encuesta ha
sido realizado por los propios autores del informe como por el alumnado de la asignatura de
Direcciéon de Organizaciones No Lucrativas, de 42 del Grado en Administracion y Direccién de
Empresas de la Universidad de La Rioja.*

C.4.13.1.

Fuentes de informacidn por tipo de familia sectorial de la Economia Social y finalidad

Familia

sectorial

principal

Fuente estadistica

Finalidad

Cooperativas

Servicio de Didlogo Social, Relaciones Laborales y Economia
Social - Gobierno de La Rioja

Ndmero de entidades y
caracteristicas

Instituto de Estadistica de La Rioja

Situacidn econdmica

Encuesta telefdnica a las propias entidades

Empleo

Servicio de Didlogo Social, Relaciones Laborales y Economia

Ndmero de entidades y

Sociedades Social - Gobierno de La Rioja caracteristicas
Laborales Sistema de Andlisis de Balances Ibéricos - SABI. Registro . . P
. Empleo y Situacién econémica
mercantil
Servicio de Didlogo Social, Relaciones Laborales y Economia Ndmero de entidades y
Centros Social - Gobierno de La Rioja caracteristicas; Empleo
Especiales de Encuesta telefdnica a las propias entidades Empleo y Situacién econdémica
Empleo Sistema de Andlisis de Balances Ibéricos - SABI. Registro . L, P
. Empleo y Situacién econdémica
mercantil
Sociedades Direccidn General de Industria Alimentaria — Ministerio , . .
) ) Numero de entidades y socios
Agrarias de Agricultura

Transformacio
n

Sistema de Andlisis de Balances Ibéricos - SABI. Registro
mercantil

Empleo y Situacién Econdmica

Entidades
singulares de
la Economia
Social

Memoria de la entidad

Datos sobre Caritas y Cruz Roja

CIRIEC Espaiia y Grupo Social ONCE

Datos sobre ONCE y Fundacién
ONCE

Asociaciones

Servicio de Interior - Gobierno de La Rioja

Numero de entidades y
caracteristicas

Coordinadora de ONG de Desarrollo de La Rioja —
CONGDCAR

Empleo, Voluntariado y Situacion
Econémica

Federacion Riojana de Voluntariado Social

Empleo, Voluntariado y Situacién
Econdmica

Fundaciones

Iniciativa Aporta — datos.gob.es - Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital. Gobierno de Espafia

Ndmero de entidades y
caracteristicas

Encuesta telefdnica a las propias entidades

Empleo, Voluntariado y Situacion
Econémica

Fuente: Elaboracion propia.

—  Empresas de Insercion. Enlace a la Base de Datos del Registro Oficial de La Rioja:
https://www.larioja.org/relaciones-laborales/es/registros/empresas-insercion-sociolaboral (actualmente no

hay ninguna inscrita en el Registro).
—  Fundaciones. Enlace a la Base de Datos del Registro Oficial de La Rioja: https://web.larioja.org/dato-
abierto/datoabierto?n=opd-854

—  Asociaciones. Enlace a la Base de Datos del Registro Oficial de La Rioja:
https://www.larioja.org/ciudadanos/es/asociaciones-rioja/registro-asociaciones

43 Los autores agradecemos enormemente la contribucion realizada por el estudiantado a este capitulo.
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En el Cuadro C.4.13.1 se recoge la relacién de fuentes de informacidn especifica y su asignacion
a cada familia sectorial de la Economia Social y la utilidad que ha tenido en este informe.

El trabajo de recoleccion de informacidn estadistica ha sido realizado entre los meses de octubre
y noviembre de 2021. No obstante, los datos obtenidos de las distintas fuentes de informacién
estan referidos al afio 2019 o al ultimo dato disponible con anterioridad a esa fecha, con el fin
de mantener la coherencia con el resto de capitulos del Libro Blanco.

4.13.3. Tablas sindpticas de la Economia Social en La Rioja

Este apartado proporciona un analisis individualizado sobre cada una de las principales familias
organizacionales que conforman el sector de la Economia Social en la Comunidad Auténoma de
La Rioja: cooperativas, sociedades laborales, centros especiales de empleo, empresas de
insercidén, asociaciones, fundaciones y sociedades agrarias de transformacion. La informacion
estadistica completa estd recogida en el Anexo | de este Capitulo.

En el Cuadro C.4.13.2 se puede observar el resumen estadistico de cada familia sectorial de la
Economia Social, destacando que en La Rioja se pueden contar 579 entidades de la Economia
Social, que generan 4.125 empleos directos y obtienen unas ventas de 572 millones de euros.
Cabe sefialar que, para este calculo, como se menciona en la nota 2 del Cuadro, los datos de
asociaciones y fundaciones estan referidos a las vinculadas con el ambito de Accién Social, con
el fin de evitar sesgos de otras entidades similares vinculadas a ambitos mas lejanos a la esencia
de la economia social.

C.4.13.2.
Datos basicos de la economia social en La Rioja, por forma juridica
Numero ‘ Empleo Ventas (miles de €)
Cooperativas 144 319 401.217 €
Sociedades Laborales! 44 78 7.175€
Centros Especiales de Empleo? 29 873 69.083 €
Sociedades Agrarias de Transformaciéon3 104 275 28.749 €
Entidades singulares (ONCE, Céritas, Cruz Roja)* 4 591 23.478 €
Asociaciones de Accidn Social® 237 802 10.746 €
Fundaciones de Accidn Social® 17 1.187 31.299 €
Total 579 4.125 571.747 €

Nota 1. Los datos de empleo y ventas son obtenidos sobre un 43,2% de las sociedades laborales totales, que son
aquellas entidades activas en La Rioja sobre las que el Registro Mercantil ofrece informacién a través del Sistema de
Andlisis de Balances Ibéricos.

Nota 2. Se han incluido la totalidad de los Centros especiales de Empleo de la Comunidad Autéonoma, tanto de
iniciativa empresarial como de iniciativa social.

Nota 3. Los datos de empleo y ventas se refieren a 26 entidades de las 104 inscritas en el Ministerio de Agricultura.
Este 25% de las SAT es sobre los que hay datos disponibles en el Registro mercantil, en el que no tienen obligacién de
estar inscritos.

Nota 4. Datos correspondientes al Ejercicio 2018. Los Ingresos referidos a ONCE y Fundacion ONCE no estan disponible
desagregados por Comunidad Auténoma. Para la estimacion de los datos de La Rioja, se ha utilizado el mismo peso
que tiene el empleo de ONCE y F.ONCE en La Rioja (0,54% sobre el total del empleo del Grupo Social ONCE).

Nota 5. En Asociaciones y Fundaciones se recoge Unicamente los datos de las especificamente referidas a las
actividades de Accidn Social, con el fin de cumplir con el principio de prudencia en la asignacién a la Economia Social.
Fuente: Elaboracion propia.
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De forma desagregada, la familia de la economia social con mas relevancia en el nimero de
entidades es la de las Asociaciones (40,9% del total), seguida de la de las Sociedades
Cooperativas (24,9%) y las Sociedades Agrarias de Transformacién (18,0%). Conjuntamente,
representan cerca del 85% de las entidades de economia social riojana. Otras entidades con
menor relevancia son las Sociedades Laborales (7,6%) y los Centros Especiales de Empleo (5,0%).

Los niveles de relevancia respecto al nimero de entidades cambian si se observan respecto al
empleo generado o los ingresos obtenidos por estas entidades. En cuanto al primero, el empleo
generado, este se reparte de forma mas equilibrada entre las distintas familias: destacan las
Fundaciones de Accidén Social, que son las que crean mayor nivel de empleo (un 28,8% del total
del empleo generado por la Economia Social riojana), seguidas de los Centros Especiales de
Empleo (21,2%) y las Asociaciones de Accién Social (19,4%), con unos niveles mas parejos.
Destacan también las entidades singulares de la Economia Social (Caritas, Cruz roja y Grupo
social ONCE), que obtienen un nivel de empleo superior al 10% (en concreto, el 14,3%).

Respecto a los ingresos obtenidos, son las Sociedades Cooperativas las que aportan, de forma
muy mayoritaria, el volumen principal en la economia social riojana (70,2%), que, junto a los
Centros Especiales de Empleo (12,1%), superan el 80% del total de este sector. Con unos ingresos
en torno a los 30 millones de euros (5% del total del sector), las Fundaciones de Accién Social y
las Sociedades Agrarias de Transformacién, junto a las entidades singulares (4,1%), completan
la practica totalidad de los ingresos obtenidos por la Economia Social, quedando el resto de
familias con un nivel minimo de ingresos totales.

Completando este analisis, cabe comparar estos resultados con el conjunto de la economia
riojana con el fin de aproximar la representatividad de la economia social (véase Cuadro
C.4.13.3). Contrastando el numero de entidades con el total de empresas activas en La Rioja, la
economia social representa un 2,6% de las 22.669 empresas que existen en esta Comunidad. En
cuanto al empleo generado, la economia social riojana alcanza el 2,9% del empleo total en La
Rioja, sumando 4.125 trabajadores sobre las 140.600 personas ocupadas en La Rioja en 2019.
Finalmente, las ventas de la economia social superando los 570 millones de euros,
representando el 6,45% del Producto Interior Bruto (PIB) de La Rioja, cercano a los 9.000
millones de euros.

C.4.13.3.
Representatividad de la Economia Social en La Rioja
Entidades Empleo ‘ Ventas (miles de €)
Economia Social riojana? 579 4.125 571.747 €
Datos generales en La Rioja 22.669 140.600 8.867.000 €
Representatividad 2,55% 2,93% 6,45%

Fuente: Elaboracion propia e Instituto Nacional de Estadistica para los datos generales.
Nota 1. Véanse las Notas del Cuadro 2 para una comprensidon completa de los ajustes realizados para obtener estos
datos.

Por ultimo, cabe sefialar que, respecto al tamafio por entidad, el nimero de trabajadores medio
en la economia social riojana es de 7,12 empleados por entidad, lo que sefiala que el tamafio es
mayor que en el nivel general en La Rioja, donde las empresas mantienen unos 6,20 empleados
por entidad. No obstante, existe una gran variabilidad entre las distintas familias. Desde los
147,5 trabajadores por entidad de las entidades singulares (ONCE, Cruz Roja y Caritas) o los 69,8
empleados de las Fundaciones de Accidn Social. En cambio, Asociaciones de Accion Social (3,4
trabajadores por entidad), Sociedades Agrarias de Transformacioén (2,6), Cooperativas (2,2) y
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Sociedades Laborales (1,8) son las familias de la economia social que estan por debajo de la
media general de la economia social, con menor tamafo en funcion del nimero de empleados.

Si se atiende a las ventas medias por entidad, en la economia social riojana se ubica en los
987.000 euros por entidad, mas de 2,5 veces el PIB medio por empresa en La Rioja, que alcanza
391.151 euros por empresa. La variabilidad de ventas medias por entidad de la economia social
también es alta, en funcion de la familia que se atienda: desde los 5,9 millones de euros por
entidad singular (ONCE, Cruz Roja y Cdritas), los 2,8 millones de euros por cooperativa y los 2,4
millones de euros por Centro Especial de Empleo, que son las entidades con mayores ventas
medias, frente a las Asociaciones de Accidn Social, que mantienen los 45.000 euros por entidad
o las Sociedades Laborales con 163.000 euros por entidad, que se ubican en el otro extremo.

4.13.4. Estudio individualizado de las familias de la Economia Social en La Rioja

En este apartado se realiza un estudio de las caracteristicas individualizadas de cada una de las
familias organizacionales de la Economia Social riojana a las que se refiere este capitulo.

Sociedades cooperativas

La Ley 4/2001, de 2 de julio, de Cooperativas de La Rioja establece, en su Articulo 8 que las
cooperativas de primer grado pueden constituirse acogiéndose a las 12 clases establecidas:

— Cooperativas de Trabajo Asociado.
— Cooperativas Agrarias.

— Cooperativas de Explotacién Comunitaria de la Tierra.
— Cooperativas de Consumo.

— Cooperativas de Viviendas.

— Cooperativas de Servicios.

— Cooperativas de Transporte.

— Cooperativas de Seguros.

— Cooperativas Sanitarias.

— Cooperativas de Ensefianza.

— Cooperativas de Crédito.

— Cooperativas de Integracion Social.

En La Rioja se cuentan 144 sociedades cooperativas, que agrupan a casi 13.500 socios, generan

mas de 300 empleos directos y alcanzan un volumen de ventas superior a los 400 millones de
euros.
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C.4.13.4.
Datos sobre Sociedades Cooperativas por clase en La Rioja. 2019

Clase de cooperativa Entidades Socios 2?::::::: (mile\:ednetzsuros)
- Cooperativas agrarias 53 10.564 209 327.547,68 €
- Cooperativas de trabajo asociado 64 671 109 28.787,19 €
- Cooperativas de consumidores y usuarios 3 949 0 72,68 €
- Cooperativas de servicios 2 406 0 42.884,88 €
- Cooperativas de transporte 4 18 1 1.240,16 €
- Cooperativas de explotacién com. de la tierra 4 197 - 508,43 €
- Cooperativas de viviendas 12 571 - 175,91 €
- Otras coops (integral y mixta) 2 40 - -
Total 144 13.416 319 401.217,12 €

Fuente: Elaboracion propia.

En el Cuadro C.4.13.4 se pueden observar la distribucidn de estos datos generales por clase de
cooperativa. La primera llamada de atencién ha de ser sobre la inexistencia de cooperativas en
5 de las clases de cooperativas incluidas en la Ley autondmica: las de seguros, sanitarias, de
ensefianza, de crédito y de integracién social.

Atendiendo a los tipos de cooperativas con presencia en la Comunidad, son las agrarias y las de
trabajo asociado las que mas sociedades cooperativas agrupan (36,8% vy 44,4%,
respectivamente), las cuales generan la practica totalidad del empleo cooperativo en La Rioja
(66% por las cooperativas agrarias, y el 34% por las de trabajo asociado). No obstante, cabe
destacar que son las cooperativas agrarias las que ostentan la principal aportacidén al conjunto
de esta familia. Esto se observa tanto en el nUmero de socios, donde con mas de 10.500 socios
representa el 79% del total de socios en cooperativas, como en facturacién, mas de 320 millones
de euros, representando el 82% del total de la facturacién de las cooperativas en La Rioja. De
hecho, cabe sefalar que, sobre el total de la Economia Social, las cooperativas agrarias
representan 16,8% en cuanto al nimero de socios y el 57,3% respecto a la facturacidn total del
sector, dando muestra de la importancia que alcanzan en esta Comunidad.

En el Gréfico G.4.13.1 se observa la distribucidn geografica en La Rioja, de la que cabe destacar
que las sociedades cooperativas tienen presencia en los principales municipios de la Comunidad.
El municipio con mayor presencia cooperativa es la capital riojana, Logrofio, donde se localizan
un tercio del total de cooperativas de la Comunidad, a gran distancia del resto de los 44
municipios con alguna cooperativa en su demarcacion, lo que demuestra una alta capilaridad,
pues ninguno de ellos localiza a mas del 5% del total.
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G.4.13.1.
Distribucidn geografica de las Sociedades Cooperativas en La Rioja
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LEYENDA: Circulo completo = Municipios con el 100% de las cooperativas agrarias / Circulo vacio = Municipios con
presencia cooperativa.
Fuente: Elaboracion propia, a partir de datos del Registro de Sociedades Cooperativas de La Rioja.

En esta distribucidn geografica tiene especial relevancia la dicotomia que existe entre el ambito
rural y urbano. Las cooperativas de trabajo asociado se localizan especialmente en la ciudad de
Logroiio (el 60%) y en el resto de ciudades de la Comunidad (Calahorra, Lardero, Arnedo y Haro,
con mas de 10.000 habitantes), que agrupan al 75% de las sociedades cooperativas de este tipo.
Por su parte, las cooperativas agrarias estan localizadas especificamente en el ambito rural: en
35 de los 45 municipios con presencia cooperativa hay cooperativas agrarias y, mas aun, en 21
de estos municipios el 100% de las cooperativas existentes son agrarias.

En cuanto a la distribucidn sectorial, en La Rioja las sociedades cooperativas estan localizadas en
el sector Agrario, como cabria esperar de la relevancia que tienen las cooperativas agrarias.
Quiza es mas destacable la importancia que tiene el sector Construccion en el sector
cooperativo, que representa cerca del 30% de las entidades que forman parte del mismo. El
sector Servicios alcanza un 25% de las entidades cooperativas, mientras que el Industrial es el
sector que agrega menor nimero de cooperativas en La Rioja.
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G.4.13.2.
Distribucidn sectorial de las Sociedades Cooperativas de La Rioja

W Agrario
Construccién
M Industrial

H Servicios

Fuente: Elaboracion propia.

La distribucién territorial rural/urbano de los distintos sectores permite observar que en
aquellos municipios de mas de 10.000 habitantes (existen 5 municipio en La Rioja: Logrofio,
Lardero, Calahorra, Arnedo y Haro) se localizan las cooperativas de los sectores Construccién y
Servicios (el 90% de las primeras y el 70% de las segundas estan en ciudades), mientras que las
cooperativas de los sectores Agrario e Industrial estan principalmente en el ambito rural (90%
de las primeras y 65% de las segundas estan situados en el ambito rural).

Sociedades Laborales

La Rioja no cuenta con legislacion autondmica propia que regule estas organizaciones, sino que
se adscribe a la normativa estatal vigente (Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades
Laborales y Participadas).

En 2019 existian en La Rioja 44 Sociedades Laborales (el 7,6% del total de entidades de la
Economia Social riojana, con los datos del C.4.13.2). De 19 de ellas se dispone de datos sobre
empleo y ventas totales a través del Registro Mercantil, de lo que se desprende que emplean a
78 personas (2,0% del empleo de la Economia Social, segin C.4.13.2) y generan 7,18 millones de
euros (1,3% del total del sector, segiin C.4.13.2).
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G.4.13.3.
Distribucion geografica de las Sociedades Laborales en La Rioja
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LEYENDA: Circulo completo = Municipios con Sociedades Laborales Andénimas / Circulo vacio = Municipios con
presencia de Sociedades Laborales.
Fuente: Elaboracion propia, a partir de datos del Registro de Sociedades Laborales de La Rioja.

Si atendemos al reparto en funcidn del tipo de Sociedad Laboral, Limitada o Anénima, sélo el
16% de las mismas son Andnimas, pero, sin embargo, representan el 62% del empleo y el 52%
de la facturacion de estas entidades, lo que da cuenta de su tamafo y capacidad socio-
econdmica frente a las Sociedades Laborales Limitadas.

G.4.13.4.
Distribucidn sectorial de las Sociedades Laborales en La Rioja
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Fuente: Elaboracion propia.

La distribucion territorial de las Sociedades Laborales se muestra en el G.4.13.3, donde se
observa que existen al menos una de estas entidades en 18 municipios de la Comunidad,
existiendo una concentracién en la capital riojana, Logrofio, donde se ubican cerca del 40% de
estas entidades (un reparto similar ocurre especificamente para las Sociedades Laborales
Andnimas). Asimismo, en el reparto entre ambito rural y urbano, el 52% de las sociedades
laborales de La Rioja se ubican en municipios de mas de 10.000 habitantes (dmbito urbano).
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En cuanto ala distribucion sectorial, las Sociedades Laborales estan vinculadas al sector Servicios
de forma mayoritaria (58% del total), seguido del sector Industrial (27%), que representa la
mitad del peso del sector Servicios. Por su parte, los sectores Agrario y Construccion tienen un
peso muy reducido sobre el total de las entidades, sin superar el 10% en ninguno de los casos.

Centros Especiales de Empleo

El Decreto 2/2015, de 9 de enero, de Centros Especiales de Empleo de personas con
discapacidad de la Comunidad Auténoma de La Rioja, define estas entidades como aquellas
“cuyo objetivo principal es el de realizar una actividad productiva de bienes o de servicios,
participando regularmente en las operaciones del mercado, y tienen como finalidad el asegurar
un empleo remunerado para las personas con discapacidad; a la vez que son un medio de
inclusién del mayor nimero de estas personas en el régimen de empleo ordinario” (Art. 2.1).

G.4.13.5.
Distribucion geografica de los Centros Especiales de Empleo en La Rioja
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LEYENDA: Circulo completo = Municipios con Centros Especiales de Empleo de “iniciativa social” / Circulo vacio =

Municipios con presencia de Centros Especiales de Empleo.
Fuente: Elaboracion propia, a partir de datos del Registro de Centros Especiales de Empleo de La Rioja.

A este respecto, este Decreto explicita que “su plantilla estara constituida por el mayor nimero
de personas trabajadoras con discapacidad que permita la naturaleza del proceso productivo y,
en todo caso, por el 70 por 100 de aquella, sin contemplar el personal sin discapacidad dedicado
a la prestacion de servicios de ajuste personal y social, es decir, aquellos servicios que permitan
ayudar a superar las barreras, obstaculos o dificultades que las personas trabajadoras con
discapacidad” (Art. 2.2).

Con esta legislacion autondmica, en La Rioja existen 29 Centros Especiales de Empleo activos,
que generan 873 empleos directos y facturaron 69 millones de euros en 2019.

Antes de finalizar el apartado, cabe atender a la diferencia entre Centros Especiales de Empleo
de “iniciativa empresarial” y de “iniciativa social”. Asi, atendiendo al articulo 43.4 del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social (RDL 1/2013, de 29 de noviembre), el 38% de los Centros Especiales de Empleo en La Rioja

333



pueden ser calificados como de “iniciativa social”, frente al 62% que serian clasificados de
“iniciativa empresarial”.

Profundizando en esta dicotomia, los Centros Especiales de Empleo de “iniciativa social”
generan 418 empleos directos y mds de 60 millones de euros, frente a los 455 empleos directos
y los 50 millones de euros generados por los de “iniciativa empresarial”. El tamafio de los de
“iniciativa social” es superior a los de “iniciativa empresarial”.

Se pueden encontrar Centros Especiales de Empleo en 8 municipios de La Rioja, pero se observa
una muy relevante aglomeracion de estas entidades en la propia capital riojana, Logrofio, donde
mas del 70% del total tienen su sede. Asi, ademas, en el G.4.13.5 se observa que tanto los
Centros Especiales de Empleo de “iniciativa social” y de “iniciativa empresarial” se distribuyen
entre la capital y otros municipios. En concreto, el 63% de los clasificados de “iniciativa social”
se localizan en Logroiio, en menor medida que los de “iniciativa empresarial”, que se localizan
en Logrofio en el 77% de los casos.

G.4.13.6.
Distribucidon sectorial de los Centros Especiales de Empleo en La Rioja
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Fuente: Elaboracion propia.

Respecto a la distribucion sectorial, estas entidades realizan multiples actividades y estan
principalmente, tanto en el sector Servicios (mantenimiento y seguridad, limpieza, jardineria,
entre otros) como en el sector Industrial (manipulados, confeccidn, impresién grafica...). Por
encima del 10% de peso sectorial se encuentran actividades como el Mantenimiento y
Seguridad, los Manipulados, la Limpieza, la Jardineria y la Confeccidn, vinculada esta ultima al
sector del calzado, importante a nivel general en la Comunidad.

Asociaciones
La Rioja no cuenta con legislacion autondmica propia que regule estas organizaciones, sino que
se adscribe a la normativa estatal vigente (Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del

Derecho de Asociacién) siendo la Direccion General de Justicia e Interior del Gobierno de La Rioja
el organismo competente en esta materia en la Comunidad.
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El Registro autondmico adapta el Codigo de Actividades del Anexo 2 del RD 949/2015 sobre el
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, para establecer 31 actividades entre las que
distribuir las Asociaciones, tal y como muestra el Cuadro C.4.13.5.

C.4.13.5.
Numero de asociaciones en La Rioja, por actividad y ambito territorial

Ambito Territorial

Actividad
Autonémico Nacional

Ayuda 3er mundo, cooperacién al desarrollo, etc. 1 38 6 45
Benéfica, Proteccidn, Ayudas a las victimas 3 43 6 52
Solidaridad 2 35 0 37
Ayuda enfermos y discapacidad 10 88 5 103
Cine, radio, video, artes plasticas, informaticas... 11 50 4 65
Amigos 35 46 2 83
Animales 3 47 0 50
Consumidores 2 12 0 14
Danza, folklore, etc. 7 87 1 95
Jévenes 70 58 0 128
Mujeres 37 71 0 108
Padres de alumnos, alumnos, exalumnos... 161 61 0 222
Tercera edad 122 33 0 155
Vecinos 83 24 0 107
Ecologismo, senderismo, etc. 3 35 1 39
Gitanas, ayuda a inmigrantes, etc. 8 181 4 193
Hermanamiento 5 1 0 6
Musicales, coros, etc. 24 228 4 256
Profesionales o afines 38 264 19 321
Promociones de otras culturas 0 3 0 3
Religiosas, cofradias, peregrinos 38 54 4 96
Taurinas, ganaderas 14 25 0 39
Turisticas 11 25 2 38
Universitarias 8 31 2 41
Varias 61 338 18 417
Casas regionales 0 9 0 9
Culturales-Recreativas 316 581 9 906
Gastrondmicas 43 60 1 104
Grupos de Teatro 11 75 4 20
Pefias 42 53 0 95
Pefias y Asociaciones deportivas 40 172 5 217
Total 1.209 2.828 97 4.134

Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos del Registro de Asociaciones de La Rioja.
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En este Cuadro C.4.13.5 se observa la distribucion del nimero de asociaciones, por actividad y
por ambito territorial. Respecto a la actividad, la mas relevante en La Rioja son las “Culturales-
Recreativas”, que representan el 22% del total de asociaciones inscritas en la Comunidad (mas
de 900 entidades), seguidas de las “Profesionales o afines”, “Musicales, coros, etc.”, “Padres de
alumnos, alumnos, exalumnos...” y “Pefias y Asociaciones deportivas”, todas por encima del 5%
del total de Asociaciones en La Rioja (entre 200 y 300 entidades). Ademas, cabe destacar que el
epigrafe genérico “Varias”, con un 11% de entidades, alcanza la segunda posicién entre las
actividades de las asociaciones riojanas.

Respecto al dambito territorial, la mayoria (70%), como era de esperar, tienen ambito
autondmico, aunque también tiene un porcentaje relevante el dmbito municipal (29%),
especialmente referido, ademas de las “Culturales-Recreativas”, a aquellas Asociaciones de
“Padres de alumnos, alumnos, exalumnos...”, “Tercera Edad” y de “Vecinos”. El peso del ambito
estatal, con menos de un 1%, es residual.

Cabe destacar que los 174 municipios de La Rioja cuentan con, al menos, 1 asociacion inscrita
en el Registro autondmico, aunque cerca del 50% (46,8%, por encima de las 2.000 asociaciones
inscritas) se localizan en la capital, Logrofio, seguido de Calahorra, Arnedo, Alfaro, Haro, Najera
y Santo Domingo de La Calzada, que tienen entre 100 y 250 asociaciones inscritas (entre el 2%y
el 5% del total).

Fundaciones

En La Rioja, las Fundaciones estan reguladas por la Ley 1/2007, de 12 de febrero, de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, con el objetivo de atender las peculiaridades,
necesidades e intereses de la Comunidad y facilitar su promocién, constitucién y funcionamiento
debido a la creciente importancia que han experimentado, no solo cuantitativa, sino cualitativa
en cuanto al importante papel que desempefan en la sociedad.

En 2019 existian en La Rioja 46 fundaciones, 17 de las cuales son clasificadas como “Benéfico-
asistenciales”, que en el Anexo I1.4 han sido asimiladas a las “de Accidn Social”. Segln el Registro
de Fundaciones de La Rioja que ofrece la Iniciativa IMPORTA del Ministerio de Asuntos
Econdémicos y Transformacion Digital del Gobierno de Espana (Cuadro C.4.13.6), son las
Fundaciones del ambito “Cultural” las principales en La Rioja (60% del total), seguido de las
“Benéfico-asistencial” (30%). Estas Fundaciones se localizan principalmente en Logrofio, donde
se contabiliza el 60% de las inscritas en La Rioja.

C.4.13.6.

Datos de Fundaciones en La Rioja, por actividad y ambito territorial
Tipologia No. Localizadas en Logroiio
Benéfico-asistencial 17 52,9%

Cultural 28 60,7%
Laboral 1 100,0%
Total 46 -

Fuente: Elaboracion propia.
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Cabe sefialar que recientemente se ha promulgado la Ley 3/2021, de 28 de abril, de Mecenazgo
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, que estad en periodo de revisién y ajuste para su
adecuacidn por las divergencias encontradas desde el Gobierno de Espania.

4.13.5. Dificultades en la construccion de estadisticas

Para la redaccién de este capitulo se ha realizado un trabajo de lo que puede llegarse a
considerar “espeleologia de datos”, por la busqueda cuasi-artesanal de las estadisticas de las
entidades de Economia Social riojana.

Los registros oficiales de los distintos modelos organizativos ofrecen informacién accesible y
facilmente localizable sobre las entidades que forman cada una de familias, y cabe agradecer
tanto la disponibilidad a través de las paginas web de referencias (véase la Nota al Pie 2) como
la disposicidn del personal asignado a cada Registro autonémico. Sin embargo, éstos no ofrecen
informacidn sobre los datos basicos de estas entidades (nimero de empleados y voluntarios, o
los ingresos obtenidos, entre otros), por lo que, ante la ausencia de federaciones y plataformas
en algunas de las familias principales de la Economia Social riojana, las estadisticas deben
elaborarse a través de la encuestacion directa a las entidades, a las que los autores agradecen
la disponibilidad general para facilitar los datos para este capitulo.

En este sentido, a pesar de que La Rioja es una Comunidad Autonoma de tamafio reducido y la
cantidad de entidades es asequible, se ha evidenciado la imposibilidad / dificultad de establecer
el contacto con entidades, por no ser localizadas o por la falta de respuesta de estas, impidiendo
que el capitulo recoja el 100% de las entidades existentes en la Comunidad, siendo esta una de
las principales limitaciones del capitulo.

Asimismo, se han evidenciado ciertas incoherencias entre lo recogido en distintos Registros
oficiales. Asi ocurre en el caso de las Sociedades Laborales o los Centros Especiales de Empleo
activos, ya que aquellos que estan recogidos en el Registro Mercantil (donde se inscriben al ser
Sociedades Limitadas) no siempre aparecen en los Registros oficiales de estos modelos
organizativos, y viceversa.

Estas divergencias y la necesidad de contrastar los datos ofrecidos por las propias entidades
podrian reducirse si la recogida y analisis de la informacion se realizase de forma recurrente,
disponiendo de mas tiempo y recursos para sacar a la luz la realidad de un sector relevante en
la economia y para la sociedad riojana.

4.13.6. Conclusiones

La Economia Social en La Rioja, atendiendo a las asociaciones y fundaciones de Accién Social y
no a las de otras tipologias, esta representada por 501 entidades de la Economia Social, que
generan 4.125 empleos directos y obtienen unos ingresos de 571 millones de euros.

La familia de la economia social con mas relevancia en el nimero de entidades es la de las
Asociaciones (40,9% del total), seguida de la de las Sociedades Cooperativas (24,9%) y las
Sociedades Agrarias de Transformacidn (18,0%), representando cerca del 85% de las entidades
de economia social riojana. En cuanto al empleo generado, destacan las Fundaciones de Accidn
Social, que son las que crean mayor nivel de empleo (un 28,8% del total del empleo generado
por la Economia Social riojana), seguidas de los Centros Especiales de Empleo (21,2%) y las
Asociaciones de Accién Social (19,4%). Asimismo, respecto a los ingresos obtenidos, son las
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Sociedades Cooperativas las que aportan, de forma muy mayoritaria, el volumen principal en la
economia social riojana (70,2%), que, junto a los Centros Especiales de Empleo (12,1%), alcanzan
mas del 80% del total de este sector

Cabe destacar que la Economia Social representa un 2,6% de las 22.669 empresas que existen
en esta Comunidad, el 2,93% de las 140.600 personas ocupadas en La Rioja, y el 6,45% del
Producto Interior Bruto (PIB) de La Rioja, cercano a los 9.000 millones de euros. Asimismo, las
entidades de economia social son, de media, entidades mas grandes en nimero de empleados
y con un volumen de ventas/ingresos superior al conjunto de empresas de la economia de La
Rioja.

Las cooperativas agrarias, de forma independiente al resto del sector cooperativo, es el modelo
organizativo de la Economia Social que mantiene una mayor contribucion al conjunto del sector
en la comunidad auténoma de La Rioja, junto con las Fundaciones, las Asociaciones y los Centros
Especiales de Empleo. En el caso de las cooperativas agrarias llegan a representar casi el 60% de
la facturacion de la Economia Social en La Rioja. Ademas, cabe destacar que su presencia esta
localizada en el ambito rural (en 21 de los 45 municipios con presencia cooperativa, las
cooperativas agrarias representan el 100% de las cooperativas). Son estas cooperativas, junto a
los Centros Especiales de Empleo, las entidades de la Economia Social de mercado con mas
relevancia. Por su parte, Fundaciones y Asociaciones, especialmente las de Accidn Social, tienen
una importancia clave, tanto en el nimero de socios como en el empleo generado. Finalmente,
sefialar la relevancia que adquieren las entidades singulares de la Economia Social (ONCE, Cruz
Roja y Caritas) en el contexto riojano, pues siendo cuatro entidades alcanzan unos valores
relevantes, especialmente en cuanto al empleo y facturacién generadas.

Respecto a la localizacion de las entidades, Logrofio como capital autondmica tiene una
capacidad de aglomeraciéon muy relevante. Al igual que ocurre a nivel poblacional (el 50% de la
poblacién de La Rioja se ubica en este municipio, porcentaje que se incrementa alin mas si se
atiende a su drea metropolitana), la mayoria de entidades de la Economia Social tiene su sede
en esta capital. El Unico caso que se desmarca es el referido a las sociedades cooperativas,
debido a la importancia que tienen las cooperativas agrarias y las manufacturas
agroalimentarias en el dmbito rural riojano.

En cuanto a los retos que se observan en la Economia Social, cabe sefialar el escaso
reconocimiento percibido del concepto “Economia Social” entre las propias entidades, que no
parecen asumir su pertenencia a este sector, siendo una agrupacién mas externa que reclamada
por las propias entidades. Asimismo, cabe llamar la atencidon por el bajo nivel de asociacionismo
entre las propias entidades, especialmente en la Economia Social de mercado, pues no existen
federaciones que agrupen a importantes familias de la Economia Social como las Cooperativas
de Trabajo Asociado, las Sociedades Laborales o los Centros Especiales de Empleo, que se
esperaria que estuvieran coordinadas, tanto por su relevancia histérica como por su presencia
actual. Por su parte, la Economia Social de no mercado si tiene una presencia mayor de
federaciones, plataformas y coordinadoras, quiza debido a la relevancia de las delegaciones
territoriales de entidades de dmbito nacional, que lideran esta coordinacion, aspecto que no se
da entre las entidades de Economia Social de mercado, mas atomizadas y auténomas.

Finalmente, cabe esperar que este capitulo sea una herramienta util en la actual tramitacién de
la futura Ley de Economia Social de La Rioja por parte del Parlamento de La Rioja. Asimismo,
cabe reclamar que esta futura Ley avance en la capacidad de acceso de esta informacidn para
elaborar este tipo de analisis tan necesarios para evidenciar el tamafio de la Economia Social de
La Rioja.
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C.4.13.7.

Magnitudes de la Economia Social en la Comunidad Autéonoma de La Rioja. Afio 2019

Clase de entidad N2 entidades Ne socios? Empleos directos Ventas (euros)
Cooperativas? 144 13.416 319 401.217.119,63
- Cooperativas agroalimentarias 53 10.564 209 327.547.680,60
- Cooperativas de trabajo asociado 64 671 109 28.787.191,25
- Cooperativas de consumidores y usuarios 949 0 72.686,79
- Cooperativas de servicios y transportistas 424 1 44.125.220,73
- Cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra 4 197 - 508.426,02
- Cooperativas de viviendas 12 571 - 175.914,24
- Cooperativas de crédito y seguros - - - -
- Secciones de crédito - - - -
- Otras cooperativas (integral) 2 40 - -
Sociedades Laborales? 44 189 78 7.175.000,00
Mutualidades - - - -
Centros Especiales de Empleo* 29 - 873 69.083.831,77
Empresas de Insercion® - - - -
Cofradias de Pescadores - - - -
Sociedades Agrarias de Transformacién® 104 3.121 275 28.749.950,29
Entidades singulares (ONCE y F. ONCE, CARITAS, CRUZ ROJA)’ 4 13.863 591 23.477.940,00
Asociaciones® 4.134 11.664 802 10.746.132,29
- No lucrativas de Accién Social® 237 11.664 802 10.746.132,29
— Clubs deportivos y similares 217 - - -
- Otras asociaciones'® 3.680 - - -
Fundaciones privadas al servicio de los Hogares’ 46 20.635 1.305 36.065.066,74
- De Accién Social? 17 442 1.187 31.299.811,65
- Otras fundaciones privadas al servicio de los hogares'? 29 20.193 118 4.765.255,09
Total 4.505 62.888 4.243 576.515.040,70
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Notas Cuadro 1l.1

1.
2.

6.

10.
11.

12.

La cifra total de socios no corresponde a personas diferentes. Muchas personas son socios simultaneamente de diversas entidades de la economia social.

Los datos sobre sociedades cooperativas proceden del Registro oficial de Cooperativas, a excepcion del dato de empleados, que no es ofrecido por el Registro Oficial de Cooperativas
de La Rioja, y ha sido obtenido a través de las encuestas realizadas por el alumnado de la asignatura Organizaciones No Lucrativas, de 42 del Grado de Administracion y Empresas de
la Universidad de La Rioja. Los autores agradecemos enormemente la contribucidn realizada por estos estudiantes a este capitulo.

Los datos de empleo y ventas son obtenidos sobre un 43,2% de las sociedades laborales totales, que son aquellas entidades activas en La Rioja sobre las que el Registro Mercantil
ofrece informacidn a través del Sistema de Analisis de Balances Ibéricos.

Se han incluido la totalidad de los Centros especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma, tanto aquellos de iniciativa empresarial (con animo de lucro) como aquellos de iniciativa
social (sin animo de lucro).

En La Rioja, no existian en 2019 Empresas de Insercion inscritas en el registro autonémico. A fecha de redaccidn de este capitulo, hay constancia de la existencia de 1 empresa de
insercion, creada en 2022.

Los datos de empleo y ventas se refieren a 26 entidades de las 104 inscritas en el Ministerio de Agricultura. Este 25% de las SAT es sobre los que hay datos disponibles en el Registro
mercantil, en el que no tienen obligacidn de estar inscritos.

Datos correspondientes al Ejercicio 2018. Los Ingresos referidos a ONCE y Fundacién ONCE no estan disponible desagregados por Comunidad Auténoma. Para la estimacion de los
datos de La Rioja, se ha utilizado el mismo peso que tiene el empleo de ONCE y F.ONCE en La Rioja (0,54% sobre el total del empleo del Grupo Social ONCE).

Las cifras de ventas de asociaciones y fundaciones corresponden a ingresos.

En esta categoria se han agrupado las asociaciones clasificadas como “ayuda al 3er mundo, cooperacion al desarrollo, etc.”, “benéficas, proteccién y ayuda a las victimas”,
“solidaridad” y “ayuda a enfermos y discapacidad”. Los datos de Socios, Voluntarios e Ingresos son los de las 30 asociaciones federadas en la Coordinadora de ONGD de La Rioja y la
Federacién Riojana de Voluntariado Social. Del resto de Asociaciones no se dispone de estos datos.

Las asociaciones de empresarios y las de naturaleza publica aqui incluidas, no forman parte de la economia social.

Esta categoria agrupa las fundaciones del tipo “benéfico-asistencial”. Los datos de socios, empleos, voluntarios e ingresos han sido obtenidos a partir de las respuestas de 6 de las 17
fundaciones (35%).

Esta categoria agrupa las fundaciones de los tipos “cultural” y “laboral”. Los datos de socios, empleos, voluntarios e ingresos han sido obtenidos a partir de las respuestas de 15 de
las 29 fundaciones (52%).

341



C.4.13.8.
Magnitudes de la Economia Social de No Mercado (Tercer Sector) en la Comunidad Auténoma de La Rioja. Afio 2019

Clase de entidad N¢ entidades N2 socios! Empleos directos N2 Voluntarios Ingresos (€)
Entidades singulares (ONCE y F. Once, Céritas, Cruz Roja)? 4 13.836 591 4.989 23.477,94 €
Asociaciones 4.134 11.664 802 2.296 10.746,13 €
- No lucrativas de Accién Social® 237 11.664 802 2.296 10.746,13 €
— Clubs deportivos y similares 217 - - - -
- Otras asociaciones* 3.680 - - - -
Fundaciones privadas al servicio de los Hogares® 46 20.635 1.305 315 36.065,07 €
- De Accidn Social® 17 442 1.187 172 31.299,81 €
- Otras fundaciones privadas al servicio de los hogares® 29 20.193 118 143 4.765,26 €
Total 4.184 46.135 2.698 7.600 70.289,14 €

Notas al Cuadro:

1.
2.

La cifra total de socios no corresponde a personas diferentes debido a la multi-asociacién personal.

Datos correspondientes al Ejercicio 2018. Los Ingresos referidos a ONCE y Fundacién ONCE no estan disponible desagregados por Comunidad Autonoma. Para la estimacién de los
datos de La Rioja, se ha utilizado el mismo peso que tiene el empleo de ONCE y F.ONCE en La Rioja (0,54% sobre el total del empleo del Grupo Social ONCE).

En esta categoria se han agrupado las asociaciones clasificadas como “ayuda al 3er mundo, cooperacion al desarrollo, etc.”, “benéficas, proteccién y ayuda a las victimas”,
“solidaridad” y “ayuda a enfermos y discapacidad”. Los datos de Socios, Voluntarios e Ingresos son los de las 30 asociaciones federadas en la Coordinadora de ONGD de La Rioja y la
Federacién Riojana de Voluntariado Social. Del resto de Asociaciones no se dispone de estos datos.

Las asociaciones de empresarios y las de naturaleza publica aqui incluidas, no forman parte de la economia social.

Esta categoria agrupa las fundaciones del tipo “benéfico-asistencial”. Los datos de socios, empleos, voluntarios e ingresos han sido obtenidos a partir de las respuestas de 6 de las 17
fundaciones (35%).

Esta categoria agrupa las fundaciones de los tipos “cultural” y “laboral”. Los datos de socios, empleos, voluntarios e ingresos han sido obtenidos a partir de las respuestas de 15 de
las 29 fundaciones (52%).

342




C.4.13.9.
Magnitudes de las entidades singulares en la Comunidad Auténoma de La Rioja, 2019

Entidades Voluntarios Personas Ingresos Valor anadido
beneficiarias (miles €) (miles €)
Cruz Roja 180 12.256 4.168 N.D. 6.132 € N.D.
Caritas 19 999! 689 2.398 693,41 € N.D.
ONCE, Fundacion ONCE y grupo empresarial 392 608 412 810 16.652,533% 8.079,06 €
Total 591 13.863 4.898 3.208 23.477,94 € 8.709,06 €

Notas al Cuadro:

N.D: Dato no disponible.

1. Siguiendo los datos incorporados en la memoria Anual del afio 2019 de Céritas La Rioja: “Caritas Diocesana cuenta con 595 socios, de ellos 20 son empresas. A estos se suman los
404 socios de las Caritas parroquiales y arciprestales”.

2. Del total de voluntarios, 40 pertenecen a ONCE y 1 a Fundacion ONCE.

3. Datos correspondientes al Ejercicio 2018. Los Ingresos referidos a ONCE y Fundacién ONCE no estén disponible desagregados por Comunidad Auténoma. Para la estimacion de los
datos de La Rioja, se ha utilizado el mismo peso que tiene el empleo de ONCE y F.ONCE en La Rioja (0,54% sobre el total del empleo del Grupo Social ONCE).
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C.4.13.10.
Magnitudes de las asociaciones activas en la Comunidad Auténoma de La Rioja, 2019

Actividad principal Entidades
Cultura / Deporte / Ocio* 1.706
Educacién / Investigacion? 263
Salud? 103
Servicios Sociales* 245
Medio Ambiente® 128
Desarrollo comunitario / Vivienda® 536
Derechos sociales / Asesoramiento legal / Politica’ 14
Intermediarios filantrépicos® 37
Internacional® 51
Religion® 96
Asociaciones profesionales / Sindicatos!! 321
Clubs deportivos y similares!? 217
Otras®? 417
Total 4.134

Notas al Cuadro:

1.

10.
11.
12.
13.

La categoria Cultura / Deporte / Ocio agrupa los siguientes tipos de asociaciones establecidas por el Gobierno de

”, u ”, u », u

La Rioja: “cine, radio, artes plasticas...”; “amigos”; “danza y folklore”; “musicales, coros, etc.”; “promociones de
otra cultura”; “casas regionales”; “culturales-recreativas”; “gastronémicas”; “grupos de teatro”; y “pefias”.

Esta categoria Educacién / Investigacion agrupa los tipos “padres de alumnos, alumnos, exalumnos...” y
“universitarias”.

La categoria Salud equivale al tipo “Ayuda enfermos y discapacidad” establecida por el Gobierno de La Rioja.
Esta categoria Servicios Sociales agrupa a los tipos de asociaciones “Benéfica, Proteccidn, Ayudas a las victimas”
y “Gitanas, ayuda a inmigrantes, etc.”.

Esta categoria Medio Ambiente agrupa los tipos de asociaciones: “animales”; “ecologismo, senderismo, etc.”; y
“taurinas y ganaderas”.

Esta categoria Desarrollo comunitario / Vivienda agrupa los tipos de asociaciones: “jovenes”; “mujeres”; “tercera
edad”; “vecinos”; y “turisticas”.

Esta categoria Derechos sociales/Asesoramiento legal/Politica agrupa a las asociaciones incluidas en el tipo
“consumidores”.

Esta categoria Intermediarios filantropicos agrupa las asociaciones incluidas en el tipo “solidaridad”.

Esta categoria Internacional agrupa las asociaciones incluidas en los tipos “ayuda 3er mundo, cooperacion al
desarrollo, etc.” y “hermanamiento”.

Esta categoria Religion agrupa las asociaciones incluidas en el tipo “religiosas, cofradias, peregrinos”.

Esta categoria Asociaciones profesionales/Sindicatos agrupa a las asociaciones del tipo “profesionales o afines”.
Esta categoria Clubs deportivos y similares agrupa las asociaciones del tipo “pefas y asociaciones deportivas”.
Esta categoria Otras incluye las asociaciones agrupadas en el tipo “varias”.
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