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Reglamento interno

« Oportunidad de autorregular nuestras condiciones laborales

e Reflexidon propia, a partir de nuestras necesidades,

~ aspiraciones y posibilidades

e Dotarnos de unas normas claras e iguales que mejora'n la
legislacion vigente | ' | '

« Documento vivo que se va enriqueciendo




- Las normas claras |

Enlace a la guia en galego

e Personas socias
 Organos sociales
e Relaciones econémicas
e Organizacion del trabajo
e Tiempos de trabajo
e Retribucion del trabajo
- e Buen trato y espacio seguro
e Otras posibles




Proyectometro

~ Qué condiciones de trabajo queremos para nosotras y cOmo nos
vamos a comprometer con ellas.
Momento clave: decidir qué proyectos llevamos a cabo

. frf:‘? . e Qué es importante para nosotras
) F \tf%’///,/ - ¢ Aque le damos prioridad

~ « COmo evaluamos cada proyecto



Proyectometro

~* Que es importante para nosotras

Estrategico

. _ Impacto positivo
Creatividad b |

Ajuste profesional
| Control sobre el proxecto

Rentabilidad economica



Proyectémetro
» Aque 'Ie damos prioridad

Ajuste profesional

Calendario Creatividad

Control sobre

Dispersion de tareas

Rentabilidad economica




Proyectémetro

e COmo evaluamos cada proyecto

O

Proyectémetro: para saber qué proyectos merecen la pena

Bajo Medio

1 Rentabilidad economica

2 Desplazamientos

3 Calendario

4 Dispersion

ParaCopiarEnOtraHoja



Cuidar
nuestras

condiciones

laborales

g N

e propositos + herramientas
e convertir en rutinas del dia a dia

e compartir e ir creando nuevos referentes
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Muchas gracias



