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Eje 3: La salud física, mental y social en el 
trabajo. El papel de la salud laboral como 
vector de dignificación del trabajo 
El papel de la Salud Laboral como vector de dignificación del trabajo 
 
Breve ficha del taller 

 
Eje nº 3 

Nombre del eje La salud física, mental y social en el trabajo. El papel de la salud 
laboral como vector de dignificación del trabajo. 

Síntesis El entorno laboral es el espacio donde las personas 
desarrollamos tareas productivas remuneradas. Es importante 
adquirir una conciencia colectiva de que para alcanzar la 
propuesta de un trabajo digno para todas las personas, son 
necesarios entornos saludables que favorezcan el bienestar 
físico, psíquico y social. No podemos entender como entornos 
saludables, aquellos que no contemplen la igualdad y diversidad 
como aspectos también esenciales. 

Diseño y facilitación del 
taller 

Glòria Ochoa Mallofré (SePrA) 
Jose Samos (SePrA) 

Apoyo a la facilitación Natalia Oldano (Mosaico Acción Social) 

Fecha y lugar Martes 7 de mayo en INFECAR, Las Palmas de Gran Canaria 

Nº de personas 
asistentes al taller y 

perfiles  

Nº Asistentes: 45  

 

Objetivos del taller                                                                                              

●​ Sensibilizar sobre la importancia de contemplar la cultura preventiva en el corazón de las entidades y 
de manera holística para conseguir así entornos más saludables y sostenibles a todos los niveles. 

●​ Conocer e identificar los riesgos psicosociales de las organizaciones y trabajar la percepción colectiva, 
dentro de la ESS, a partir de datos reales (análisis de casos). 

Organiza: ​ ​ ​ ​ ​  ​ Financia:  

                                              



 

 

Metodología        

El desarrollo del taller se dividió en dos momentos. El primero, de carácter expositivo en formato 
plenario, donde se plantearon las principales cuestiones vinculadas a la importancia de desarrollar 
una mirada crítica sobre la prevención de riesgos laborales, seguridad en el trabajo y salud laboral. El 
segundo, donde se trabajó en pequeños grupos para realizar un análisis de casos prácticos que 
permitieran evaluar los riesgos psicosociales de las entidades de cada persona participante, 
realizando luego una comparación con datos reales de catorce cooperativas catalanas y una 
cooperativa madrileña dedicadas al cuidado. 

Principales aportaciones en el marco de IDEARIA     

Históricamente los conceptos “físico, psíquico y social” se han enfocado de forma independiente 
desde el ámbito de los Servicios de Prevención. Incluso, alguno de ellos, de manera residual. En la 
actualidad reconocemos que cada uno de ellos merece un foco integral bajo el paraguas de un 
concepto más amplio como es la salud laboral. El crecimiento de la importancia de los riesgos 
psicosociales en los últimos años y los propios cambios sociales nos llevan a desarrollar una mayor 
consciencia de que cuidar a las personas, desde todos los ámbitos que realmente nos afectan o nos 
pueden afectar, es tanto una obligación como un beneficio global y está estrechamente ligado a la 
consolidación del trabajo digno. En el taller se pudo acceder a datos reales que permitieron analizar 
críticamente la propia realidad de las entidades/ personas participantes y también de las personas 
con quienes trabajamos que, en algunos casos, nos muestran entornos laborales que no resultan 
particularmente entornos saludables en los términos abordados en el taller dando así, un marco de 
reflexión crítica a la realidad laboral actual. 

 

Organiza: ​ ​ ​ ​ ​  ​ Financia:  

                                              



 

 

Galería fotográfica    
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