
 

 

RELATORÍA IDEARIA 2024 

Eje 4: ¿Estamos todas? 
Acciones para la inclusión de las minorías del ecosistema de la ESS 
 
Dinámica 1 - Presentación de las participantes 

Al inicio del taller, pedimos a las personas participantes que se pongan de pie y se ubiquen en la sala a 
partir de distintas preguntas que nos sirven para conocerlas un poco y saber con quien contamos en este 
eje.  

Destacamos que la mayoría de las personas vienen de las distintas Islas Canarias, otro pequeño grupo 
diverso viene de Cataluña, País Valencià, Navarra y las Islas Baleares.  

El tipo de organizaciones de qué provienen son: asociación, cooperativa, empresa de inserción ONG, red y 
fundación. Finalmente, las personas vinieron a participar en calidad de: personas técnicas (+ de 30), cargos 
políticos de las organizaciones (6), socias cooperativistas (6) y participantes de la entidad (3). Por lo que se 
visibilizó la falta de participación de las personas que participan en las organizaciones.  

Dinámica 2 -  Preguntas de trabajo           

Las principales conclusiones de la primera dinámica de trabajo, centrada en responder a dos preguntas: 
qué podemos hacer desde la ESS para ser más inclusivas, y qué tenemos que trabajar desde las 
organizaciones, fueron las siguientes.  

Medidas de la Economía Social y Solidaria para favorecer el acceso de personas en situación de 
desigualdad:                                                                                

●​ Medidas contrarias al mercado capitalista como la contratación para la regularización, o dar formación 
y herramientas para reconocer los títulos de los países de orígen.  

●​ Crear o apoyar espacios o redes de apoyo mútuo 
●​ Incidencia política ante la lentitud de las administraciones en los trámites (regularización, validación de 

títulos u otros) 
●​ Incluir o recoger en la auditoría social de REAS datos para conocer si se favorece la inclusión (personas 

con discapacidad, género, experiencia migratoria, etc.) 
●​ Contratar a personas con más dificultad de acceso al trabajo digno 
●​ Modificar el principio de trabajo digno de la Carta de Economía Social y Solidária e incluir mencionar a 

los colectivos e interseccionalidades con dificultades de acceso a oportunidades laborales. 
●​ Intercooperación con proyectos liderados por personas en situación de desigualdad. 
●​ No exigir la autogestión a los proyectos de emprendimiento colectivo de personas con más barreras o 

menos privilegios. 
●​ Fomentar el acercamiento entre la Economía social y solidaria y el tercer sector. 
●​ Apoyar más dando acceso a la información de recursos (ayudas, programas, etc.), o acompañamiento 

para el impulso de proyectos. 
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●​ Acercar al tejido empresarial a espacios cómo este. 
●​ Sensibilizar(nos) 
●​ Dar a conocer la ESS: traducir para vincular. 

Propuestas de las organizaciones para promover la inclusión:                                                                      

●​ Crear un plan de inclusión de la organización e incoporar la inclusión como un reto en los órganos de 
gobierno. 

●​ Favorecer la contratación (distinguir la contratación a ciegas de la discriminación positiva u otros 
mecanismos). 

●​ Partir de escuchar las necesidades de las personas: ver la diversidad interna y reconocerla (mediante el 
balance social) y abrirnos a la diversidad. 

●​ Romper con trabajos masculinizados y feminizados (que suelen ser más pobres). 
●​ Adaptar el puesto de trabajo, preguntando, al momento, proceso o necesidades de la persona, para 

favorecer su inclusión. 
●​ Adaptar el espacio físico para garantizar la accesibilidad a la diversidad funcional. 
●​ Invertir en formación de las personas que incluimos: en herramientas digitales, idiomas, habilidades 

para la participación, ESS, etc. 
●​ Favorecer conexiones entre personas de colectivos, poniendo en contacto a entidades que se dedican 

a la inclusión social y a empresas de la ESS. 
●​ Dar mayor visibilidad a las situaciones de vulnerabilidad o exclusión en nuestras organizaciones, 

aunque no sean “nuestro tema”. 
●​ Cuidar y acompañar también la inclusión no laboral: en la sociedad, en la comunidad, en las relaciones 

y  círculos personales.  

Dinámica 3 - La colmena   

De la dinámica de conexiones, los principales resultados han sido que los sectores en los que se han 
favorecido conexiones son: 

●​ La inserción laboral, las artes gráficas, los seguros, la intermediación, la vivienda cooperativa, la 
formación, la agroecología, las finanzas éticas, las artes escénicas, la sensibilización y en REAS. 

●​ Los colectivos sobre los que se ha trabajado han sido: personas migrantes, personas refugiadas, 
personas con discapacidad, personas con sufrimiento psíquico (salud mental), personas en 
situación de exclusión, mujeres, personas ex presas y personas en situación de exclusión 
residencial.  

 
A continuación se recoge el contenido de las fichas con las que trabajaron las organizaciones 
presentes y las conexiones realizadas y los contactos, para facilitar estas: 
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NOMBRE 
ORGANIZACIÓN 

REGIÓN 
DESCRIPCIÓN 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 
O ÁREA 

OFRECE CONEXIONES NECESITA CONEXIONES CONTACTO 

Red de Mujeres 
Costureras 

Barcelona 

grupos de costura 
organizados en red 
para generar 
actividades 
económicas y 
comunitarias para 
mujeres 

Confección y 
serigrafía. Clases 
de costura 

Fiare y 
Fundación 
Finanzas éticas. 
Conoceros! 

pedidos de 
confección, 
serigrafía y 
dinamización de 
espacios de 
costura 

Fundació 
Deixalles, 
ampliar 
talleres y 
sumarse a la 
red. 

hola@donescosidores.org 
tallers@deixalles.org 
jordi@finanzaseticas.coop 

Cáritas Diocesana 
Tenerife 

Santa Cruz 
de Tenerife 

Inclusión social: ayudas 
básicas, atención en 
calle a personas sin 
hogar. Formación y 
empleo. Atención 
integral en el territorio. 
Sensibilización e 
incidencia 

Perfiles para 
contratar. 
Formación a la 
carta. Incidència 
política. Compartir 
buenas prácticas. 

  
Asociación 
Actúa , Yamilé 

areaempleo@caritasteneri
fe.org 
yamileactua@gmail.com 

CEAR Canarias 
Gran 
Canaria 

Defensa y promoción 
de los Derechos de las 
personas migrantes y 
refugiadas. 

Experiencia en 
inserción laboral. 
Compartir 
conocimientos 
sobre 
asesoramiento 
jurídico e 
intervención. 

Finanzas éticas: 
Queremos 
vincularnos más 
al marco de 
atención y 
promoción de 
refugiadas 

Promover la 
igualdad de 
oportunidades de 
manera efectiva 

Cáritas 
mairela.vicente@cear.esjo
rdi@finanzaseticas.coop 
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NOMBRE 
ORGANIZACIÓN 

REGIÓN 
DESCRIPCIÓN 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 
O ÁREA 

OFRECE CONEXIONES NECESITA CONEXIONES CONTACTO 

ECOS Sccl Catalunya 

Grupo cooperativo de 
segundo grado sin 
ánimo de lucro, 
formado por 16 
cooperativas de 
servicios diversos: 
seguros, consultoría, 
arquitectura, vivienda, 
periodismo, gestoría, 
comunicación, 
tecnología, 
investigación, 
emprendimiento social, 
ciencia y 
medioambiente, 
mensajería, limpieza, 
textil y cátering. 

acompañamiento 
en elaboración de 
materiales de 
lectura fácil 

REAS Navarra, 
AFES salud 
mental, 114 
Espacio 
creativo. 

  

caterina@grupecos.coop 
merkatuak@reasna.org 
csimon@saludmentalafes
.org Espacio creativo: 
674063293 

Funcasor 

Gran 
Canaria, 
Tenerife y 
La Palma 

Mejorar la calidad de 
vida de las personas 
con sordera y sus 
familias, a través de la 
accesibilidad y la 
igualdad de 
oportunidades 

Servicio de 
intérprete de 
lengua de signos 
española y 
logopedia. 
Intermediación 
laboral accesible. 

Pulsart coop 
(Adrián) . 
(Octavio) ofrece 
espacio y 
participantes 
para talleres 

ofertas de empleo 
para personas con 
discapacidad 
auditiva. 
Merchandising. 
Derivación de 
personas con 
sordera. Alianzas. 

Pulsart. 
Cáritas (Yeray) 
ofertas de 
empleo 

promotorgc@funcasor.org 
info@pulsart.coop 
fueradelaportada@gmail.
com 
empleosur@caritas-canari
as.org 
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NOMBRE 
ORGANIZACIÓN 

REGIÓN 
DESCRIPCIÓN 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 
O ÁREA 

OFRECE CONEXIONES NECESITA CONEXIONES CONTACTO 

Fundació 
Deixalles 

Mallorca 

Proyectos de inserción 
sociolaboral para 
personas en situación 
de vulnerabilidad 
mediante la 
reutilización de objetos. 
(gestión de residuos) 

Formación, 
programas de 
inserción 
sociolaboral. 
Recuperación de 
materiales: 
Upcycling de 
muebles y costura. 
Fabricación a 
partir de 
materiales de 
reciclaje. 

 

Entidades que 
necesiten 
materiales 
recuperados. 
Espacios para 
programas de 
inserción 

Contactad con 
cáritas 
mallorca 

tallers@deixalles.org 

Fundación 
Canarina 

Tenerife 

Protección del medio 
ambiente y los 
animales y promoción 
de la soberanía en 
Canarias. 

Educación 
ambiental. 
Acompañamiento 
al emprendimiento 
ecosocial. 
Sensibilización 
sobre la 
agroecología. 

 

Personas que 
quieran liderar 
emprendimientos 
ecosociales 

Maresic: 
Compañia de 
teatro con 
proyectos con 
mensajes 
ecosociales. 
AFES, proyecto 
Caléndula 

jpablo.gil@fundacioncana
rina.org 
maresicartesescenicas@
gmail.com, 
smartin@saludmentalafes
.org 

Fundación Don 
Bosco 

Andalucía, 
extremadu
ra y 
canarias 

Inserció sociolaboral de 
personas en situación 
de vulnerabilidad social 

Agencia de 
colocación sin 
ánimo de lucro. 
Procesos de 
formación y 
acompañamiento 

AFES: 
podríamos 
derivar jóvenes 
para procesos 
formativos 

Productos de 
alimentación y 
limpieza para 12 
viviendas ubicadas 
en tenerife 

Buscándome 
las 
habichuelas 
(cáritas) 

miguel.rojas@fundaciond
onbosco.es 
csimon@saludmentalafes
.org Buscándome las 
habichuelas: 674063293 
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NOMBRE 
ORGANIZACIÓN 

REGIÓN 
DESCRIPCIÓN 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 
O ÁREA 

OFRECE CONEXIONES NECESITA CONEXIONES CONTACTO 

a futuras 
trabajadoras en 
base a las 
necesidades de la 
empresa. 

Fundación 
Finanzas Éticas 

Ámbito 
Estatal 

Formación, activismo, 
difusión finanzas 
éticas, financiación 
parabancaria (capital 
social) 

Formación 
financiera. 
Financiación 
parabancaria La 
Colmena 

Fuera de la 
portada. 
Funcasor 

Experiencias/ideas 
para mejorar y 
ampliar la 
formación. Apoyo 
y asesoría para 
acompañar a las 
entidades 
financiadas. 

 

jordi@finanzaseticas.net 
preparadoragc@funcasor.
org 
fueradelaportada@gmail.
com 

Oficina 
Agroecológica 

La Palma 

Consultoría en 
agroecología, 
economía circular y 
emprendeduría en 
economía social. 

Asesoramiento 
técnico fomento 
del 
emprendimiento a 
diversos 
colectivos. 

REAS Navarra. 
AFES. Fundación 
Finanzas Éticas. 

Sensibilización en 
diversidad 

AFES 

raquel@oficinaagroecolog
ica.coop 
csimon@saludmentalafes
.org 
carles@finanzaseticas.net 

Provivienda 

Castilla-La 
Mancha, 
Andalucía, 
Canaria, 
Madrid, 
Catalunya, 

Inclusión residencial 
personas y familias en 
exclusión residencial. 
Área de empleo y 
economía social da 
apoyo a familias. 

Acompañamiento 
e inclusión. 
Manual de buenas 
prácticas en 
inclusión de 
entidades de la 

Maresic artes 
escénicas. REAS 
Navarra: Poner 
en contacto con 
Guadalupe 

Organizaciones 
proveedoras de 
diferentes 
servicios y 
productos. 
Organizaciones en 

AFES 

pasegu@provivienda.org 
smartin@saludmentalafes
.org 
maresicartesescenicas@
gmail.com 
merkatuak@reasna.org 
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NOMBRE 
ORGANIZACIÓN 

REGIÓN 
DESCRIPCIÓN 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 
O ÁREA 

OFRECE CONEXIONES NECESITA CONEXIONES CONTACTO 

Baleares, 
Galicia. 

Formación y empleo. ESS. agrupación para 
solicitar 
subvenciones. 

114 Espacio 
Creativo 
(Empresa de 
Inserción) 

Tenerife 

Artes gráficas y diseño 
gráfico, serigrafía, 
Impresión digital 
pequeño y gran 
formato, rotulación de 
vehículos, cartelería, 
merchandising 

Venta de 
productos y 
servicios. 
Compartir buenas 
prácticas 

Actúa, Yamile, 
EAPN - Canarias 
- ana, AFEDES - 
Sofía, Funcasor - 
Consuelo 

Contratación de 
perfiles de 
inserción, 
Proyectos 
conjuntos y trabajo 
en red 

 

preparadoragc@funcasor.
org (Consuelo), 
yamileactua@gmail.com 
(Yamile), 
comunicacion@eapncana
rias.org (Raquel) 

AFEDES Tenerife 

Proyectos de empleo, 
formación, 
emprendimiento y 
apoyo empresarial. 
Empresa de Inserción 
con servicio de 
limpieza, coffee, venta 
de material de oficina, 
... 

Servició de 
orientación e 
intermediación 
laboral. Servicio 
de apoyo al 
emprendimiento, 
mentoría, 
microcréditos. 
Formación. 
Empresa de 
inserción: 
limpieza, servicio 
de coffee, material 
de oficina. 

Consuelo 
(Funcasor): 
material de 
oficina y servicio 
de 
emprendimiento 

Promoción del 
propio mercado 
social: 
experiencias. 
Sensibilización. 
Cooperación entre 
entidades de ESS. 

 
preparadoragc@funcasor.
org (Consuelo) 
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NOMBRE 
ORGANIZACIÓN 

REGIÓN 
DESCRIPCIÓN 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 
O ÁREA 

OFRECE CONEXIONES NECESITA CONEXIONES CONTACTO 

AFES Salud 
Mental 

Canarias 

Atención a las 
personas con 
problemas de salud 
mental graves, sus 
familiares y allegados 

La puesta en 
marcha de 
iniciativas afines, 
como impulso de 
una marca 
artesanal, 
agroecología, área 
de empleo, etc. 
Sensibilización 
empresarial en 
salud mental. 

 

La contratación de 
personas con 
problemas de 
salud mental 
graves en puestos 
de trabajo dignos. 

  

AFES Salud 
Mental 

Canarias: 
Isla de 
Tenerife 

Mejorar la calidad de 
vida de las personas 
con algún problema de 
salud mental 

Talentos: 
personas 
cualificadas, 
comprometidas, 
responsables. 
Charlas de 
sensibilización en 
materia de salud 
mental. Radio 
Himalia. 
Productos de Ida y 
Vuelta. 

 

Oportunidades de 
integrar a 
personas en 
equipos de 
trabajo. Cambio de 
gafas con 
respecto a las 
personas con 
problemas de 
salud mental. 
Prácticas no 
laborales 
(formación a la 
carta). 
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NOMBRE 
ORGANIZACIÓN 

REGIÓN 
DESCRIPCIÓN 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 
O ÁREA 

OFRECE CONEXIONES NECESITA CONEXIONES CONTACTO 

AFES Salud 
Mental 

Tenerife 
Trabajo con personas 
con problemas de salud 
mental y sus allegados. 

Productos de 
centros 
ocupacionales. 
Atención a 
familias. Recursos 
residenciales. 
Inclusión social y 
laboral. 
Sensibilización. 
Acompañamiento 
y orientación. 

Ana (APN) 
Canarias 

Entidades que 
acojan alumnos en 
prácticas no 
laborales. 
Contratación de 
trabajadores. 
Entidades que 
impartan 
formación. 
Invitaciones a 
eventos y 
actividades. 

Cáritas 
(Evelio). 
AFEDES 
(Sofía) - 
Formación. 
Provivienda 
(Pablo Segura) 
- propuesta 
empleo y 
formación. 
Consuelo 
(FUNCASOR) - 
Formación 

pasegu@provivienda.org 
(Pablo Segura), 
preparadoragc@funcasor.
org (Consuelo) 

AFES Salud 
Mental 

Tenerife/C
anarias 

Acompañamiento en 
los procesos de 
recuperación en salud 
mental, incidencia, 
influencia, 
sensibilización, 
múltiples 
programas/áreas, 
residenciales, 
ocupacionales, primera 
persona, formativos, 
sociolaborales 

Programa de 
empleo. Productos 
solidarios. 
Captación fondos. 
Radio. Formación 

Fundación 
Finanzas Éticas. 
Jordi Ibáñez 

Contratación. 
Sinérgias Tercer 
Sector 

EAPN Canarias 
(apoyo 
difusión) 

jordi@finanzaseticas.net, 
comunicacion@eapncana
rias.org 
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NOMBRE 
ORGANIZACIÓN 

REGIÓN 
DESCRIPCIÓN 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 
O ÁREA 

OFRECE CONEXIONES NECESITA CONEXIONES CONTACTO 

EAPN Canarias Canarias 
Trabajo en 
red/Incidencia 

Difusión 
experiencias/ 
incidencia pública 
y política 

pasegu@provivi
enda.org 
Difusión del 
proyecto. Mares 
de cuidados 
(empleo). Naira 
Rodríguez: 
nrodríguez@salu
dmentalafes.org. 
fueradelaportad
a@gmail.com. 
sociedad 
Cooperativa 
Pujari: 
info@puljari.coo
p 

Que compartan 
experiencias que 
sirvan de 
inspiración a otros 
colectivos/grupos/
cooperativas/empr
esas que quieran 
iniciarse en la 
economía social 
(historias). Que se 
compartan buenas 
prácticas que 
puedan ser útiles a 
otras entidades 
(conocimiento) 

federicaglimo
@fundacionca
narina.org. 
Funcasor: 
promotorgc@f
uncasor.org 
(Nayra Calvo) 

 

Asociación 
Maresia Artes 
Escénicas 

Gran 
Canaria - 
Canarias 

Producciones teatrales 
y talleres formativos 

Talleres teatrales 
inclusivos. 
Compañías 
integradoras. 

Cáritas 
(colaboración 
eventos). 
Cáritas: talleres 
prelaborales 
(Alicia 
67810259). Info 
para eventos 
(Sofia AFEDES) 
informacion@af

Crédito para 
producciones. 
Salas de teatro 
alternativas sin 
barreras. Asesoría 
para beneficios 
fiscales en 
inclusión. 

Equipo para 
(S/C) 
Valentina: 
674953005 
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NOMBRE 
ORGANIZACIÓN 

REGIÓN 
DESCRIPCIÓN 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 
O ÁREA 

OFRECE CONEXIONES NECESITA CONEXIONES CONTACTO 

edes.org 

Asociación S.C. 
Fuera de la 
Portada 

Canarias 

Gestión de un centro 
cívico con voluntarios. 
Participación para 
convivienda (mujeres 
en contexto de 
prostitución) 

Voluntarios para 
impartir diversidad 
en una radio 
online donde dar 
voz. Un lugar de 
encuentro con las 
vecinas y 
participantes. 

(ilegible) 

Consolidar redes 
para intercambio 
de buenas 
prácticas y 
recursos. Ofrecer 
infraestructuras, 
espacio, 
equipamiento para 
proyectos sociales 
y solidarios 

Raquel López - 
Oficina 
Agroecológica 

raquel@oficinaagroecolog
ica.coop 

Asociación Actúa 

Tenerife 
(principal
mente 
comarca 
de 
Acentejo-
Metro) 

Inserción laboral de 
diferentes colectivos 
(migrantes, mujeres, 
PLD, mujeres víctimas 
de violencia de género, 
jóvenes, etc.). 
Proyectos sociales, 
atención a diferentes 
colectivos (migrantes, 
mayores, etc.) 

Orientación laboral 
a diferentes 
colectivos. 
Intermediación 
laboral a 
entidades y 
empresas. 
Inclusión social 
con personas 
vulnerables. 

 

Trabajo en red. 
Contratación de 
personas de los 
diferentes 
colectivos. 
Conocimiento de 
servicios de las 
empresas de 
inserción y 
empresas de ESS y 
cooperación. 
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NOMBRE 
ORGANIZACIÓN 

REGIÓN 
DESCRIPCIÓN 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 
O ÁREA 

OFRECE CONEXIONES NECESITA CONEXIONES CONTACTO 

Asociación 
Rayuela 

Isla de 
Tenerife 

Proyectos de empleo, 
formación. Empresa de 
inserción, proyectos 
dirigidos a personas en 
situación vulnerable. 

Orientación, 
asesoramiento 
sociolaboral a 
personas 
desempleadas y/o 
en situación de 
exclusión social. 
Empresa de 
inserción (limpieza 
de departamentos 
y oficinas). 
Cainana jabonería 
- empresa de 
inserción de venta 
de productos 
ecológicos y 
limpieza a granel 

Sociedad 
cooperativa 
PULSARI 
info@pulsari.coo
p. Cáritas 
Diocesana 
Canarias: 
empleosur@cari
tas-canarias.org 

Inclusión. 
Sensibilización. 
Derivar personas 
interesadas. 
Visibilización. 
Contratos de 
nuestras personas 
usuarias. 

Funcasor: 
promotorgc@f
uncasor.org 
(Nayra Calvo). 
CEAR 
Canarias: 
mairela.vicent
e@cear.es 

 

B-lieve Murcia 

Desarrollo comunitario. 
Contratación 
responsable. 
Consultoría de 
proyectos de ESS. 
Voluntariado. 

Capacitación en 
desarrollo de 
proyectos. Trabajo 
en red con ámbito 
cultural y 
colectivos 
sociales. 
Itinerarios de 
formación de 

  
Oficina 
agroecológica 
(Las Palmas) 

López Galván Raquel 
raquel@oficinaagroecolog
ica.coop 
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NOMBRE 
ORGANIZACIÓN 

REGIÓN 
DESCRIPCIÓN 
ACTIVIDAD PRINCIPAL 
O ÁREA 

OFRECE CONEXIONES NECESITA CONEXIONES CONTACTO 

colectivos. 

Banca Ética Estatal 

Financiación y servicios 
financieros y de 
acompañamiento. 
También divulgación y 
sensibilización. 

Crédito y 
acompañamiento 
e inversión a 
proyectos 
inclusivos. 

 

Organizaciones, 
personas de otras 
culturas y 
situaciones 
diversas para 
participar y 
representar a su 
colectivo en 
nuestro proyecto. 

  

Buscándome las 
habichuelas 
(empresa de 
inserción) 

Tenerife 

Agricultura ecológica: 
producción, logística y 
comercialización. 
Proyectos de 
sensibilización en 
alimentación saludable. 
Cátering ecológico 

Venta de 
productos y 
servicios. 
Compartir buenas 
prácticas 

Cáritas 
Canarias. Alicia 

Contratación de 
personas que 
salen de la 
empresa. 
Proyectos 
conjuntos y trabajo 
en red. 

Pablo Segura: 
pasegu@provi
vienda.org. 
Proyecto de 
inserción 
sociolaboral. 

 

CAES 
Estado 
español 

Seguros éticos y 
solidarios 

Seguros que se 
basan en la 
transparencia, la 
equidad y la 
solidaridad 

Miguel Rojas: 
670794073. 
Fundación Don 
Bosco. Marife 
Navarro - 
6733478840 - 
adefespacio@g
mail.com - 

La contratación de 
seguros éticos 
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necesitamos 
seguro porque el 
anterior disuelve 
su compañía 

Cáritas Diocesana 
de Canarias 

Provincia 
de Las 
Palmas 

Trabajo para la mejora 
de la empleabilidad. El 
objetivo final es obtener 
un empleo que permita 
una inclusión real. 

Apoyo y 
acompañamiento 
a personas en 
situación de 
vulnerabilidad en 
aspectos como 
alimento, vivienda 
y empleo. 

 

Tejido empresarial 
que apoye la 
inserción de los 
colectivos más 
vulnerables 

  

Cáritas Diocesana 
de Canarias 

Provincia 
de Las 
Palmas 

Trabajar con colectivos 
de exclusión social 
para su inclusión. 

Personas 
empleables de 
diferentes 
colectivos. 
Conocimiento 
sobre inserción 
social en distintos 
ámbitos. 

Servicios en 
general, 
reprografía, 
alimentos, ropa, 
energía, 
formación 
contínua. 
Contratación de 
colectivos. 

federico.glimo@fu
ndacioncanarina.o
rg. 

  

REAS Red de 
Redes 

Estatal 

Red Confederal de 
apoyo a otras redes 
territoriales para el 
desarrollo de la 

Apoyo para 
fortalecer la 
economía social y 
solidaria. 
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economía social y 
solidaria 

Herramientas 
como el mercado 
social y la 
auditoría social 

Tenergética Tenerife 

Comunidad Energética. 
Producir y consumir 
energía renovable 
democráticamente. 

Energía renovable 
a precio de 
mercado. 
Inclusión social. 

 

Cubiertas en las 
que instalar 
paneles. Personas 
que quieran unirse. 

Don Bosco - 
Miguel - 
670794043 12 
viviendas 
miguel.rojas@f
undaciondonb
osco.es 

 

Transforma. 
Cuidamos a las 
personas. 

Pamplona 
(Navarra) 

Empresa de inserción 
de economía solidaria 
que trabaja en el 
ámbito de atención a 
domicilio y bajo un 
modelo económico que 
no genere más 
exclusión 

Trabajo para 
personas en 
situación de 
vulnerabilidad en 
el ámbito de los 
cuidados. 
Acompañamiento 
en la inserción 
sociolaboral y 
formación para 
CP. Atención a 
domicilio. 

Exportación del 
modelo a otros 
territorios 

Formación para 
certificados de 
profesionalidad de 
atención a 
domicilio. Alianzas 
con otras 
empresas de 
economía social y 
solidaria para 
contratación de 
trabajadoras 
después del 
itinerario. 

Arraigo por 
formación en 
sociosanitario. 
Cáritas - Evelio 
- 674063293. 
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XEAS PV 
País 
Valencià 

Impulsamos y 
promovemos la ESs y el 
cooperativismo en el 
País Valencià y 
mapeamos las 
iniciativas de mercado 
social 

Tratamos de 
conocer a los 
diferentes 
colectivos que 
pueden necesitar 
recursos per la 
inclusión 

 

Conocer 
organizaciones de 
otros territorios 
que pueden 
ofrecer 
recursos/servicios 
a las de nuestro 
territorio. 

eresadelafuent
eespinosa@g
mail.com 
(Teresa de la 
Fuente) 

 

REAS Balears 
Illes 
Balears 

Coordinación y 
promoción de 
entidades de inserción 
sociolaboral y consumo 
responsable 

Experiencia en 
contratación 
pública social, 
formación, 
asesoramiento 

Consuelo 
Funcasor 
fueradeportada
@gmail.com 

Campañas de 
comunicación 
para visibilizar la 
inclusión 

fueradeportad
a@gmail.con, 
EAPN Canarias 
- Ana 

comunicacion@eapncanarias.
org, 
preparadoragc@funcasor.org 
(Consuelo) 

REAS Navarra Navarra 

Cohesión y 
dinamización de la red 
de ESS en Navarra, 
incidencia política 
basada en los 6 
principios de la Carta 
de ESS 

Herramientas 

Afedes - Sofía, 
Fuera de portada 
- 
fueradeportada
@gmail.com 

Herramientas e 
ideas 

informacion@
afedes.org 
(Sofía) 
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