
 

 

RELATORÍA IDEARIA 2024 

Eje 6: Construyendo trabajo digno 
Espacios sostenibles, saludables y con las personas en el centro. Principios de 
bioconstrucción aplicados a los centros de trabajo 
 
Breve ficha del taller 

 
Eje nº 6 

Nombre del eje CONSTRUYENDO TRABAJO DIGNO. Espacios sostenibles, saludables y 
con las personas en el centro. Principios de bioconstrucción 
aplicados a los centros de trabajo 

Coordinación del eje Aupro Cooperativa 

Diseño y facilitación del 
taller 

Teyra S.Coop 

Sistematización Teyra S.Coop 

Fecha y lugar Martes 7 de mayo en INFECAR, Las Palmas de Gran Canaria 

●​ 17:00 a 18:45 / 17: 20 - 18:45 

●​ *Al inicio de la propuesta desde la organización plantearon 2 
horas de taller, luego lo redujeron 15 minutos para poder 
hacer el cierre. Y por último empezamos más tarde porque la 
parte de las ponencias se alargó. 

Horario previsto/horario 
real 

Martes 7 de mayo en INFECAR, Las Palmas de Gran Canaria 

Nº de personas 
inscritas 

57 personas 

Perfiles desde donde vienen las participantes, según la inscripción: 

Desde asociaciones: 17 

Desde cooperativas de trabajo/consumidoras/usuarias: 25 

Desde Fundaciones: 5 

Desde SLU: 3 

Desde SL: 2 

Desde SA: 1 

Particular/otros: 4 

Nº de personas 
asistentes al taller 

38 personas aprox 

Organiza: ​ ​ ​ ​ ​  ​ Financia:  

                                              



 

 

 

Objetivos del taller                                                                                              

●​ Generar un espacio de diálogo y reflexión sobre la configuración espacial donde se está articulando la economía 

social y solidaria y sus principales retos. 

●​ Conocer  e  intercambiar  experiencias  y  prácticas  inspiradoras  para  caminar  hacia  la consecución de un 

espacio de trabajo digno. 

Programa y principales resultados del taller            

Reflexiones destacadas  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Circuito por el punto de partida: 

En el espacio se propusieron 5 paneles con diferentes preguntas a responder. La dinámica consistía 
en que cada participante se moviera en el espacio y, de manera individual, fuera contestando estas 
preguntas. El objetivo de esta técnica fue generar un punto de partida del grupo asistente, desde 
dónde miraría el grupo y desde donde se sitúa. Los temas propuestos en los paneles eran: 

●​ Prioridad: ¿Donde, desde mi puesto de trabajo o desde mi entidad, situamos esto de los espacios 
dignos de trabajo? 

●​ Tengo experiencias para compartir vs. vengo a inspirarme. 
●​ Dibujo colectivo: ¿cómo es una configuración espacial de trabajo digno para mi?. 
●​ Me situó: 

○​ Soy trabajadora de una empresa/ soy socia de cooperativa/soy directora de 
empresa/ autónomo / otros 

○​ Trabajo en territorio rural / urbano 
●​ Tipos espacios de trabajo en el que estoy la mayor parte de mi jornada laboral. 

Al finalizar el tiempo para esta parte, desde la facilitación se realizó una lectura de los resultados que 
se exponen a continuación, apoyado de una imagen del panel. 
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Tiempos  Desarrollo 

17:00 - 17:05 
 

Llegada al espacio 
 

17:05 - 17:20 Bienvenida, objetivos, normas del grupo, presentación 
de la agenda. 

17:20 - 17:50 Circuito por el punto de partida 

17:50 - 18:40 Espacio de trabajo colectivo 

18:40 - 18:45 Cierre y agradecimientos 



 

 

ÁRBOL DE PRIORIDAD 

Lectura de resultados desde la facilitación: 

 
Una gran parte de las participantes se situaba 
a lo largo del tronco del árbol lo que indica que 
de cierta manera “el espacio físico donde 
trabajan” lo tienen presente y tiene cierta 
prioridad para ellas. Algunas también se 
situaron de tronco bajo hacia raíces, de manera 
que se muestra que están priorizándolo en su 
quehacer; y otra parte del grupo se situaba 
más de tronco superior hacia la copa del árbol, 
incluso una persona se situaba fuera del panel, 
con lo que el grupo para este taller presentaba 
puntos de partida diversos sobre la prioridad 
de atender al espacio físico en sus entidades 
o trabajos, pero todas interesadas de algún 
modo en conocer y reflexionar en colectivo 
sobre ello. 

 
Cuanto más en la raíz se situarán más prioridad 
le daban en la entidad al tema del espacio físico 
en el que trabajaban 
 
 
TENGO EXPERIENCIAS PARA COMPARTIR VS. VENGO A INSPIRARME 

Lectura de resultados desde la facilitación: 

 
La mayor parte de las participantes se situaron 
en “vengo a inspirarme” pero lo cierto es que 
algunas de ellas manifestaban sentirse en 
ambas opciones, teniendo interés en escuchar 
otras experiencias inspiradoras y, por otro lado, 
pudiendo compartir la experiencia propia. Las 
entidades que se situaron en compartir 
experiencias fueron: Oficina de Innovación 
Cívica S.Coop, Aupro S.Coop, SEPRA Coop, Las 
Kellys, Voltes y AERESS. 
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DIBUJO COLECTIVO: ¿cómo es una configuración espacial de trabajo digno para mí? 

 
Este espacio se planteaba como una forma más artística de expresión, en la que poder contar con 
otros formatos de lo que está compuesto el trabajo digno según la idea que tiene cada persona 
integrante del taller. 
 
ME SITÚO  

 
Una gran parte de las asistentes se identificaba como trabajadora de una empresa o entidad. Otra 
buena parte como socia de cooperativa, tres en concreto como directoras de empresa o de una 
entidad, una como autónoma y dos como otros. 
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Por otro lado, una mayoría de participantes de este taller se situaban laboralmente en un entorno 
urbano, no obstante 6 personas se situaban en un entorno rural. 
TIPOS DE ESPACIOS DE TRABAJO EN EL QUE ESTOY LA MAYOR PARTE DE MI JORNADA LABORAL 

 
Tipo de espacio Nº​ de 

personas 
Desde casa (en el hogar) 1 

En transporte 1 
Desde casa (telemático, taller en 
casa) 

6 

En el mar 0 
En la tierra (agricultura, 

ganadería, 
viveros,..) 

1 

Oficina / taller (propia o 
compartida) 

27 

Locales comerciales (librería, tienda, 
copistería,…) 

1 

Otros 4 
 

El objetivo de este apartado era radiografiar los espacios físicos en los que se movían las personas 
asistentes, para desde ahí poder organizar las mesas de diálogo y reflexión. De esta manera se 
organizaron cinco grupos/mesas: 
 

●​ 2 mesas para trabajar desde las realidades de una oficina/taller. 
●​ 1 mesa para trabajar desde la realidad de “lo telemático o taller en casa”. 
●​ 1 mesa para trabajar desde la realidad del transporte, la tierra y una copistería. 
●​ Y 1 mesa para “otros” en la que se encontraban personas con perfiles diversos, relacionadas 
●​ entre sí por ser trabajadoras de una entidad dentro de la economía capitalista. 

A modo de conclusión, de este esbozo panorámico del grupo para este taller, podemos decir que era 
un grupo diverso tanto desde las realidades de las que procedían como desde las prioridades que 
podían permitirse o no para centrar parte de sus esfuerzos y recursos en “el cuidado de la 
configuración espacial de su trabajo”. Con ello, se propuso trabajar en grupos a través de una serie 
de preguntas a modo de guía. 
 
ESPACIO DE TRABAJO COLECTIVO 

Una vez divididas en el espacio en los cinco grupos resultantes de la técnica anterior, se procedió a 
compartir algunas de las preguntas de partida con las que iniciar el diálogo en las mesas: 
 
●​ ¿Qué prácticas estamos llevando a cabo para caminar a eso de “una configuración espacial que 

contribuya al trabajo digno? ¿Qué resultados se obtienen? 
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●​ ¿Qué elementos de la configuración espacial (en la que estas) contribuyen a tener un “trabajo 
digno”? 

●​ Principales retos. 

Previamente al diálogo colectivo, se dejaron unos 3 minutos para que cada participante hiciera un 
ejercicio individual de poder responder a esas preguntas. A continuación, se comparten algunos 
apuntes de lo conversado en los grupos. A modo de plenario, tras el ejercicio grupal, una persona de 
cada mesa ejercía de portavoz y nombraba las principales conclusiones o aportes de cada espacio 
grupal. 
 
GRUPO 1: DESDE OFICINA / TALLER 

●​ Crear espacios emocionalmente amables y de desahogo (hacia afuera y hacia adentro) Mejorar 
condiciones de iluminación /ventilación. 

●​ Necesidad de hacer un análisis de ¿Qué necesitamos, qué podemos y que priorizamos las 
cooperativas? 

●​ Aprovechar lo que se tiene a favor (por ejemplo climáticamente) 
●​ Mejorar espacios precarizados (mobiliario donado, condiciones saludables (no humedades por 

ejemplo). 
●​ Priorizar establecer mínimos antes de pasar a retos mayores. Primero están los derechos 

humanos, y luego están los espacios dignos. 

GRUPO 2: DESDE OFICINA / TALLER 

Posibilidades de mejora/restos en el espacio físico: 
 
●​ Acceso a la cesión de espacio (un local) 
●​ Cesión de edificios a rehabilitar (edificio) 
●​ Edificio municipal compartido (cogestión) 
●​ Combinar presencialidad y teletrabajo 
●​ Necesidad de concentrarse en espacios compartidos 
●​ Recursos de la empresa para el teletrabajo 
●​ Espacio donde acudir/Atender con niñes y animales 
●​ Espacio flexible con usos diferentes por horarios 
●​ Espacio abierto a entidades externas 
●​ Cocina como lugar donde compartir y desconectar 
●​ Sobre financiación: propia y subvenciones. Se pone el ejemplo de financiación a través de Coop 

57). 

GRUPO 3: OTROS 

En este grupo había tres experiencias diferentes: desde centros de atención a personas (comedor 
social y centro de día), desde camareras de piso y desde un proyecto en el entorno rural, 
dependiendo de una administración local. En base a eso, destacar lo dialogado: 
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●​ Retos desde la hostelería: conseguir la jubilación anticipada, respeto al convenio de hostelería, 
contrataciones legales. Que la zona de comida para el personal en los hoteles mejore (que tenga 
luz natural, ventilación,.), que haya materiales de trabajo óptimo, camas elevables, … Desde aquí 
nacía la reflexión si esto es la solución o pasa también por otras cuestiones. En el 
diseño/arquitectura de los complejos turístico: que se cuente con las necesidades de las 
personas que limpian. Que se hagan estudios ergonómicos y psicosociales. 

●​ Retos/dificultades desde el proyecto en zona rural: dificulta de intervenir en los espacios 
históricos/culturales protegidos. Son espacios de la administración pública. Los convenios 
dificultan la adaptación de los espacios a las entidades que los usan. Va bien el hecho de que 
hay luz natural y es un espacio amplio. 

GRUPO 4: TELEMÁTICO O TALLER EN CASA 

Este grupo tenía la particularidad de que de las cuatro personas que lo conformaba, tres tenían que ver con la 

producción, la transformación y/o la distribución. 

Algunos retos mencionados: 

 
●​ Necesidad de equipamiento públicos o comunitarios para usar; cuarto propio para trabajar 

dentro de casa, confort térmico, tener un espacio para el almacenamiento, el poder combinar el 
teletrabajo yla ruralidad. 

●​ Prácticas a tener en cuenta: mirar al exterior, a la naturaleza; los recursos del barrio pasas a ser 
más importantes, la luz natural bien orientada, usar los equipamientos públicos, los pasillos , el 
espacio de trabajo también es el de los hobbies. Lo bueno, que no te transportas, aportas desde 
ahí a la ecología. 

●​ Retos: Contexto geográfico, el clima o la insularidad; tener horarios definidos; necesidad de 
socializar, salir de la casa, viajar; la dificultad de tener el hogar y el trabajo en el mismo barrio, el 
uso de muchos recursos para una sola persona (no compartidos). 

GRUPO 5: TRANSPORTE, LA TIERRA Y UNA COPISTERÍA 

Este grupo tenía la particularidad de que de las cuatro personas que lo conforman, tres tenían que ver con la 

producción, la transformación y/o la distribución. 

Algunos retos mencionados: 

 
●​ Espacios con sombra, con comedor, y agradables. 
●​ Espacios más grandes y diáfanos, para compartir y que puedan entrar vehículos. 
●​ Separar atención al público de la “oficina” (por el tema de ruidos). 
●​ Compartir espacio con otras cooperativas. 
●​ Dificultad en los alquileres de los sitios céntricos, soy muy caros. 
●​ La dificultad de que las reformas en el espacio cuestan tiempo y dinero. 
●​ Tener espacios climáticamente dignos (el problema del calor, aire acondicionado). 
●​ Mejorar la accesibilidad de las tiendas. 
●​ Mejoras ergonómicas en las tareas de producción. 
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Algunas consideraciones del taller desde la facilitación 

En lo que sigue se comparten algunas consideraciones desde la facilitación. Enmarcamos que se 
realizan desde esta mirada y con la información de la que dispone el equipo hasta este momento. 
Entendiendo que posiblemente, desde otras miradas haya otras interpretaciones y sabiendo que hay 
parte de los procesos vinculados a las cuestiones que se abordan que desconocemos. 

●​ Nos parece interesante y necesario poder iniciar estos diálogos en colectivo, sobre todo por la 
posibilidad de inspirarnos mutuamente, aprender de experiencias y generar movimiento en 
nuestras propias entidades. Esto de “la configuración espacial digna” del espacio de trabajo 
existe y es importante tenerlo en cuenta, nombrarlo e ir trabajándolo en la medida en que cada 
entidad pueda. 

●​ Al abordar el diseño de este espacio hubo varias consideraciones por parte del equipo encargado 
de la facilitación (en base a la información que el equipo disponía en ese momento), queremos 
destacar las siguientes: 

○​ Las participantes que se prevé asistan, no han tenido espacios de trabajo conjunto 
previos en torno a esta temática. Es decir: es la primera vez que van a abordar 
juntas este tema. 

○​ Según datos generales de la organización (no tenemos los datos específicos en 
relación a las inscritas en este taller): el 70% de las inscritas forman parte de alguna 
entidad o empresa de la ESS (es decir, hay un 30% que no). El 65% de las inscritas 
es la primera vez que participan en un encuentro Idearia. 

○​ En el marco del Idearia, es la primera vez que se aborda este tema. Es decir, el 
espacio que se plantea no tiene antecedentes de diálogos colectivos previos 
(desde las participantes). 

○​ Desde Teyra teníamos planteado una forma de realizar el taller y hasta poco tiempo 
antes supimos que no podíamos pegar nada en las paredes del recinto, lo cual 
generó cierta dificultad a la hora de facilitarlo (por el hecho de no poner cuidado de 
los materiales, el cuidado de la presentación hacia las personas, el cuidado del 
espacio en sí, y de saberlo con poco tiempo de antelación). En el último momento 
también cambiaron la sala, desde la organización nos habían adjudicado tanto para 
el eje 1 como el eje 6 la misma sala, esta cuestión tampoco facilitaba la dinámica 
del taller. 

●​ A la hora de enfocar el taller quisimos atender a la diversidad de posibles perfiles que había, de 
manera que al ahondar en las mesas de trabajo cada cual pudiera hablar desde sus propias 
realidades. Desde aquí rescatar dos cuestiones: 

○​ La dificultad para mantener un diálogo entre los retos desde la economía social y 
solidaria (desde el proceso de cada entidad [autoprecarización, posibilidad de 
invertir tiempo y recursos] hasta el proceso en sí de la propia ESS) y los retos desde 
la economía capitalista (desde las trabajadoras precarizadas o sin posibilidades de 
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intervenir en los espacios de las entidades para las que trabajan). Desde Teyra 
entendemos que son líneas de trabajo, procesos y puntos de partida muy diferentes 
y que ninguno invalida a otro. En ocasiones puede generarse cierto “tabú” para 
hablar desde los retos dentro de la ESS al ver las condiciones laborales de 
compañeras que trabajan insertas en una economía que las descuida, y que pone 
en el centro la producción y el capital. 

○​ La posibilidad de trabajar este tema de la configuración espacial digna en el trabajo 
acogiendo las realidades y particularidades del ámbito rural, ya sea por trabajo en la 
tierra, por teletrabajo, taller o cualquier otro tipo de espacio. Nos preguntamos qué 
tanto desde el IDEARIA y desde los ejes atendemos a este aspecto y creemos 
importante poder abordarlo. 

●​ A nivel de tiempos, desde la facilitación nos hubiese gustado poder optar a esas dos horas como 
mínimo que estuvieron planteadas al inicio. Nos preguntamos si uno de los objetivos fuertes del 
IDEARIA es generar un espacio clave para sinergias entre organizaciones, empresas de la 
economía solidaria, colectivos, movimientos sociales y personas consumidoras, si los tiempos 
para los talleres, que es donde más posibilidad hay para generar esas sinergias, son suficientes. 
Desde nuestro punto de vista, nos encantaría que pudiéramos reflexionar sobre este aspecto 
según los objetivos que la organización se plantee. Desde nuestro saber (y no saber), 
consideramos que para cumplir con los objetivos iniciales propuestos por la coordinación del eje 
es necesario tiempo/espacio para que los procesos colectivos se den. Y apuntamos que sería 
muy interesante que desde el contexto de Idearia se pudiera seguir acompañando este proceso. 
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