
Comunicar con 
perspectiva de género



SOBRE PANDORA



Sobre nosotras

Pandora Mirabilia es una cooperativa de trabajo formada por profesionales de 
la comunicación y consultoras expertas en género que cuenta con más de 15 
años de experiencia. Formamos parte del Grupo cooperativo Tangente.

Nuestra actividad abarca tres líneas de trabajo vinculadas a la promoción de la 
igualdad de género:  
1. Comunicación y producción de contenidos culturales y multimedia.
2. Diseño de procesos de aprendizaje.
3. Consultoría en igualdad e investigación social.

https://tangente.coop/


EMPODERADOR
Abordamos las violencias 
machistas y la sexualidad 
poniendo el foco en las relaciones 
de buen trato, evitando la 
victimización y los discursos 
alarmistas y punitivistas.

NUESTRO 
ENFOQUE 

INTERSECCIONAL Y DIVERSO 
Conectamos el género con otras 
variables (origen, clase social, 
edad, orientación e identidad 
sexual, capacidades...) para dar 
cuenta de la diversidad de 
opresiones y luchas dentro de los 
feminismos.

COMUNITARIO Y PARTICIPATIVO 
Implicamos a todos los públicos 
desde el análisis crítico y la 
responsabilidad, ofreciendo 
herramientas para ser parte de la 
solución.



¿POR QUÉ ES IMPORTANTE 
COMUNICAR CON PERSPECTIVA 
DE GÉNERO?



1. VISIBILIZA A TODAS LAS 
PERSONAS
Evita masculino genérico, que 
históricamente ha invisibilizado a 
mujeres y diversidades

Nombra y reconoce la pluralidad 
de experiencias y realidades

La 
comunicación 
no es neutral

5. TIENE UN IMPACTO SOCIAL Y 
CULTURAL                                     
Los medios de comunicación, 
instituciones y líderes de opinión 
influyen en la forma en que la 
sociedad percibe la realidad

Adoptar esta perspectiva ayuda a 
transformar imaginarios colectivos 
hacia una cultura de derechos 
humanos y equidad

3. IMPULSA LA IGUALDAD Y LA 
JUSTICIA SOCIAL                                                 
El lenguaje influye en cómo 
pensamos y actuamos

Una comunicación inclusiva ayuda 
a generar entornos más 
igualitarios

2. DESAFÍA ESTEREOTIPOS Y 
DESIGUALDADES
Previene la reproducción de 
estereotipos y roles tradicionales 
que limitan las oportunidades de 
unas personas frente a otras

Promueve representaciones más 
diversas, equitativas y justas

4. PROMUEVE RESPETO Y 
DIVERSIDAD                       
Reconocer identidades y 
expresiones de género distintas 
evita exclusiones y violencias 
simbólicas

Da un marco de respeto en la vida 
social, educativa, laboral y política



CONTEXTO



Mecanismos de sujeción 
simbólica



Invisibilizar

● Mujeres ausentes en las noticias
● Si aparecen, ¿qué posición tienen? ¿A qué clase social pertenecen?
● A nivel lingüístico: masculino genérico
● Mujeres doble y triplemente invisibilizadas: clase, raza, 

orientación sexual, etc. 



Infravalorar

● Presencia desigual: suelen aparecer en espacios secundarios o 
como testimonios sin autoridad

● Tratamiento diferencial: familiar, ligero e informal
● Jerarquías y racismo
● Categorización de la realidad o división sexual de secciones y 

temas: temas duros vs temas blandos



Homogeneizar y estereotipar

● Mujer como víctima pasiva: encasillada en la vulnerabilidad, sin 
mostrar agencia ni resistencia

● Discurso colonial
● Las “mujeres de”: visibilizadas en relación a un hombre o solo en 

roles maternales/reproductivos
● Objeto de deseo: cosificación y exotización, sobre todo de mujeres 

del Sur global
● Las incómodas: quienes rompen los roles de género son castigadas 

o criminalizadas



Demonizar

● Demonización de las mujeres como reacción a los avances y 
conquistas sociales logradas por el movimiento feminista

● Relato: hombres víctimas vs mujeres que se aprovechan de las leyes y 
derechos feministas para vengarse

● Reconoce injusticias para desacreditarlas: primero admite injusticias, 
luego exagera consecuencias “negativas” de los derechos feministas

● Mujeres exitosas o que denuncian violencia son presentadas como 
egoístas o manipuladoras

● Uso de emociones y desinformación: bulos, fake news y exageraciones 
refuerzan el relato negativo



CONTENIDOS



Claves para una comunicación 
inclusiva



Claves para una comunicación inclusiva

1. Ampliar la visibilización de las mujeres como objeto de las noticias y 
contenidos, así como fuentes de información

2. Huir de los roles e imágenes estereotipadas y buscar nuevos 
referentes femeninos, masculinos y no binarios

3. Dar voz y testimonio a las propias protagonistas y huir de declaraciones 
sensacionalistas y anecdóticas

4. Contextualizar las situaciones de injusticia, conectar causas y 
responsabilidades

5. No echar mano de discursos catastrofistas



Claves para una comunicación inclusiva

6. Visibilizar la capacidad de las mujeres para luchar contra las situaciones 
de pobreza y violencia

7. Enfoque de la diversidad para salir del androcentrismo y el 
etnocentrismo

8. Revalorizar temas y secciones considerados de forma peyorativa como 
"blandos" donde, no por casualidad, hay más mujeres como redactoras y 
protagonistas de la información

9. Formatos creativos para representar la realidad en clave feminista



Recomendaciones para un 
tratamiento informativo 

antirracista



Recomendaciones para un tratamiento informativo 
antirracista

1. Huir de marcos reduccionistas

2. Diversificar fuentes y protagonistas de la información

3. Evitar caer en un enfoque centrado en las primeras veces: primera mujer 
negra científica, bombera, etc.

4. Evitar caer en el “pon una negra en tu mesa” 

5. Tratar las agresiones racistas como un fenómeno estructural, no como 
casos aislados 



Recomendaciones para un tratamiento informativo 
antirracista

6. Cambiar el enfoque para hablar de la comunidad racializada. Más allá de 
la denuncia de agresiones y racismo, se puede hablar de victorias, del día a 
día, etc.

7. Huir del sensacionalismo y de la búsqueda del clic en el tratamiento de 
las declaraciones machistas y racistas

8. Cuidar a las personas racializadas que aparecen en los medios



LENGUAJE



Cuatro 
consideraciones 
sobre el lenguaje

LA LENGUA NO TIENE UN 
SENTIDO COMÚN                                    
Es algo vivo, las palabras nacen y 
mueren y las personas, con el uso 
que hacemos de las mismas, las 
resignificamos.

LA LENGUA ES ALGO VIVO                                                 
No hablamos ni escribimos igual 
que hace 100 años, ni siquiera 10. 
El lenguaje es algo que cambia y 
evoluciona, aunque no siempre al 
mismo ritmo que los cambios 
sociales.

LA LENGUA NO ES NEUTRAL
La lengua es un sistema de 
comunicación estructurado 
mediante el que expresamos 
ideas, sentimientos, pensamiento 
o transmitimos información, pero 
no solo. El lenguaje se crea en 
sociedad y, por lo tanto, es un 
reflejo de creencias, actitudes, 
concepciones y valores.

LA LENGUA CONSTRUYE LA 
REALIDAD                                          
A pesar de los muchos avances, 
nuestro lenguaje es fiel reflejo de 
una cultura androcéntrica en la 
que el hombre es el centro y la 
medida universal de todas las 
cosas. Por eso, algunos usos del 
lenguaje transmiten y generan 
imaginarios con valores sexistas y 
machistas, minusvalorando e 
invisibilizando a las mujeres.



Estrategias para usar un lenguaje 
inclusivo



La regla de la inversión

● Invertir el género gramatical de la frase que queremos analizar y 
ver qué sensación nos produce

● También podemos invertir la nacionalidad o la etnia para evitar 
sesgos racistas o paternalistas

✘ Los alumnos podrán acceder a las ayudas. ¿Solo los alumnos?

✘ Las alumnas podrán acceder a las ayudas. ¿Solo las alumnas?

✔ El alumnado podrá acceder a las ayudas.



Las mujeres como sujeto activo de la frase

✘ Juana Pérez ha sido nombrada vocal del Tribunal.

✔ Juana Pérez ocupará el cargo de vocal del Tribunal. 



No uniformizar el género femenino

Hablar de “las mujeres”, no de “la mujer” como si fuese un ente 
homogéneo. 



Alternar los puestos gramaticales

Así evitamos la jerarquización que supone colocar lo masculino siempre 
en primer lugar.

“Las vecinas y los vecinos”, “las diputadas y los diputados”. 



Usar sustantivos abstractos y sustantivos 
colectivos
✘ El presidente ✔ La presidencia

✘ El vocal ✔ La vocalía

✘ El gerente ✔ La gerencia



Emplear perífrasis

Se trata de una figura expresiva del lenguaje que consiste en utilizar una 
construcción de varias palabras para evitar una palabra simple.

✘ Los madrileños ✔ La población madrileña

✘ Los políticos ✔ La clase política

✘ Los profesores y alumnos ✔ La comunidad educativa

✘ Los trabajadores de la empresa ✔ El personal, el equipo de la empresa.



Omisión de referencias directas al sujeto

Redactar las frases en impersonal, sin que exista un sujeto explícito, o bien a 
través de infinitivos, gerundios o formas relativas como "quien" o "quienes".

✘ El usuario cumplimentará todos los formularios requeridos.

✔ Se cumplimentarán todos los formularios requeridos.

✘ Los trabajadores interesados deberán solicitar la ayuda.

✔ Quienes tengan interés deberán solicitar la ayuda.



Aposiciones

Es una fórmula lingüística que aclara el significado de la palabra a que remite, 
para eliminar cualquier ambigüedad en el caso de que sea masculino 
genérico.

✘ El objetivo es promocionar a todos los interinos.

✔ El objetivo es promocionar a todos los interinos, tanto mujeres como 
hombres.



Desdoblamientos

Es una fórmula para visibilizar a los dos géneros, masculino y femenino, 
cuando no es factible usar un genérico.

"Niñas y niños"; "productoras y productores".



Feminización de los cargos

Se recomienda su uso para visibilizar a las mujeres. También, si se trata de 
una profesión tradicionalmente femenina, utilizar el término en masculino 
para romper estereotipos. 

Arquitecta y arquitecto, ingeniera e ingeniero, azafata y azafato, enfermera y 
enfermero.



Expresiones sinonímicas

Se trata de expresiones que nos permiten expresar el mismo significado pero 
sin utilizar el masculino genérico.

✘ Hay que respetar los derechos de lo demás.

✔ Hay que respetar los derechos ajenos.



Omisión de masculinos innecesarios

Al revisar los escritos encontramos palabras que hacen alusión a lo 
masculino y que resultan innecesarias para transmitir el mensaje. Estas 
palabras de más deben ser omitidas. 

✘ El director del centro quiere dirigirse a todos los miembros de la 
comunidad educativa.

✔ El director del centro quiere dirigirse a toda la comunidad educativa.



Tratamientos de cortesía innecesarios

En el caso de incluirlos, se utilizarán los siguientes: “don y señor” para 
varones y “doña y señora” para mujeres. No emplear nombramientos que 
impliquen relaciones de dependencia o subordinación, o que aludan al 
estado civil (como "señorita"). También puedes evitar mencionar a las 
mujeres como grupo subalterno. Un ejemplo de lo que no hay que hacer: 
“Unos cien manifestantes, incluidas algunas mujeres y niños...”.



Visibilizar a las mujeres

Usar fórmulas en las que se nombre de manera específica a las mujeres 
cuando se conoce su sexo. En el caso de que no se sepa quién es la persona 
destinataria se evitará el uso del masculino genérico para apostar por 
fórmulas inclusivas. Un ejemplo es el uso que se hace en textos académicos, 
en los que se cita la autoría con nombre y apellido, para que no se dé por 
supuesto que se trata de un hombre.



Estrategias para usar un lenguaje 
inclusivo en las imágenes



Las imágenes

Las imágenes son lo primero que percibimos cuando miramos algo. Son un 
símbolo que lleva asociado todo un sistema de valores y que tiene un gran 
impacto sociocultural. Ya sean fotografías, vídeos, iconos o ilustraciones, 
estas reproducen, afianzan y transforman la realidad, configurando un 
imaginario colectivo. Junto al lenguaje escrito, son otro elemento 
fundamental para comunicar con perspectiva de género y de forma inclusiva.



En las imágenes

● Buscar la presencia equilibrada de mujeres y hombres, así como 
visibilizar otras identidades

● Visibilizar a las mujeres en toda su diversidad, ampliando el 
abanico de representaciones

● Evitar imágenes que representen a las mujeres por sus atributos 
físicos, su vestimenta o su lugar de origen

● Buscar la diversidad de cuerpos, edades, colores de piel, masa 
corporal, etc.



En las imágenes

● Mostrar a las mujeres en roles activos, resaltando su capacidad de 
acción

● Mostrar a mujeres y hombres en situaciones diversas, que no 
reproduzcan los estereotipos de género

● Promover la representación de los hombres en trabajos que de 
manera tradicional se asignan a las mujeres, como las tareas del 
hogar o el cuidado de personas

● Respetar la intimidad y dignidad de quienes viven situaciones de 
violencia y son retratadas



En las imágenes

● Prestar atención al contexto y el lugar en el que se sitúan las 
imágenes dentro de una publicación, cuidando los textos que las 
acompañan. Es decir, no tomar cada elemento por separado sino 
tener en cuenta el conjunto. 

● Tener en cuenta el tamaño de las imágenes y el espacio que 
ocupa en ellas cada persona, procurando que exista un equilibrio

● A la hora de tomar una imagen, prestar especial atención al plano 
y al ángulo de visión. Estos tienen una intencionalidad, y el uso de 
uno u otro puede generar sensaciones distintas en la persona que 
está viendo la imagen



DESCARGA LA GUÍA 
https://www.pandoramirabilia.net/project/co
municar-con-perspectiva-feminista/ 

COMUNICAR CON 
PERSPECTIVA 
FEMINISTA
Claves prácticas para incorporar la 
perspectiva feminista en la 
comunicación, así como unas 
breves reflexiones sobre cómo se 
representa a las mujeres en los 
discursos informativos

https://www.pandoramirabilia.net/project/comunicar-con-perspectiva-feminista/
https://www.pandoramirabilia.net/project/comunicar-con-perspectiva-feminista/


contraportada

PANDORA MIRABILIA, Género y Comunicación, S.Coop.Mad

P.º de las Acacias, 3, 1º A - 28005 - Madrid.  622 672 986
pandora@pandoramirabilia.net   www.pandoramirabilia.net
FB: pandora.mirabilia   IG: @PandoraMirab


