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ACUERDOS DE CONVIVENCIAY CUIDADOS PARA UN IDEARIA
SOLIDARIO, FEMINISTAY RESPETUOSO

Desde REAS Red de Redes y REAS Navarra entendemosla equidady laigualdad
de género como un compromiso ético y politico tal y como enunciamos en
nuestra Carta de Principios de la Economia Solidaria. Este protocolo expresa
este compromiso como base de convivencia. Desde una perspectiva feminista
interseccional, rechazamos cualquier forma de violencia, acoso o
discriminacion porrazén de sexo o género.

Apostamos porentornos segurosy respetuosos entodoslos ambitos de

actuacion de nuestraredy declaramos una postura de tolerancia cero ante
actitudes y conductas machistas , racistas, LGTBIfobicas, gordofobas,
capacitistas o cualquier otro forma de violencia, asi como un firme

compromiso conlos derechos humanos.

Los Encuentros de IDEARIA estan concebidos como espacios de encuentro
para fortalecerlazos, descubrirnuevas perspectivasy facilitar dinamicas de
coordinacion y sinergias entre distintos agentes territoriales y sectoriales de la
Economia Solidaria, asi como con el publico en general. Al formar parte de
nuestra manera de hacer y de nuestro ADN, queremos reforzar especialmente
que sea un espacio habitable, seguro y respetuoso para todas las personas.

Portanto, entodoslos espacios del encuentro se promovera:

e Respetar atodaslas personas, susidentidades, opinionesy experiencias,
evitando cualquier forma de discriminacion.

e Contribuir a generar un ambiente seguro, sefalando y acompanando
posibles situaciones de malestar o conflicto.

e Mantener un trato respetuoso, empatico y constructivo en todos los
espacios del encuentro.

e Cuidar el lenguaje, fomentando una comunicacion inclusiva y no violenta.

e Respetar los limites personales y el consentimiento en todas las
interacciones.
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e FEvitar interrupciones y promover una escucha activa, respetando los
turnos de palabra enlos diferentes espacios.

e Seguir las indicaciones de la organizaciéon y de los protocolos
establecidos ante cualquierincidencia.

e Priorizar el bienestar colectivo, promoviendo dinamicas de cuidado
mutuo.

e Hacerunusoresponsable delos espaciosyrecursos compartidos.

Ademas:

e NO se toleraran actitudes, comentarios o comportamientos
machistas, racistas, LGTBIfébicos, gorddéfobos, capacitistas o de
cualquier otraindole discriminatoria.

e NO se toleraran situaciones de acoso, abuso o violencia en ninguna
de sus formas.

Disponemos de un Punto Morado de acompanamiento y
seguridad: Poruna Economia Solidariay Feminista.

Si vives o presencias algun tipo de situacion o actitud de

discriminacion o violencia: Acude a las personas con
panuelo morado ollamaal 72223 06 82




