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El programa se centra en la construcción de mercados de trabajo

inclusivos. Esto implica considerar a las personas como el núcleo de 

la economía, y no simplemente como recursos para el servicio económico.

Líneas de trabajo



El programa “Serviciode Acompañamientoen la 

Construcción de Mercados Inclusivos”, iniciado en 2022, 

es una iniciativa financiada por el Ministerio de Derechos 

Sociales, consumo y Agenda 2030.

Su misión es promover la sensibilización en distintos 

niveles para evitar situaciones de intolerancia y 

discriminación que pudieran producirse en el ámbito 

laboral y la generación de nuevas oportunidades 

laborales de las personas que se encuentran en situación de

vulnerabilidad residencial y laboral.

Provivienda lidera este esfuerzo con itinerarios

personalizados que promueven la autonomía a través del

empleo y la vivienda, y colabora estrechamente con

empresas para desarrollar un plan de servicios y

formaciones que fomenten la diversidad y la inclusión.
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La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) proporcionan una hoja de ruta 

para abordar los grandes retos sociales, económicos 

y medioambientales.

El ODS 8 promueve el crecimiento

económico sostenido, inclusivo y

sostenible, el empleo pleno y productivo y el

trabajo decente para todos. En este sentido, el

derecho a la vivienda también está relacionado con

el ODS 11 lograr que las ciudades y los

asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,

resilientes y sostenibles.

Las cuestiones que tienen que ver con el trabajo

decente permean toda la agenda: ODS 3, 5, 10 y

16, que se relacionan con la salud, la igualdad de

género, la reducción de las desigualdades y la

construcción de alianzas, respectivamente.

Compromiso Agenda 2030



Promover una mayor vinculación de las empresas y 

entidades en la consecución de los ODS desde el punto de vista

preventivo y paliativo, como es la inclusión de personas con mayores

dificultades de acceso al mercado de trabajo, previniendo situaciones

de vulnerabilidad y/o exclusión residencial.

Objetivos



Generar espacios de encuentro con el tejido empresarial, institucional

y comunitario, en especial la Economía Social, incentivando la

contratación de personas con más dificultades de acceso al empleo, a

través de Mentoring social, visitas, Mentoring inter-profesional,

Networking.

Crear un Plan Metodológico de “Aprendizaje-servicio” que 

contienen formaciones gratuitas para empresas y e n t i d a d e s  que 

articulen medidas de prevención de toda forma de discriminación en 

el ámbito laboral y el manejo estratégico de equipos de trabajo inclusivos.

Creación de materiales y formaciones guía a disposición de 

empresas, organizaciones y entidades, ajustadas a las necesidades 

detectadas tras la realización de diagnóstico de diversidad.

Objetivos 
Generales del 

Proyecto



Tu empresa, un actor clave para realizar el cambio...



Enfoque centrado en las personas...

Buscamos  mejorar  las  oportunidades  de  empleo,  acercando  la 

Economía Social y Solidaria, especialmente en las zonas rurales, 

promoviendo la inclusión social como mecanismo de crecimiento 

sostenible y equitativo.

✓ Enfoque centrado en la persona.

✓ Difusión y sensibilización empresarial.

✓ Actividades participativas y de colaboración entre las personas 

y organizaciones.

✓ Mejora continua del programa y sus prácticas.

✓ Creación de redes de cooperación e inclusión laboral.



● Personas pertenecientes al colectivo 

LGTBIQ+

● Personas migrantes o racializadas.

● Personas mayores de 45 años

● Desempleados de larga duración.

● Personas en situación residencial

precaria:

o Hogares que viven por debajo del 

umbral de la pobreza, que sufren 

privación material severa y/o con baja 

intensidad de empleo

Abordar los desafíos sociales y económicos

relacionados con el empleo
El programa prioriza la participación de las personas con 

mayor riesgo de exclusión social y vulnerabilidad

● Mujeres en riesgo de exclusión:

○ Cabeza de familias 

monoparentales.

○ Pertenecientes a etnia gitana.

○ Víctimas de violencia de 

género.

● Jóvenes en riesgo de exclusión:

○ Ex-tutelados.

○ Que se incorporan a 

la actividad agraria.



Trabajamos en la transformación de la cultura laboral:

Fomentando la Economía Social y Solidaria, promoviendo prácticas empresariales

que beneficien a la sociedad en general

¿Qué ofrecemos y cómo lo hacemos?



Servicios...
● Diagnóstico de la diversidad para las empresas, entidades y 

organizaciones.

● Diseño e impartición de talleres gratuitos dirigidos a las 

plantillas de las empresas en materia de RSC. Todos estos 

talleres siguen los criterios de los ODS de la Agenda 2030. 

Ejemplos:

○ Bonificaciones a la contratación de colectivos vulnerables.

○ Igualdad de oportunidades: lenguaje no sexista.

○ Prevención del acoso en el trabajo.

○ Gestión de la diversidad…

● Particicipación colectiva: Espacios de cuidados, Focus Group,

Mentoring Social, Mentoring inter-empresas.

● Manual de acogida y buenas prácticas para la inclusión de 

personas vulnerables en empresas.

● Envío de candidaturas y seguimiento en su incorporación.

● Acciones específicas gratuitas diseñadas para cada 

organización.

Proporcionamos herramientas 

prácticas, que fomentan una 

cultura de inclusión que 

beneficia tanto a las personas 

vulnerables como a

las organizaciones.



Trabajamos en la 

transformación de 

la cultura laboral:

Fomentando la Economía 

Social y Solidaria, 

promoviendo prácticas 

empresariales que beneficien 

a la sociedad en general.

✓ Creamos espacios de cuidados para las personas 

beneficiarias de los proyectos residenciales de 

Provivienda, reconociendo sus necesidades y 

derechos.

✓ Acompañamos a las empresas en la incorporación de 

medidas inclusivas y en el manejo estratégico de la 

diversidad en sus plantillas.

✓ Realizamos análisis y diagnósticos en las

organizaciones para prevenir la discriminación laboral.

✓ Compartimos medidas de buenas prácticas que

promuevan la inclusión activa en el mercado laboral.



¿DÓNDE PODEMOS COLABORAR?

Nuestro programa se desarrolla en diferentes territorios a nivel nacional:

• ANDALUCÍA

• ASTURIAS

• BALEARES

• CANARIAS

• CASTILLA LA MANCHA

• CATALUÑA

• EXTREMADURA

• GALICIA

• MADRID



Desde Provivienda entendemos que la única forma de 

lograr una inclusión sostenible es incorporando a todos 

los sectores en el proceso y, por lo tanto, creemos en el 

trabajo en red como un principio de la intervención que 

llevamos a cabo, donde la colaboración con distintos 

actores de la comunidad ofrece mayores posibilidades 

para lograr la integración sociolaboral de las personas. 

Es por ello, que el sector empresarial es uno de los 

actores clave de esta red y para nosotros es 

fundamental poder estrechar lazos y trabajar con 

entidades y empresas de forma colaborativa.

https://www.provivienda.org/


mercadosinclusivos@provivienda.org

¡Trabajemos en equipo!

mailto:mercadosinclusivos@provivienda.org

	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: 01 Presentación y líneas de trabajo
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5: Compromiso Agenda 2030
	Diapositiva 6: Objetivos
	Diapositiva 7: Generar espacios de encuentro con el tejido empresarial, institucional  y comunitario,  en especial la Economía  Social, incentivando la contratación de personas con más dificultades de acceso al empleo, a través de Mentoring social, visita
	Diapositiva 8: Tu empresa, un actor clave para realizar el cambio...
	Diapositiva 9: Enfoque centrado en las personas...
	Diapositiva 10: Abordar los desafíos sociales y económicos relacionados con el empleo
	Diapositiva 11: ¿Qué ofrecemos y cómo lo hacemos?
	Diapositiva 12: Servicios...
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14: ¿DÓNDE PODEMOS COLABORAR?
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16: ¡Trabajemos en equipo!

