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Proyecto orientado a promover inclusion social desde la ESS
Visibilizacion de buenas practicas

Enfoque participativo y colaborativo. Proyecto abierto a la participacion
directa de las entidades.
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Mostrando el corazén de la ESS
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i ;Quieres acompanarnos en la creacion de

de un Mercado mas inclusivo?
Autodiagnosis

Ven, comparte.
Sé el cambio que quieres.
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ACCESIBILIDAD

€l nive! de accesibilidad fisica de los
espacios de fa entidad es MUY BAJO

€l nivel de accesibilidad fisica de los
espacios de Iz entidad es BAIO al tener
barreras fisicas

El nivel de accesibilidad fisica de los
espacios de |a entidad es MEDIO

€l nivel de accesibilidad fisica de los
espacios de la entidad es MEDIO ALTO
por disponer de todas las medidas
generales pero no disponer de
especificas (superficie sefalizada,
A 6n de pi 13

El nivel de accesibilidad fisica de los
espacios de |z entidad es MUY ALTO, s

dispone de todas las medidas como
eliminacion de barreras fisicas, disefio
de espacios y mobiliario, sefializacién y

SITUACION

ACTUALDE LA
ENTIDAD (1/5)

SITUACION
EXCELENCIA

A} ELASORACION INTERNA DE PLANES DE IGUALDAD Y PROTOCOLOS:
Sefala el grado de para reallzar en tu o

Vv continuo.

DIGITALIZACION

€l grado en que |z entidad garantiza la
accesibilidad digital (web, materiles,
comunicacién) es MUY BAIO

€ grado en que |z entidad garantiza la
accesibilidad digital (web, materiales,
comunicacion) es BAIO

&l grado en que |2 entidad garantiza l2
accesibilidad digital (web, materiales,
‘comunicacion) es MEDIO

€l grado en que |z entidad garantiza la
accesibilidad digital (web, materiales,
‘comunicacion) es MEDIO ALTO

€l grado en que Iz entidad garantiza Iz
accesibilidad digital (web, materiales,
comunicacion) es MUY ALTO
disponiendo de soluciones digitales
inclusivas que permiten el uso del lector
de pantalla

L3 existencia y aplicacion de protocolos

La existencia y aplicacion de protocolos

La existencia y aplicacion de protocolos.
de igualdad y no discriminacion en la

La existencia y aplicacion de protocolos

La existencia y aplicacion de protocolos
de igualdad y no discriminacion en l2

B) RESULTADOS OBTENIDOS EN EL 2025

3 PROTICOIDDx, e:;;i‘:':::nz :::;ﬂ:‘;’:;iz‘;:'; de igualdad y no disriminacién en la enricad es MEDIA 3l disponer de :rf':j:;'::‘:“’zgf‘\dfgﬂ'l'::m‘:: 2| endoades MUY ALTA 3l disponer de 2 s
; o entidad es BAIA protocolos pero no disponer de : protocolos especificos diseAados ad hoc
ninguna documentacién al respecto P Ns S protocolos y aplicarios <
comision ni dedicar Sempo para a entidad.
€l nivel de participacion equitativa de | €l nivel de pamc.pa:-on equitativa de | € nivel de participacion equitativa de | € nivel de participacion equitativa de | € nivel de participacion equitafiva de
4 PARTICIPACION | todas las personas trabajadoras y socias | todas las persol y socias | todas las persona: y socias | todas las personas trabajadoras y socias | todas las personas trabajadoras y socizs 2 5
en la toma de decisiones es MUY BAIO en latoma de deu'siones €5 BAJO en |a toma de ds MEDIO [enla es MEDIO ALTO| en |a toma de decisiones &s MUY ALTO
La entidad fomenta un entorno seguro y | La entidad fomenta un entorno seguro y | La entidad fomenta un entorno seguro y | La entidad fomenta un entorno seguro y | La entidad fomenta un entorno seguro y
B xronseo secuno | Tre de vioknces (machisas, cvta, | [ore de violenias (machistes acias, | Wore de vilencias(machistas, ractas, | e de viokendis (mactistas, racktas, | bre de viokencis (machistas, racistas, n "
etc)enun etc) enun etc)enun | LGTBIfébicas, capacitistas, etc.) enun | LGTBIfébicas, capacitistas, etc.) en un
nivel MUY BAIO nivel 8AI0 nivel MEDIO nivel MEDIO ALTO nivel MUY ALTO con medid: i
MEDIDAS DE No dispone de medidas de formacion : : - Disponemos de medidas de formacion
B ok rosiu s Estamos en revisar lo que ocurre Estamos lﬂbajinﬂc enelio Algo de formacion se da : H s
Metodologias ] nivgl de memdelcg{as_ﬂe njabaje delafel nivgl de metodologias de n::bajc de la| €l nivel de Ia [ € nivel de de trabajo de |a | £l nivel de metodologias de trabajo de la
7 e entidad, adaptadas a diversidades de | entidad, adaptadas a diversidades de | entidad, adaptadas a Giversidaces de | entidad, adaptadss 5 diversidaces de | entidad, adptadas 2 civersidades o H s
origen, edad, género es MUY BAI0 origen, edad, género es BAIO origen, edad, género es MEDIO origen, edad, género es MEDIO ALTO | _origen, edad, género es MUY ALTO
+ = DATOS ENTIDAD ~ Inclusién ~ Diversidad ~  Cultura organizacional ~ ENCUESTA ~

decisién es MUY BAIO

El grado de representacion de mujeres y
personas LETEIQ+ en los drganos de

[

decision es BAJO

€1 grado de representacion de mujeres
y personas LGTBIQ= en los drganos de

E

untuar en la columna de Situacién Actual de I Entidad el nivel que considerais que tiene vuestra entidad, en una escala de 1a 5, siendo 1 el valor més bajo y 5 el mas alto

El grado de representacion de
mujeres y personas LGTBIQ= en los
Srganos de decision es MEDIO

£

decisién es ALTO

£l grado de representacion de mujeres
y personas LGTBIQ+ en los drganos de

£l grado de representacion de
mujeres y personas LGTBIQ+ en
los rganos de decisién es MUY

SITUACION
ACTUALDE LA
ENTIDAD (1/5)

SITUACION
EXCELENCIA

C) COMUNICACION EN LA RED

€l nivel de presencia de personzs

El nivel de presencia de personas

€l nivel de presencia de personas

€l nivel de presencia de personas

El nivel de presencia de personas

DIVERSIDAD | migrantes o racializadas en Iz plantilla o | migrantes o racizlizadas en Iz plantillz | migrantes o racizlizadas en la plantilla | ME73Mes 0 racializadas en la plantilla | - migrantes o racializadas en Iz ? s
base social de la entidad es MUY BAIO | o base social de |a entidad es 810 | o base social de Iz entidad es mepio | © D35 S0¢ial de 3 entidad e MEDIO | plantila o base social dz a
ALTO entidad s MUY ALTOQ
13 entidad cuenta con personas con | L3 entidad cuenta con personas con | L3 entidad cuenta con personas con | L3 entidad cuenta con personas con | La entidad cuenta con personas
INTEGRACION diversidad funcional o discapacidad | diversidad funcional o discapacidad | diversidad funcional o discapacidad | diversidad funcional o discapacidad | con diversidad funcional o > b
integradas en sus equipos en un nivel | integradas en sus equipos en un nivel | integradas en sus equipos en un nivel | integradas en sus equipos en un nivel | discapacidad integradas en sus
£l 2rado en que 2 entidad valora y g ; €l £rado en que la entdad valoray |l grado en que I3 entidad valora ]
oEwS pmfnueye 2 diversidad de edades y piﬁi:;:‘i';;:’:::::’d’;yy ;'nﬁ"e‘::'l‘a‘:';::f;:":: :::::syy pmﬂaueve Ia diversidad de edades y pys:ueve 12 diversidad de edades % P
generaciones en su personal es MUY e s enecines ansu parsanalas | | generaciones en su personal es A0 | ¢ generaciones en su personal es !
BAIO de personal en todas las | MUY ALTO medidas
Einivel de pluralidad de perfiles £l nivel de pluralidad de perfiles £l nivel de pluralidad de perfiles 1 nivel ce pluralidad de perfiles | € mivel ce pluralidad de perfies
PLANTILLA formativos y profesionales dentro de Ia | formativos y profesionales dentro de | formativos y profesionales dentro de dentro de Ia| formativos y profesionales dentro ? s
izacién es MUY BAIO la izacion es BAIO la izacion es MEDIO én es MEDIO ALTO dela £5 MUY ALTO
A posteriori, se creard una ienta de is con las de todas las entidade:

Ejemplo de herramienta de autodiagnosis
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LENGUAJE INCLUSIVO
Autodiagnosis CULTURA ORGANIZACIONAL

w= SITUACION ACTUALDE LA ENTIDAD (1/5)
mercado
Social

ESPACIOS DE PARTICIPACION PERSPECTIVA INTERSECCIONAL
COMUNICACION AUTOEVALUACION
Autodiagnosis DIVERSIDAD Autodiagnosis INCLUSION
LIDERAZGO
== SITUACION ACTUALDE
B 5
Metodologias inclusivas DIGITALIZACION
L 4
PLANTILLA DIVERSIDAD
MEDIDAS DE FORMACION POSITIVA PROTOCOLO DE IGUALDAD

EDADISMO INTEGRACION
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Mapa de mercados inclusivos

Mapa de Entidades Participantes

Mercado Social Proveedores/as v Consumidoras v Balance social v

Mercados Inclusivos

" del Retariar Hiete

y Viiareio
Candeleda % s Clempozuelos de Salvanés I8

{ > notas” N M. A4 NG ¢ ; SN Bardjos
Al _Castillo: de Canales, 3 > s % de Melo

S wFanaranda - ovep we 2 rascomo o e v valoepenas T Espinosa Joun e
2 de Bracamonte i ) & ={dela siera de Henared 4
+ N Ciespos . Sanchidriants y Marugan £ o ¢ 58050,
! AN ; 1 fiintores T 075 3G I
leMacotera \ i iellalSierra orrelaguna it Humanes i ¢ ]
ne Herreros Singedron Pen)lha s 2 Malggptia 3 Hita
- de Suso Farioyo\ ™\ - de%Avila YEIRY 5 Aot e Z .r)cwuemes .
% 2 ) an 2\ Vesd Yunggiera o,
Wi Aaraz o o, 3 i Real &) Star Vs de Hehares
e felian Cardenioss, AN a X
rA { . deRicalmars o 13 o ers ? - <AL ' Caspuenas &t
o b e ¥75; A Colmenar ' / - s
he'e Marinerers  Ailae, . L TH0 i Collado Vielo: 7. ‘ e}
sadianéio o . (4 » Villalba 4 Guadalayara Budia. 3 "
= 3 v opiaatias A i Tresd RAlge(e / Irueste W Theravechey
. 3 Mufana Ninarr: 1€lIMarqués 4 .4 Y- S ) Cantos | o v v ;
<z To o) e Tl s Jde 18 Eroirelodones 1 1 o e M ] g o R ¥
bk > i ooy > = o ; Paréia
RpEe Mare o ~Fetsdoseqas / de Pinare: e BEAN endasn ge A Zacd Tendila 7 Salmetéa
£ 070 25 z " b
w Jerahs ‘
: o dePinared S s Ayonzieauer” o #
« 0 Navarredondilla” 1€l Baracd i ) % Mafidationda - AlcaladBWEnares ). 57 o Huevaney  SEcedonifh ycotet
z drahita ; ‘» s ) jonide Ardoz~ L 2 Priegol
et T, @A “Boadilla VA" Pastrarts ¥ .
Javalosa,, - - Mavaluengg) - 3 Z Bnmele\ ek Mejorada 2 i~ X
s ! - R May e, A NN deiCamps’ T < 3 wvilaconejos
s -w Espmuu { “;«g R “?-VA‘GE'V‘ES‘ES “Alcorcon Y tas Villas . 3 i o L
L e o i o 0] b o  MéStoles ZE R URTE Apinan 1 )7 Morader b e ¥
30 oy 2 3 afe /- Argand f deZorits
Fatn 505, . Ailla del | <75 Navalcamers Fuenlabrada + del Rey. 5 % S s ’
2 s 7 & ado ! A 1 : Vaiglectay LR b > Villar de.
¥ S e, Y i Alamo // parlp < ; atinaris |y Demingo
3 L s (W s L&D 3
. Noimbela 3 Valdemoro. . Esteernera v ™
5 Santa.Cruz




mercado

WMES DE LA ITNCLUSTON s
Titulo Ewtidad Wodalidad Horario

Orientacién laboral con perspectiva de
6) ero

Socia l MADRID

DPABNE Owlive 10:00 4 11:30

Iwnclusién digital en la €S DPABNE Oulive 10:00 4 11:30
Agrupaciones juveniles de calle en WMadrid:
Taller historia y claves de intervencién con EQUIVIA Owlive 17:00 a 12:30
mewores, Jévenes y familias
Pobreza evergética: ideas para un hogar

Taller
= confortable y seguro

SOCATRE Ouwlive 17#00 a1%:30

. . R - Presevcial 5 3
Visita Visita a empresa FORET FORET (Madrid) 11:00 a 12230

Taller  Wantevimiento del empleo FORET Ouline 16:30 a 12:00
Formacién inclusiva y emprendimiento ew el FAM Y oviline 12.:00 a
sector de la wmoda LTAS 12:30

s Discriminacién en el empleo de personas s . .
enatla LATBIQ+ cov discapacidad ANBALRA Onling 100 418:30

s - Presevcial 5 P
e a Visita Visita a empresa VORTEX VORTEX (Madrid) 11:00 a4 122320
Taller Una experievcia de iclaje, nclusion y VORTEX Gilivie 1730 4 14:00

Ecovomia Social

Charla

Abierto Presencial
Charla  Acreditacién de competencias profesionales hasta el (Sede 1:00 a 1#:30
[} ' amavecer — Provivienda)
Twclusiéwn g participacion pleva en el Tercer .
Charla Sector \ entidades de la €ESYS: limites y Andecha Owlive 12:90 4
fortalezas 1330
13 vov Taller Ewprendimiento a:jmeﬂblétjl[u oCT Owlive 17:00 4 130

De la wmowtaiia al vaso: una historia de

comumidad \ compromiso

Diversidad 4y €SS frente a la precarizacién.

17 oV Charla La cooperacién wmutua como horizonte AJAP Owuline 17:00 a4 130
inmediato

1% vov Charla  Cooperativismo \ Cuidados en La Comala La Comala Ouwline 17:00 a 1230

€l Cooperativismo como raiz de la vida en

Colectiva

14 vov Charla Gavarrera Owlive 11:00 a 1230

14 viov Charla La Cowmala Ouwlive 17:00 a 1:30

Presevcial

(Sede 11:00 a 12230
Provivienda)

2.0 viov isi Supermercado cooperativista LA OSA La Osa Presencial 12:00 a 14:00

;_ﬁ W comEano  renesramo
SCEENR  BEICo. ociuen consmo
2 GERed

¥ Grnosines beinrenes sociar

Avartic &

viov cceso mclusivo a la tecvologia i
20 A 2 Simbistica
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Talleres,
visitas y
charlas NN

lomia social que sean
digitalmente inclusivos.

DONDE:
Online

CUANDO:
Viernes 31de octubre de 2025

HORARIO:
10:00h a 11:30h
d l mercado
abne Social
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Materiales,

T mue INCLUSION DIGITAL EN LA ECONOMIA SOCIAL
ROCESOSDE |
CONTENIDOS e N o B o
y £ PROFESIONALES Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC)

P R I N C I PA I. E S Lunes 17 d¢ de forma segura y critica para el trabajo, el aprendizaje, el

noviembre de o i
" desarrollo personal y la participacion en la sociedad.

— ECONOMIA SOCIAL: OBJETIVOS Y DESAFIOS

como g
[Empresa
Exigencias Etica y lucha
para contra la
Desarrolio competir en exclusién
g el mercado social

ALGUNOS DATOS REVELADORES

Brecha Digital de Género Inversién Digital

CONTEXTUALIZANDO

Enplespiiad Cualificaciones
Competencias 0
Acreditacion Estandares de

Sistema Educativo

4 Dutarate sotie piciatinl . | oo S il b s

« Poca coordinacion o comacocitn | <coocmiarion
oy » omeer pares

« Fatl tn raccrccimints o msirs | porsjompio. teencos.os

« Sobrucargs o crmenitbria s ot |+ Acorca s oo persunen

tecnolégico estan ocupados por mujeres social, invirtié en formacién para sus
empleados en habilidades TIC.

ES: . i
N especienciater
. : o i Solo el 28% de los pusstos en el sector Solo el 215% de las empresas de Ia economia
: i " - ups i
« 20 e ! % Carantisar

sesiones
grabadas

20) Informe sobre & Digitalizacion de la
ol n Esporia.

BRECHAS Y BARRERAS PARA LA INCLUSION DIGITAL

Ty rowiavsesy socioiaboraies

P
+ Fachtin  rnslanio da
<onscrminn  contias e

“ciloe

 octar st prmcipi: quien
ot Lambien roci, aen
feciba ambien spora”

————— CONEXION EMOCIONAL ————
COMPARTIDA

niveles.

ESTRATEGIAS.
« Covar aspacios oo o Impacto a diferentes ‘ ) Propias de las empresas de economia
social

Del entorno

P et i Oe st + Desaretiar sxpacion o

conticiae ¢ noms 80 con

De género

. Estrategias
4 \) Organizacionales e .

Internas

( ) Personalizacién
Estrategias de 4 }
Colaboracién y Alianzas
ekl hamad @ roriciracin
e s,
o 3 () s
Acompafiamiento =
Perspectivas alargo
lazo

Jovvaics <omparita o comisenes
« Folta do retormo sobre las

+ Vartcaigac on iy rganode. | cemutiados s grupes.
amaion + Crear uspacion  cubate y duadc

capacidades Gversas.

Prévivienda

Ondecha BEESS SR gopne® Ol



Resultados

20 entidades participantes
+250 personas participantes
+20 eventos realizados
10 sesiones grabadas
12 infografias
18 cuestionarios rellenos
Herramienta de autodiagnosis
Mapa web de entidades del
proyecto




Aprendizajes Clave
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~ Social "

Muchas gracias

por su tiempo y atencion, cualquier cuestion quedamos a vuestra disposicion en

MERCADO SOCIAL DE MADRID




